
ΜΕΡΟΣ Α΄ 
«Σταδιοδρομία και εξέλιξη των Αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α` 
ΒΑΘΜΟΙ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ - ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
 
Αρθρο 1 
Βασικές Έννοιες – Ορισμοί-  Βαθμοί Αξιωματικών 
 
1. Για την εφαρμογή του παρόντος Μέρους ισχύουν οι ακόλουθοι ορισμοί: 
 
 α. Ενοπλες Δυνάμεις (ΕΔ) είναι ο Στρατός Ξηράς (ΣΞ), το Πολεμικό Ναυτικό 
(ΠΝ) και η Πολεμική Αεροπορία (ΠΑ). 
 
 β. Αξιωματικοί των ΕΔ είναι οι Αξιωματικοί του ΣΞ, του ΠΝ, της ΠΑ και των 
Κοινών Σωμάτων (ΚΣ). 
 
γ.Γενικά Επιτελεία (ΓΕ) είναι το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (ΓΕΕΘΑ), το 
Γενικό Επιτελείο Στρατού (ΓΕΣ), το Γενικό Επιτελείο Ναυτικού (ΓΕΝ) και το 
Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας (ΓΕΑ). 
 
δ. Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΣΕΙ), εκτός της Στρατιωτικής 
Σχολής Ευελπίδων (ΣΣΕ), της Σχολής Ναυτικών Δοκίμων (ΣΝΔ) και της 
Σχολής Ικάρων (ΣΙ), νοούνται και η Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων 
(ΣΣΑΣ) και η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ). 
 
ε. Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίμων Υπαξιωματικών (ΑΣΣΜΥ) είναι η 
Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ), η Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών 
Ναυτικού (ΣΜΥΝ), και η Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας (ΣΜΥΑ). 
 
 στ. Καταληκτικός βαθμός είναι ο ανώτατος βαθμός στον οποίο είναι δυνατή η 
εν ενεργεία προαγωγή του Αξιωματικού υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις 
του παρόντος νόμου. 
 
ζ. Κατατασσόμενοι με διαγωνισμό είναι οι Αξιωματικοί που έχουν επιτύχει σε 
διαγωνισμό που έχει διενεργηθεί από τα ΓΕ σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία, στους οποίους απονέμεται βαθμός Αξιωματικού. 
 
η. Ως Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ) νοούνται τα ιδρύματα που 
αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). 
 
2. Οι βαθμοί των Αξιωματικών και η μεταξύ τους αντιστοιχία μεταξύ των 
Κλάδων των ΕΔ είναι κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης οι ακόλουθοι: 
 
ΣΞ                     ΠΝ                   ΠΑ 
 
Κατώτεροι Αξιωματικοί                                                                       (Κωδικός 
Μισθολογικής Βαθμίδας) 
 
Ανθυπολοχαγός      Σημαιοφόρος         Ανθυποσμηναγός                      



(Α1) 
Υπολοχαγός            Ανθυποπλοίαρχος   Υποσμηναγός                                   
(Α2) 
Λοχαγός            Υποπλοίαρχος         Σμηναγός                                           
(Α3) 
 
Ανώτεροι Αξιωματικοί 
 
Ταγματάρχης            Πλωτάρχης            Επισμηναγός                                     
(Α4) 
Αντισυνταγματάρχης     Αντιπλοίαρχος        Αντιμήναρχος                             
(Α5) 
Συνταγματάρχης      Πλοίαρχος            Σμήναρχος                                        
(Α6) 
 
Ανώτατοι Αξιωματικοί 
 
Ταξίαρχος              Αρχιπλοίαρχος        Ταξίαρχος                                             
(Α7) 
Υποστράτηγος      Υποναύαρχος          Υποπτέραρχος                                      
(Α8) 
 Αντιστράτηγος      Αντιναύαρχος         Αντιπτέραρχος                             (Α9) 
Στρατηγός            Ναύαρχος             Πτέραρχος                                         
(Α12) 
 
  
 
Αρθρο 2 
 
Διακρίσεις - Ειδικότητες 
 
 1. Οι Αξιωματικοί του Σ.Ξ. διακρίνονται σε: 
 
 α. Όπλων: 
 
 (1) Πεζικού 
 
 (2) Ιππικού-Τεθωρακισμένων 
 
 (3) Πυροβολικού 
 
 (4) Μηχανικού 
 
 (5) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 
 
 (6) Αεροπορίας Στρατού 
 
 β. Σωμάτων: 
 
 (1) Τεχνικού 



 
 (2) Εφοδιασμού - Μεταφορών 
 
 (3) Υλικού Πολέμου. 
 
 (4) Υγειονομικού, με τις γενικές ειδικότητες: 
 
 (α) Ιατρού 
 
 (β) Οδοντιάτρου 
 
 (γ) Κτηνιάτρου 
 
 (δ) Φαρμακοποιού 
 
 (ε) Ψυχολόγου 
 
 (στ) Νοσηλευτικής 
 
 (5) Οικονομικού 
 
 (6) Γεωγραφικού 
 
 (7) Διοικητικής Υποστήριξης με τις γενικές ειδικότητες: 
 
 (α) Στρατιωτικών Γραμματέων 
 
 (β) Διερμηνέων 
 
 (γ) Φροντιστών  
 
 (8) Μουσικού 
 
 (9) Τεχνικής Υποστήριξης Όπλων, με τις γενικές ειδικότητες που υπάγονται 
στα αντίστοιχα Όπλα: 
 
 (α) Πεζικού 
 
 (β) Ιππικού - Τεθωρακισμένων 
 
 (γ) Πυροβολικού 
 
 (δ) Μηχανικού 
 
 (ε) Διαβιβάσεων - Ηλεκτρονικού Πολέμου 
 
 (στ) Αεροπορίας Στρατού 
 
 (10) Τεχνικής Υποστήριξης Σωμάτων, με τις γενικές ειδικότητες που 
υπάγονται στα αντίστοιχα Σώματα: 



 
 (α) Τεχνικού 
 
 (β) Εφοδιασμού και Μεταφορών 
 
 (γ) Υλικού Πολέμου 
 
 (δ) Υγειονομικού. 
 
 2. Οι Αξιωματικοί του ΠΝ διακρίνονται σε: 
 
 α. Μαχίμους 
 
 β. Μηχανικούς 
 
 γ. Σωμάτων: 
 
 (1) Οικονομικού 
 
 (2) Υγειονομικού, με τις γενικές ειδικότητες: 
 
 (α) Ιατρού 
 
 (β) Οδοντιάτρου 
 
 (γ) Κτηνιάτρου 
 
 (δ) Φαρμακοποιού 
 
 (ε) Ψυχολόγου 
 
 (στ) Νοσηλευτικής 
 
δ. Διοικητικής Υποστήριξης 
 
ε. Τεχνικής Υποστήριξης 
  
 3. Οι Αξιωματικοί της ΠΑ διακρίνονται σε: 
 
 α. Ιπτάμενους 
 
 β. Μηχανικούς με τις γενικές ειδικότητες (1) Αεροσκαφών, (2)Τηλεπικοινωνιών 
- Ηλεκτρονικών και (3) Αεροπορικών Εγκαταστάσεων 
 
 γ. Αεράμυνας 
 
 δ. Σωμάτων: 
 
 (1) Οικονομικών 
 



 (2) Υγειονομικών, με τις γενικές ειδικότητες: 
 
 (α) Ιατρού 
 
 (β) Οδοντιάτρου 
 
 (γ) Κτηνιάτρου 
 
 (δ) Φαρμακοποιού 
 
 (ε) Ψυχολόγου 
 
 (στ) Νοσηλευτικής 
 
 (3) Διοικητικής Υποστήριξης με γενικές ειδικότητες: 
 (α) Εφοδιαστών 
 (β) Διοικητικών 
 
 (4) Μετεωρολόγων 
 
 (5) Τεχνικής Υποστήριξης 
 
 (6) Υπηρεσιών Υποστήριξης (Διοικητικών, Πληροφοριών, Μετεωρολόγων, 
Οικονομικών, Άμυνας Αεροδρομίων) 
 
 4. Οι Αξιωματικοί των ΚΣ διακρίνονται σε: 
 
 α. Νομικού (ΝΟΜ) 
 
 β. Οικονομικών Επιθεωρητών (ΟΕ) 
 
 γ. Πληροφορικής (ΠΛΗ) 
 
 δ. Στρατιωτικών Δικαστικών Γραμματέων (ΣΔΓ) 
 
 ε. Στρατιωτικών Ιερέων (ΣΙ). 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β` 
ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ 
 
 Άρθρο 3 
Μετατάξεις 
 
 Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που προέρχονται από ΑΣΣΥ, έχουν συμπληρώσει 
δεκατέσσερα (14) έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και είναι πτυχιούχοι 
ΑΕΙ ή κάτοχοι ισότιμου αναγνωρισμένου τίτλου σπουδών αλλαδαπής μπορούν 
να μετατάσσονται στο Σώμα των Αξιωματικών, προς κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων βαθμού Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων και δύναται να 
παραμείνουν στις Ε.Δ. με καταληκτικό βαθμό Ταγματάρχη και αντιστοίχων. Η 



μετάταξη διενεργείται με απόφαση του οικείου κατά Κλάδο Ανώτατου 
Συμβουλίου ή του ΣΑΓΕ για τις μετατάξεις του Κοινού Σώματος Πληροφορικής. 
 
Άρθρο 4 
 
Διαδικασία μετατάξεων 
 
 1. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου ή του ΣΑΓΕ, που 
εκδίδεται μέχρι 31 Μαΐου εκάστου έτους, καθορίζονται σύμφωνα με τις 
υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες οι κενές οργανικές θέσεις και οι ειδικότητες 
που μπορούν να καλυφθούν με μετάταξη. Οι θέσεις αυτές προκηρύσσονται 
και δημοσιεύονται με μέριμνα του οικείου ΓΕ. Το ειδικότερο περιεχόμενο της 
εκάστοτε προκήρυξης, όπως οι θέσεις, οι ειδικότητες, τα προσόντα των 
μετατασσομένων, η διαδικασία, τα Κριτήρια επιλογής και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
κατόπιν πρότασης του οικείου Κλάδου ή του ΓΕΕΘΑ. 
 
2. Οι επιθυμούντες και πληρούντες τις προϋποθέσεις να μεταταγούν 
υποβάλλουν μέχρι 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους σχετική αίτηση προς τη Μονάδα 
ή Υπηρεσία όπου υπηρετούν. 
 
 3. Η αίτηση με το συνημμένο σε αυτήν επικυρωμένο αντίγραφο του πτυχίου 
του προηγούμενου άρθρου υποβάλλεται από τη Μονάδα ή Υπηρεσία στην 
οποία υπηρετεί ο ενδιαφερόμενος εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας προς την αρμόδια Διεύθυνση του οικείου Κλάδου των 
ΕΔ ή του Κοινού Σώματος Πληροφορικής. 
 
 4. Οι ως ανωτέρω αρμόδιες Διευθύνσεις: 
 
 α. Συγκεντρώνουν τα στοιχεία που απαιτείται να τεθούν υπόψιν του Ανωτάτου 
Συμβουλίου ή του ΣΑΓΕ και τα διαβιβάζουν στη Γραμματεία του προς 
αξιολόγηση. 
 
 β. Προωθούν προς έκδοση Προεδρικό Διάταγμα μετάταξης και ονομασίας 
των κριθέντων ως μετατασσομένων. 
 
Αρθρο 5 
 
Αρμοδιότητες Ανώτατου Συμβουλίου/ΣΑΓΕ - Πίνακες 
 
 Το Ανώτατο Συμβούλιο του οικείου Κλάδου/ΣΑΓΕ: 
 
 α. Προσδιορίζει τις θέσεις και τις ειδικότητες στις οποίες δύνανται να 
μεταταγούν οι ενδιαφερόμενοι αναλόγως του αντικειμένου του πτυχίου τους. 
 
 β. Καταρτίζει πίνακες υποψηφίων για κάθε ειδικότητα, στις οποίες 
περιλαμβάνονται όλοι οι υποψήφιοι των οποίων το υποβληθέν πτυχίο 
προσιδιάζει στις αντίστοιχες ειδικότητες κατ` απόλυτη σειρά αρχαιότητας. 
 
γ. Αξιολογεί και επιλέγει με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση από τους πίνακες 



της ειδικότητας, προσδιορίζει τη σειρά κατάταξης, η οποία προκύπτει με βάση 
τα καθοριζόμενα στο άρθρο 6 κριτήρια, και τερματίζει την κρίση με την 
πλήρωση της τελευταίας των κενών οργανικών θέσεων της ειδικότητας. 
 
 δ. Καταρτίζει πίνακα: 
 
 (1) Μετατασσόμενων, όπου περιλαμβάνονται όσοι επελέγησαν για την 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων ανά ειδικότητα. 
 
 (2) Μη μετατασσομένων, στον οποίο περιλαμβάνονται όσοι το αντικείμενο του 
πτυχίου των οποίων δεν προσιδιάζει σε ειδικότητα Αξιωματικού, δεν πληρούν 
τα κριτήρια του άρθρου 6 ή δεν κρίθηκαν λόγω κάλυψης των διαθέσιμων 
κενών θέσεων. 
 
Αρθρο 6 
 
Κριτήρια 
 
 1. Για την αξιολόγηση της αίτησης μετάταξης λαμβάνονται υπόψιν τα εξής: 
 
 α. Το γνωστικό αντικείμενο και ο βαθμός του υποβληθέντος πτυχίου, το οποίο 
πρέπει να προσιδιάζει σε ειδικότητα της προς κάλυψη θέσης, όπως αυτές 
καθορίζονται στο άρθρο 2 του παρόντος νόμου. 
 
 β. Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, αναλόγως του αντικειμένου τους. 
 
 γ. Τα ουσιαστικά προσόντα του ενδιαφερομένου της τελευταίας δεκαετίας, ο 
βαθμός των οποίων πρέπει να είναι τουλάχιστον "λίαν καλώς". 
 
  δ. Ο βαθμός αποφοίτησης του ενδιαφερομένου από τα προβλεπόμενα 
σχολεία της ειδικότητάς του, ο οποίος πρέπει να είναι τουλάχιστον «λίαν 
καλώς». 
 
 ε. Οι τυχόν πειθαρχικές ποινές που έχουν επιβληθεί στον ενδιαφερόμενο την 
τελευταία δεκαετία, αναλόγως του χρόνου επιβολής τους και της βαρύτητας 
της παράβασης, κατά την αιτιολογημένη κρίση του οικείου Συμβουλίου. 
 
 2. Απορρίπτονται οι αιτήσεις εκείνων που έχουν καταδικαστεί αμετάκλητα για 
κακούργημα, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία 
ή δωροληψία, παράνομη βεβαίωση ή είσπραξη δικαιωμάτων του Δημοσίου, 
απιστία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ` υποτροπή, 
εγκλήματα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, καθώς και για τα αδικήματα των άρθρων 15 έως και 41, 46 
έως και 48, 51, 69 έως 71, 82 έως και 85, 92 έως και 139,140,142 έως και 155 
του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα. 
 
 
Αρθρο 7 
 
Προσφυγές - Κύρωση Πινάκων 



 
 1. Η απόφαση του Ανωτάτου κατά Κλάδο Συμβουλίου ή του ΣΑΓΕ 
κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους εντός δέκα (10) ημερών από το τέλος 
των εργασιών του. Αυτοί έχουν δικαίωμα άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής 
προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας κατά της απόφασης εντός προθεσμίας 
πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση της, ο οποίος υποχρεούται να 
απαντήσει εντός είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία της υποβολής της, 
κατόπιν πρότερης υποβολής αιτιολογημένης γνώμης του αρμόδιου κατά 
κλάδο Ανωτάτου Συμβουλίου/ΣΑΓΕ. Η αρμοδιότητα του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας για την εξέταση και απάντηση της προσφυγής αυτής δύναται να 
μεταβιβαστεί, Γενικά ή κατά κατηγορία στελεχών, με απόφαση του. 
 
 2. Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας υποβολής της παραπάνω 
προσφυγής ή την απάντηση επί της προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι 
πίνακες μετατασσομένων συντάσσονται εις διπλούν και κυρώνονται από τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας. Η μετάταξη στο Σώμα των Αξιωματικών και ο 
καθορισμός ειδικότητας, οι Προαγωγές καθώς και η ένταξη των 
μετατασσομένων στη νέα επετηρίδα ενεργείται με προεδρικό διάταγμα, το 
οποίο εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 
 
 3. Οι μεταταγέντες εγγράφονται στην επετηρίδα της νέας ειδικότητας τους 
μετά τους υπηρετούντες ομοιοβάθμους τους και εξομοιώνονται πλήρως με 
τους τελευταίους ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα τους. 
 
 
 
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΡΙΣΕΩΝ 
Αρθρο 8 
 
Συμβούλια Κρίσεων 
 
 1   Αρμόδια Συμβούλια για τις κρίσεις των Αξιωματικών είναι: 
 
 α. Το Συμβούλιο Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ). β. Τα Ανώτατα 
Συμβούλια Κρίσεων των Κλάδων των ΕΔ. γ. Τα Συμβούλια Προαγωγών 
Αξιωματικών (ΣΠΑ). 
 
 2. Τα παραπάνω Συμβούλια Κρίσεων αποτελούνται από ανώτατους 
Αξιωματικούς, που κατέχουν οργανικές θέσεις εσωτερικού. 
 
 3. Η συμμετοχή του Προέδρου, των μελών και του εισηγητή, εφόσον ο 
τελευταίος είναι αρχαιότερος του κρινόμενου, είναι υποχρεωτική. Σε 
περίπτωση αδυναμίας συμμετοχής κάποιου μέλους, ορίζεται να συμμετάσχει, 
στις περιπτώσεις που αυτό προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος 
νόμου, ένα από τα αναπληρωματικά μέλη, που καθορίζονται στη διαταγή 
συγκρότησης του Συμβουλίου. 



 
 4. Οι αποφάσεις των Συμβουλίων λαμβάνονται κατά πλειοψηφία του συνόλου 
των μελών τους και, σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. Ο εισηγητής συμμετέχει στο Συμβούλιο με ψήφο. 
 
 5. Το ΣΑΓΕ συγκαλείται για τη διενέργεια κρίσεων: 
 
 α. Των Αντιστράτηγων, Αντιναυάρχων, Αντιπτεράρχων, Υποναυάρχων, 
Υποπτεράρχων και των ανωτάτων Αξιωματικών των ΚΣ, για παραμονή ή 
αποστρατεία. 
 
β. Αντιστράτηγων και αντίστοιχων και Υποστράτηγων και αντιστοίχων 
σύμφωνα με την υποπ. γα της περ. γ της παρ. 3 του άρθρου 13 του παρόντος. 
 
 γ. Των Υποστρατήγων, Υποναυάρχων, Υποπτεράρχων, Αρχιπλοιάρχων και 
Ταξιάρχων ΠΑ, για πλήρωση κενών θέσεων στους βαθμούς Αντιστράτηγου, 
Αντιναυάρχου, Αντιπτεράρχου, Υποναυάρχου και Υποπτεράρχου, αντίστοιχα. 
 
 δ. Των Ταξιάρχων Κοινών Σωμάτων, για πλήρωση κενής θέσης. 
 
 6. Το ΣΑΓΕ συγκροτείται από τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ ως Πρόεδρο και τους 
Αρχηγούς των λοιπών ΓΕ ως μέλη. Η παρουσία του Προέδρου και των μελών 
είναι υποχρεωτική. Αναπλήρωση Αρχηγού Κλάδου στο ΣΑΓΕ επιτρέπεται 
μόνο μετά από απόφαση του Κυβερνητικού Συμβουλίου Εξωτερικών και 
Άμυνας (ΚΥΣΕΑ). 
 
 7. Το ΣΑΓΕ κρίνει τους Αντιστράτηγους, Αντιναυάρχους, Αντιπτεράρχους, 
Υποναυάρχους, Υποπτεράρχους και τους Υποστράτηγους Κοινών Σωμάτων 
για παραμονή ή αποστρατεία και εισηγητής ορίζεται ο Αρχηγός του οικείου 
Κλάδου. 
 
 8. Το ΣΑΓΕ κρίνει τους Ταξιάρχους Κοινών Σωμάτων, για παραμονή ή 
αποστρατεία, συμπληρούμενο από τον Υποστράτηγο Διευθυντή του Σώματος 
εφόσον αυτός δεν έχει αποστρατευτεί, διαφορετικά δεν συμπληρώνεται. 
 
9. Το ΣΑΓΕ κρίνει για πλήρωση κενών θέσεων τους Υποναυάρχους και 
Υποπτεράρχους με εισηγητή τον Αρχηγό του οικείου Κλάδου και τους 
Ταξιάρχους του Κοινών Σωμάτων με εισηγητή το νεότερο μέλος. 
 
10. Το ΣΑΓΕ κρίνει τους Υποστρατήγους, Αρχιπλοιάρχους και Ταξιάρχους της 
ΠΑ, για πλήρωση κενών θέσεων, συμπληρούμενο με έναν Αντιστράτηγο, 
Αντιναύαρχο και Αντιπτέραρχο. Εισηγητής με δικαίωμα ψήφου ορίζεται ο 
Αρχηγός του οικείου Κλάδου. 
 
 11. Γραμματέας ορίζεται ανώτατος ή ανώτερος Αξιωματικός Διευθυντής της 
Γραμματείας ΣΑΓΕ. 
 
Άρθρο 9 
 
Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων 



 
 1. Τα Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων είναι: 
 
 α. Τα Ανώτατο Στρατιωτικό Συμβούλιο (ΑΣΣ) για τις κρίσεις των 
Υποστρατήγων, με την επιφύλαξη της περ. β της παρ.5 του άρθρου 8 και της 
υποπερ. γα της περ. γ της παρ.3 του άρθρου 13, Ταξιαρχών του ΣΞ και 
Συνταγματαρχών. 
 
 β. Το Ανώτατο Ναυτικό Συμβούλιο (ΑΝΣ) για τις κρίσεις των Αρχιπλοιάρχων, 
με την επιφύλαξη της περ. β, της παρ.5 του άρθρου 8, Πλοιάρχων και 
Αντιπλοιάρχων. 
 
 γ. Το Ανώτατο Αεροπορικό Συμβούλιο (ΑΑΣ) για τις κρίσεις Ταξιάρχων της ΠΑ, 
με την επιφύλαξη της περ. β, της παρ.5 του άρθρου 8,  Σμηνάρχων και 
Αντισμηνάρχων. 
 
 2. Τα Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων συντίθενται όπως παρακάτω: 
 
 α. Τα ΑΣΣ Κρίσεων από τον Αρχηγό ΓΕΣ ως Πρόεδρο και από όλους τους 
υπηρετούντες και κατέχοντες νομοθετημένες οργανικές θέσεις Αντιστράτηγους 
του ΣΞ ως μέλη, με εξαίρεση τον Υπαρχηγό και τον Επιτελάρχη του Γενικού 
Επιτελείου Στρατού (ΓΕΣ). Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία με παρόντα τα 
τρία τέταρτα (3/4) των μελών του. 
 
 β. Το ΑΝΣ Κρίσεων, από τον Αρχηγό ΓΕΝ ως πρόεδρο, τον Αρχηγό Στόλου, 
έναν (1) Μάχιμο Αντιναύαρχο και δύο (2) Μάχιμους Υποναυάρχους, οι οποίοι 
μπορεί να είναι τρεις (3) εφόσον πέραν του Αρχηγού ΓΕΝ και του Αρχηγού 
Στόλου δεν υπηρετεί έτερος Αντιναύαρχος, ως μέλη. Σε περίπτωση κρίσης 
Αξιωματικών Μηχανικών, αντικαθίσταται το νεότερο μέλος του Συμβουλίου 
από τον Αντιναύαρχο Μηχανικό. Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία με 
παρόντα τα τρίτα τέταρτα (3/4) των μελών του. 
 
 γ Το ΑΑΣ Κρίσεων, από τον Αρχηγό ΓΕΑ ως πρόεδρο, τον Αρχηγό Τακτικής 
Αεροπορίας, έναν (1) Αντιπτέραρχο Ιπτάμενο και δύο (2) Υποπτεράρχους 
Ιπταμένους, οι οποίοι μπορεί να είναι τρεις (3) εφόσον πέραν του Αρχηγού 
ΓΕΑ και του Αρχηγού Τακτικής Αεροπορίας δεν υπηρετεί έτερος 
Αντιπτέραρχος, ως μέλη. Όταν κρίνονται Αξιωματικοί ειδικοτήτων Μηχανικών 
και Αεράμυνας, ο νεότερος Υποπτέραρχος αντικαθίσταται, κατά περίπτωση, 
από τον αρχαιότερο ανώτατο Μηχανικό ή Αεράμυνας. Σε περίπτωση που 
κρίνονται Αξιωματικοί ειδικότητας Εφοδιαστή, Διοικητικού ή Μετεωρολόγου, ο 
νεότερος Υποπτέραρχος του ΑΑΣ αντικαθίσταται από τον αρχαιότερο ανώτατο 
Αξιωματικό της ειδικότητας του κρινόμενου, εφόσον υπάρχει, κατ’ αναλογία με 
τις λοιπές ειδικότητες. Το Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία με παρόντα τα τρία 
τέταρτα (3/4) των μελών του. 
 
 3. Εισηγητές ορίζονται οι ίδιοι Αξιωματικοί που ορίζονται και στα ΣΠΑ, όπως 
καθορίζεται στο άρθρο 11 του παρόντος νόμου. Εάν ο εισηγητής ή ο 
αντικαταστάτης του είναι νεότερος του κρινόμενου Αξιωματικού ή κρίνεται ο 
ίδιος, αντικαθίσταται από το νεότερο μέλος του Συμβουλίου. Κατ` εξαίρεση στο 
ΑΣΣ όταν κρίνονται Υποστράτηγοι Όπλων και Σωμάτων και όταν κρίνονται 



Ταξίαρχοι Όπλων ή Σωμάτων και ο Διευθυντής του Όπλου ή Σώματος είναι 
Ταξίαρχος, εισηγητής ορίζεται το νεότερο μέλος του Συμβουλίου. 
 
 4. Τα Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων των Κλάδων συγκροτούνται με διαταγή 
του Αρχηγού του οικείου Κλάδου, μετά από πρόταση των Ανώτατων 
Συμβουλίων ολομελείας των Κλάδων τους. 
 
 5. Σε κάθε Συμβούλιο λειτουργεί Γραμματεία, στην οποία προΐσταται 
ανώτατος ή ανώτερος Αξιωματικός του οικείου Κλάδου. 
 
Αρθρο 10 
 
Συμβούλια Προαγωγών Αξιωματικών 
 
 1. Τα Συμβούλια Προαγωγών Αξιωματικών (ΣΠΑ) είναι αρμόδια: 
 
 α. Το ΣΠΑ Στρατού υπ` αριθμόν 1 (ΣΠΑΣ1), για τις κρίσεις 
Αντισυνταγματαρχών και Ταγματαρχών του ΣΞ Όπλων. 
 
 β. Το ΣΠΑ Στρατού υπ` αριθμόν 2 (ΣΠΑΣ2), για τις κρίσεις 
Αντισυνταγματαρχών και Ταγματαρχών του ΣΞ Σωμάτων. 
 
 γ. Τα ΣΠΑ Στρατού υπ` αριθμόν 3 (ΣΠΑΣ3), για τις κρίσεις των κατώτερων 
αξιωματικών του ΣΞ. 
 
 δ. Το ΣΠΑ Ναυτικού (ΣΠΑΝ), για τις κρίσεις των Πλωταρχών και κατώτερων 
Αξιωματικών του ΠΝ. 
 
 ε. Το ΣΠΑ Αεροπορίας (ΣΠΑΑ), για τις κρίσεις των Επισμηναγών και 
κατώτερων αξιωματικών της ΠΑ. 
 
στ. Το ΣΠΑ των ΚΣ (ΣΠΑΚΣ), για τις κρίσεις των ανώτερων και κατώτερων 
Αξιωματικών των Κοινών Σωμάτων. 
 
 2. Τα ΣΠΑ συντίθενται όπως παρακάτω: 
 
 α. ΣΠΑΣ1: Από τον Υπαρχηγό ΓΕΣ ως Πρόεδρο και πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωματικούς Όπλων ως μέλη. 
 
 β. ΣΠΑΣ2: Από τον Επιτελάρχη ΓΕΣ ως Πρόεδρο και πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωματικούς ως μέλη, από τους οποίους υποχρεωτικά τρεις (3) Σωμάτων. 
 
 γ. ΣΠΑΣ3: Από τον Διευθυντή Β’ Κλάδου ΓΕΣ ως Πρόεδρο και πέντε (5) 
ανώτατους Αξιωματικούς βαθμού Ταξιάρχου ως μέλη. 
 
 δ. ΣΠΑΝ: Από Υπαρχηγό ΓΕΝ ως πρόεδρο και από πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωματικούς ως μέλη από τους οποίους υποχρεωτικά δύο (2) Σωμάτων. 
 
 ε. ΣΠΑΑ: Από τον Υπαρχηγό ΓΕΑ ως Πρόεδρο και από πέντε (5) ανώτατους 
Αξιωματικούς ως μέλη από τους οποίους υποχρεωτικά δύο (2) Σωμάτων. 



 
στ. ΣΠΑΚΣ: Από τον Υπαρχηγό ΓΕΕΘΑ ως Πρόεδρο, τους τρεις (3) 
Διευθυντές Β΄ Κλάδου των ΓΕ από και δύο (2) ανώτατους Αξιωματικούς 
Κοινών Σωμάτων ως μέλη. 
 
 3. Τα ΣΠΑ των Κλάδων συγκροτούνται με διαταγή του Αρχηγού ΓΕ του 
αρμόδιου Κλάδου, εντός δεκαπέντε 15 ημερών από την ολοκλήρωση των 
κρίσεων (έκτακτων – τακτικών) ανωτάτων Αξιωματικών, μετά από πρόταση 
του Ανώτατου Συμβουλίου βασικής σύνθεσης του Κλάδου του. Το ΣΠΑΚΣ 
συγκροτείται με διαταγή του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. 
 
Αρθρο 11 
 
Εισηγητές - Γραμματείς - Αναπληρωματικά Μέλη 
 
 1. Εισηγητές στα ανωτέρω Συμβούλια ορίζονται ως εξής: 
 
α. Για τον Στρατό Ξηράς οι Διευθυντές Όπλων για τις κρίσεις Αξιωματικών 
Όπλων και οι Διευθυντές Σωμάτων για τις κρίσεις των αξιωματικών Σωμάτων. 
Εφόσον στο Σώμα δεν προβλέπεται Διευθυντής ή ο προβλεπόμενος δεν είναι 
ανώτατος αξιωματικός, εισηγητής ορίζεται ο Διευθυντής Β` Κλάδου του ΓΕΣ. 
 
 β. Για το ΠΝ: 
 
 (1) Ο Διευθυντής Β’ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού για τις κρίσεις 
των Μάχιμων Ειδικοτήτων, Φάρων, των αξιωματικών του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010. 
 
 (2) Ο Διευθυντής Δ` Κλάδου του ΓΕΝ για τις κρίσεις των Μηχανικών. 
 
 (3) Ο Διευθυντής του Οικονομικού Σώματος για τις κρίσεις των Αξιωματικών 
Οικονομικού. 
 
 (4) Ο Υποστράτηγος Υγειονομικού Ιατρός για τις κρίσεις των Ιατρών, 
Οδοντιάτρων, Κτηνιάτρων, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Νοσηλευτικής. 
 
γ. Για την ΠΑ: 
 
 (1) Ο Διευθυντής Β` Κλάδου ΓΕΑ για τις κρίσεις των Ιπτάμενων. 
 
 (2) Ανώτατος Αξιωματικός Μηχανικός, για τις κρίσεις των Μηχανικών, ο 
οποίος ορίζεται με απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 
 
 (3) Ανώτατος Αξιωματικός Αεράμυνας για τις κρίσεις των Αξιωματικών 
Αεράμυνας - Τεχνικών Ειδικοτήτων Αεράμυνας - Αμύνης Αεροδρομίων, ο 
οποίος ορίζεται με απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 
 
 (4) Ανώτατος Αξιωματικός Ιατρός, για τις κρίσεις των Ιατρών, Οδοντιάτρων, 
Κτηνιάτρων, Φαρμακοποιών, Νοσηλευτών και Ψυχολόγων, ο οποίος ορίζεται 
με απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 



 
 (5) Ανώτατος αξιωματικός από την αντίστοιχη ειδικότητα των κρινόμενων, ο 
οποίος ορίζεται με απόφαση του Αρχηγού Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας. 
 
 (6) Ανώτατος Αξιωματικός Ιπτάμενος ή Μηχανικός για τις κρίσεις των 
Αξιωματικών ειδικότητας Τεχνικής Υποστήριξης, ο οποίος ορίζεται με 
απόφαση του Αρχηγού ΓΕΑ. 
 
 Σε περίπτωση που δεν υφίσταται ανώτατος Αξιωματικός σε κάποια ειδικότητα 
ή ο μοναδικός Ανώτατος αξιωματικός της ειδικότητας αποτελεί μέλος του 
Συμβουλίου, εισηγητής ορίζεται ο Διευθυντής Β` Κλάδου του ΓΕΑ. 
 
δ. Για τα ΚΣ ο αρχαιότερος Αξιωματικός του οικείου Σώματος. Σε  περίπτωση 
που δεν υφίσταται ανώτατος Αξιωματικός σε κάποιο Κοινό Σώμα, εισηγητής 
ορίζεται το νεότερο μέλος του Συμβουλίου. 
 
2. Γραμματείς ορίζονται ανώτεροι ή ανώτατοι Αξιωματικοί, που διορίζονται: 
 
 α. Για το ΣΠΑΚΣ από τον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ. β. Για τα λοιπά ΣΠΑ από τους 
Αρχηγούς των οικείων Κλάδων. 
 
 3. Με τη διαταγή συγκρότησης των παραπάνω Συμβουλίων Κρίσεων και 
Προαγωγών ορίζονται δύο (2) ανώτατοι Αξιωματικοί ως αναπληρωματικά μέλη. 
 
 
Αρθρο 12 
 
Σύγκληση Συμβουλίων 
 
 1. Τα Συμβούλια Κρίσεων συγκαλούνται για τη διενέργεια τακτικών ή 
έκτακτων κρίσεων, όπως παρακάτω: 
 
 α. Το ΣΑΓΕ με διαταγή του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ. 
 
 β. Τα ΣΠΑ και τα Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων, με διαταγή του Αρχηγού του 
οικείου ΓΕ. 
 
 2. Τακτικές Σύνοδοι: 
 
 α. Το ΣΑΓΕ συνέρχεται σε τακτική σύνοδο και τελειώνει τις εργασίες του το 
πρώτο δεκαήμερο του Μαρτίου κάθε χρόνου. 
 
 β. Τα Ανώτατα Συμβούλια Κρίσεων και το ΣΠΑ συνέρχονται σε τακτική 
σύνοδο μετά το τέλος των εργασιών του ΣΑΓΕ και τελειώνουν τις εργασίες 
τους μέχρι τη 10η Απριλίου. 
 
 3. Έκτακτοι Σύνοδοι: Τα Συμβούλια Κρίσεων συνέρχονται σε έκτακτες 
συνόδους για την κρίση Αξιωματικών στις περιπτώσεις που προβλέπονται 
από τον παρόντα νόμο. 
 



  Άρθρο 13 
 Τακτικές και έκτακτες κρίσεις 
 
 1. Οι Αξιωματικοί κρίνονται κάθε έτος στις τακτικές κρίσεις. 
 
 2. Τακτικές κρίσεις γίνονται τους μήνες Μάρτιο και Απρίλιο. Σε αυτές κρίνονται: 
 
 α) Οι συμπληρούντες μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους που γίνονται οι 
κρίσεις κατώτεροι και ανώτεροι Αξιωματικοί, πλην Συνταγματαρχών και 
αντιστοίχων, τον αναγκαίο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 20 
χρόνο παραμονής στον βαθμό ή συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού. 
 
 β) Ανώτατοι Αξιωματικοί, εκτός των Αρχηγών ΓΕ, για τους οποίους ισχύουν 
ειδικότερες διατάξεις. 
 
(γ) Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι οι οποίοι έχουν τουλάχιστον ένα (1) έτος 
παραμονής στο βαθμό έως την 30η Απριλίου του έτους που διενεργούνται οι 
κρίσεις. 
 
 δ) Όσοι διανύουν τον καταληκτικό τους βαθμό, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 
19, με την επιφύλαξη ειδικών διατάξεων. 
 
 ε) Όσοι έχουν τεθεί Εκτός Οργανικών Θέσεων, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 
26. 
 
 στ) Όσοι άλλοι προβλέπεται από διατάξεις του παρόντος νόμου. 
 
 3. Οι έκτακτες κρίσεις γίνονται οποτεδήποτε. Σε αυτές κρίνονται: 
 
 α) Αξιωματικοί για τους οποίους υποβάλλονται ειδικές εκθέσεις αποστρατείας, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 35 του ν.3883/2010 (Α΄167). 
 
 β) Αξιωματικοί για τους οποίους παύει ο οποιοσδήποτε νόμιμος λόγος που 
εμπόδιζε την κρίση ή την προαγωγή τους. 
 
 γ) Αξιωματικοί βαθμού Αντιστράτηγου έως Συνταγματάρχη, αυτεπάγγελτα και 
ανεξάρτητα από τον χρόνο παραμονής τους στον βαθμό, ως εξής: 
 
γα) Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι και Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι από το 
ΣΑΓΕ, 
 
γβ) Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι και 
 
γγ) Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι, εφόσον έχουν συμπληρώσει  ή 
συμπληρώνουν εντός τους έτους που διενεργούνται οι κρίσεις τριάντα ένα (31) 
έτη συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού  
 
 δ) Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι, Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι, καθώς και 
Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι όταν κενούνται θέσεις ανώτερων βαθμών,  
εφόσον συμπληρώνουν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους που γίνονται οι 



κρίσεις τον οριζόμενο στο άρθρο 20 χρόνο παραμονής στον βαθμό και 
συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού. 
 
 ε) Όσοι άλλοι προβλέπεται από διατάξεις του παρόντος νόμου. 
 
Αρθρο 14 
 
Διαδικασίες πριν από τις Τακτικές Κρίσεις 
 
 1. Τα ΓΕ των Κλάδων εκδίδουν μέχρι 31 Οκτωβρίου κάθε έτους πίνακες, 
στους οποίους περιλαμβάνονται ονομαστικά οι Αξιωματικοί της παραγράφου 2 
του άρθρου 13. Όμοιους πίνακες εκδίδει και το ΓΕΕΘΑ για τους Αξιωματικούς 
ΚΣ. 
 
 2. Οι πίνακες της προηγούμενης παραγράφου αποστέλλονται μέχρι 15 
Νοεμβρίου κάθε έτους προς όλες τις μονάδες ηλεκτρονικά, με σκοπό την 
ενυπόγραφη ενημέρωση των Αξιωματικών της παραγράφου 2 του άρθρου 13. 
 
 3. Οι περιλαμβανόμενοι στους πίνακες της προηγούμενης παραγράφου, 
δύνανται να υποβάλουν ιεραρχικά γραπτώς στους Γραμματείς των 
Συμβουλίων εντός μηνός και όχι αργότερα από 15 Δεκ του έτους πριν τις 
τακτικές κρίσεις, τις απόψεις τους σχετικά με τα στοιχεία, που περιέχονται στις 
Εκθέσεις Αξιολόγησης, στα Σημειώματα Αξιολόγησης και στον ατομικό τους 
φάκελο μέχρι την περίοδο υποβολής της αναφοράς. Το Συμβούλιο εφόσον το 
κρίνει απαραίτητο δύναται να ζητήσει και την αυτοπρόσωπη παρουσία του 
κρινόμενου, προκειμένου να αναπτύξει προφορικά τις απόψεις του. 
 
 4. Πριν από τη σύγκληση των Συμβουλίων, οι Γραμματείς αυτών κοινοποιούν 
στους Προέδρους και τα μέλη τους πίνακες των Αξιωματικών που πρόκειται 
να κριθούν, με περίληψη των στοιχείων που περιέχονται στους ατομικούς τους 
φακέλους, η οποία περιλαμβάνει οπωσδήποτε τις σπουδές τους, τις θέσεις 
στις οποίες υπηρέτησαν,  τυχόν πειθαρχικές ποινές ή ηθικές αμοιβές και λοιπά 
δυσμενή και ευμενή στοιχεία αξιολόγησης. 
 
Αρθρο 15 
 
Διαδικασίες κατά τις κρίσεις 
 
 1. Κατά τη συνεδρίαση οι εισηγητές θέτουν υπόψη των Συμβουλίων 
λεπτομερή στοιχεία που περιέχονται στον ατομικό φάκελο του Αξιωματικού. Τα 
Συμβούλια, αφού λάβουν υπόψη τα στοιχεία αυτά και συνεκτιμήσουν και τις 
απόψεις του κρινόμενου Αξιωματικού, εφόσον αυτές υποβληθούν, καθώς και 
την προσωπική αντίληψη των μελών τους, εφόσον αυτή βασίζεται σε 
συγκεκριμένα στοιχεία, αποφασίζουν τελικά με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση 
που λαμβάνουν με φανερή ψηφοφορία. Στο πρακτικό της απόφασης 
αναφέρεται υποχρεωτικά η αιτιολογία της, καθώς και τα ονόματα των μελών 
της μειοψηφίας και περίληψη των απόψεων τους. 
 
 2. Για κάθε συνεδρίαση τηρούνται από τους Γραμματείς πρακτικά, στα οποία 
καταχωρείται η απόφαση του Συμβουλίου για κάθε Αξιωματικό. Σε περίπτωση 



δυσμενούς κρίσης, πρέπει να αναφέρονται στα πρακτικά οι λόγοι της κρίσης 
αυτής, με αναφορά σε συγκεκριμένα στοιχεία. 
 
 3. Εάν, για κάποιον από τους κρινόμενους δεν τέθηκαν υπόψη του 
Συμβουλίου τα απαιτούμενα από τον παρόντα νόμο ουσιώδη στοιχεία για τη 
μόρφωση γνώμης, το Συμβούλιο αφού βεβαιώσει στα πρακτικά την έλλειψη 
αυτή, αναβάλλει την κρίση για άλλη συνεδρίαση του για να προσκομισθούν σε 
αυτή με μέριμνα του τα στοιχεία που λείπουν. Στη συνεδρίαση του αυτή, που 
δεν μπορεί να απέχει από την πρώτη περισσότερο από τρεις (3) μήνες, το 
Συμβούλιο αποφασίζει οριστικά και εφόσον κρίνει αυτόν προακτέο, προάγεται 
αναδρομικά από τότε που έπρεπε να προαχθεί. 
 
 4. Σε όλες τις περιπτώσεις κρίσεων των Αξιωματικών συνεκτιμάται η 
αξιολόγηση των προσόντων τους σε όλους τους βαθμούς και ιδιαίτερα στον 
κατεχόμενο και τον αμέσως προηγούμενο βαθμό. Συνήθεις πειθαρχικές 
ποινές που έχουν επιβληθεί για παραπτώματα που έχουν τελεστεί σε χρόνο 
προ της τελευταίας δεκαετίας από το έτος που διενεργούνται οι κρίσεις δεν 
λαμβάνονται υπόψη, εκτός αν το Συμβούλιο Κρίσεων αποφανθεί διαφορετικά 
με ειδικά αιτιολογημένη κρίση του. 
 
 5. Ελάττωμα, αδυναμία ή έλλειψη προσόντος, που δεν επηρέασε δυσμενώς 
την κρίση σε κατώτερους βαθμούς, μπορεί να επηρεάσει την κρίση σε 
ανώτερους, εφόσον μεταξύ της εγγραφής του στην`Εκθεση ή το Σημείωμα 
Αξιολόγησης ή μεταξύ της ένταξης του στο φάκελο του Αξιωματικού και της 
πραγματοποιούμενης κρίσης δεν μεσολαβεί διάστημα μεγαλύτερο των δέκα 
(10) ετών. Κατ` εξαίρεση, στοιχεία, που δεν επηρέασαν δυσμενώς την κρίση 
σε κατώτερους βαθμούς, μπορούν να επηρεάσουν την κρίση σε ανώτερους 
βαθμούς, ακόμη κι αν μεταξύ της εγγραφής τους στην`Εκθεση ή το Σημείωμα 
Αξιολόγησης ή μεταξύ της καταχώρισης τους στον φάκελο του Αξιωματικού και 
της πραγματοποιούμενης κρίσης μεσολαβεί διάστημα μεγαλύτερο των δέκα 
(10) ετών, εφόσον συνίστανται σε αμετάκλητη καταδίκη για κακούργημα, 
κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, 
δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ` υποτροπή, εγκλήματα κατά της 
γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, 
καθώς και για τα αδικήματα των άρθρων 15 έως και 41, 46 έως και 48, 51, 69 
έως 71, 82 έως και 85, 92 έως και 139,140,142 έως και 155 του Στρατιωτικού 
Ποινικού Κώδικα. 
 
 6. Σε περίπτωση δυσμενούς κρίσης, η απόφαση του Συμβουλίου Κρίσεων 
κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους αμελλητί. Αυτοί έχουν δικαίωμα άσκησης 
ενδικοφανούς προσφυγής κατά της απόφασης, εντός προθεσμίας πέντε (5) 
εργάσιμων ημερών από την κοινοποίηση της στον κρινόμενο, προς τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας, ο οποίος υποχρεούται να απαντήσει εντός 
ενενήντα (90) ημερών  από την ημερομηνία της υποβολής της κατόπιν 
πρότερης υποβολής αιτιολογημένης γνώμης του οικείου Συμβουλίου Κρίσεων. 
Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας υποβολής της προσφυγής αυτής 
ή την απάντηση επί των προσφυγών που τυχόν υποβληθούν, συντάσσονται 
πίνακες για τους εν λόγω Αξιωματικούς, ανά είδος κρίσης,  οι οποίοι 
κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. Ειδικά για τις κρίσεις 



ανώτατων Αξιωματικών καθώς και Συνταγματαρχών και αντιστοίχων που 
κρίνονται σύμφωνα με τις περ. γ) και δ) της παρ.3 του άρθρου 13, η 
προθεσμία και η άσκηση της εν λόγω προσφυγής δεν αναστέλλουν τη 
συνέχιση και την ολοκλήρωση της διαδικασίας των κρίσεων, λόγω της 
κρισιμότητας των καθηκόντων που αντιστοιχούν στο βαθμό τους. Η 
αρμοδιότητα του Υπουργού Εθνικής Άμυνας για την εξέταση και απάντηση της 
προσφυγής αυτής δύναται να μεταβιβαστεί, Γενικά ή κατά κατηγορία στελεχών, 
με απόφαση του. 
 
Αρθρο 16 
 
Ειδικότερες διατάξεις 
 
 1. Αξιωματικοί που διατελούν σε: 
 
 α. Διαθεσιμότητα, καθώς και σε άδεια άνευ αποδοχών δεν κρίνονται και δεν 
προάγονται, κατά τη χρονική διάρκεια της διαθεσιμότητας - άδειας τους. Μετά 
τη λήξη τους κρίνονται στις επόμενες τακτικές κρίσεις. 
 
 β. Συνήθη ή μακρά αναρρωτική άδεια, κρίνονται και προάγονται κατά τη 
διάρκεια της απουσίας τους από την ενεργό υπηρεσία, εφόσον σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος νόμου, έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
για κρίση και προαγωγή. 
 
 γ. Σε άδεια κυήσεως - τοκετού, άδεια υιοθεσίας - ανατροφής υιοθετημένου 
τέκνου κρίνονται και προάγονται κανονικά κατά τη διάρκεια της απουσίας τους 
από την ενεργό υπηρεσία, εφόσον σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
νόμου, έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για κρίση και προαγωγή. Σε 
περίπτωση μη συμπλήρωσης των τυπικών προσόντων για λόγους που 
ανάγονται στη διοίκηση και όχι στο πρόσωπο τους, κρίνονται και προάγονται 
αναδρομικά μετά τη συμπλήρωση τους. 
 
 δ. Προσωρινή κράτηση, ή έχουν καταδικαστεί σε στερητική της ελευθερίας 
ποινή ή διατελούν σε αιχμαλωσία, παράνομη απουσία, λιποταξία ή για 
οποιονδήποτε λόγο σε αυτεπάγγελτη διαθεσιμότητα, δεν κρίνονται, κατά το 
χρόνο που διατελούν σε μία από τις καταστάσεις αυτές. Μετά την έκδοση 
αμετάκλητου δικαστικού βουλεύματος ή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης 
κρίνονται από τα αρμόδια Συμβούλια, κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη 
συνοδό τους, και, αν εγγραφούν σε πίνακες προακτέων, προάγονται 
αναδρομικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους, εφόσον έχει εκδοθεί για την 
πράξη τους αμετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αμετάκλητο απαλλακτικό 
βούλευμα. 
 
 ε. Αργία με πρόσκαιρη παύση ή σε αργία με προσωρινή απόλυση, δεν 
κρίνονται, κατά τον χρόνο που διατελούν σε μία από τις καταστάσεις αυτές. 
Μετά την έκτιση της ποινής τους, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον 
προβλεπόμενο χρόνο παραμονής στο βαθμό για προαγωγή, λαμβανομένων 
υπόψη των διατάξεων των παραγράφων 9 έως 11 του άρθρου 27 του 
παρόντος νόμου, κρίνονται από τα αρμόδια Συμβούλια κατά την πρώτη 
τακτική ή έκτακτη συνοδό τους και εάν εγγραφούν σε πίνακα προακτέων, 



προάγονται με την προαγωγή του αμέσως νεότερου τους Αξιωματικού. 
 
 2. Οι κρίσεις Αξιωματικών κατά των οποίων ασκήθηκε ποινική δίωξη για 
κακούργημα αναστέλλονται, εφόσον κρίνονται για προαγωγή, μέχρι την 
έκδοση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης ή αμετάκλητου δικαστικού 
βουλεύματος. 
 
 3. Αξιωματικοί των οποίων έχει αναβληθεί ή ανασταλεί η κρίση, αν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται αναδρομικά από τότε που έπρεπε κανονικά να 
προαχθούν. 
 
 4. Αξιωματικοί που παραπέμφθηκαν σε Πειθαρχικά Συμβούλια δεν κρίνονται, 
εφόσον είναι εκκρεμής η υπόθεση τους. Αυτοί, μετά την εκδίκαση της 
υπόθεσης τους και εφόσον η τυχόν απαλλακτική Γνωμοδότηση καταστεί 
ανέκκλητη ενώπιον της Διοίκησης, κρίνονται κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη 
σύνοδο των αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων και εάν κριθούν προακτέοι, 
προάγονται αναδρομικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους. Αν τεθούν σε 
αργία με πρόσκαιρη παύση ή προσωρινή απόλυση, εφαρμόζονται όσα 
καθορίζονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 
 
 5. Αξιωματικοί που δεν έχουν συμπληρώσει τα τυπικά προσόντα κρίνονται 
μετά τη συμπλήρωση των προσόντων αυτών και, εάν κριθούν προακτέοι, 
προάγονται αναδρομικά: 
 
 α. Από τότε που συμπλήρωσαν αυτά, εάν η μη έγκαιρη συμπλήρωση τους 
οφείλεται σε υπαιτιότητα τους ή σε υπέρβαση των χρονικών ορίων του χρόνου 
που λογίζεται ως χρόνος παραμονής στο βαθμό, όπως καθορίζονται στο 
άρθρο 20, κατόπιν απόφασης του Ανώτατου Συμβουλίου του οικείου Κλάδου ή 
του ΣΑΓΕ εφόσον πρόκειται για Αξιωματικούς Κοινών Σωμάτων. 
 
 β. Από τότε που θα έπρεπε κανονικά να προαχθούν ή από τότε που προήχθη 
ο αμέσως νεότερος τους, εφόσον η μη έγκαιρη συμπλήρωση των τυπικών 
προσόντων οφείλεται σε ανυπέρβλητο κώλυμα ή υπηρεσιακή ανάγκη, που 
βεβαιώνεται με απόφαση του Ανώτατου Συμβουλίου του οικείου Κλάδου ή του 
ΣΑΓΕ εφόσον πρόκειται για Αξιωματικούς Κοινών Σωμάτων. 
 
 6. Οι Αξιωματικοί που προάγονται επ` ανδραγαθία: 
 
 α. Εντάσσονται μετά τους ομοιοβάθμους τους στην οικεία επετηρίδα και 
θεωρείται ότι απέκτησαν το βαθμό αυτό από την υπογραφή της σχετικής 
διοικητικής πράξης. 
 
 β. θεωρείται ότι απέκτησαν το βαθμό του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων 
από τότε που απέκτησε αυτόν ο μετά την επ` ανδραγαθία προαγωγή αμέσως 
νεότερος τους. 
 
 7. Αξιωματικοί που είναι εγγεγραμμένοι στους πίνακες προακτέων και 
μεταπίπτουν, πριν από την προαγωγή τους, σε μια από τις καταστάσεις των 
υποπαραγράφων 1δ και 1ε του παρόντος άρθρου ή ασκείται εναντίον τους 
ποινική δίωξη για κακούργημα, δεν προάγονται και κρίνονται εκ νέου από τα 



αρμόδια Συμβούλια, αφού εκλείψουν οι σχετικοί λόγοι, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος. 
 
 
Άρθρο 17 
 Είδη κρίσεων 
 
 1. Υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος νόμου, οι 
Αξιωματικοί κρίνονται: 
 
 α) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 
 
β) Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα 
 
 γ) Προακτέοι επ’ ανδραγαθία. 
 
 δ) Διατηρητέοι. 
 
ε) Διατηρητέοι επί θητεία. 
 
 στ) Διατηρητέοι στον αυτό βαθμό. 
 
ζ) Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 
 
 η) Αποστρατευτέοι. 
 
 θ) Μη διατηρητέοι. 
 
  
2. Κρίση «Προακτέοι κατ’ εκλογή»: 
  α) Αξιωματικοί μέχρι και βαθμού Συνταγματάρχη και αντιστοίχων, υπό την 
επιφύλαξη της περ. β της παρ. 3, για να κριθούν προακτέοι κατ’ εκλογή, 
πρέπει, κατά την κρίση των αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων, να 
συγκεντρώνουν, όπως προκύπτει από τον ατομικό τους φάκελο, τα παρακάτω 
προσόντα: 
 
 (1)Τα κριτήρια προαγωγής σε βαθμό τουλάχιστον «Άριστα». 
 
 (2)Αποφοίτηση με βαθμό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς» από τα ανά ειδικότητα 
υποχρεωτικά για προαγωγή σχολεία. Ειδικά οι Συνταγματάρχες πρέπει να 
έχουν αποφοιτήσει ευδοκίμως από την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου. 
Η προϋπόθεση αυτή δεν απαιτείται για την προαγωγή των Συνταγματαρχών 
του Κοινού Σώματος Στρατιωτικών Δικαστικών Γραμματέων και του Κοινού 
Σώματος Στρατιωτικών Ιερέων. 
 
 (3) Άσκηση διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας σε όλα τα επίπεδα αναλόγως του 
εκάστοτε βαθμού σε βαθμό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς», ιδιαίτερα δε στον 
κατεχόμενο βαθμό. Ειδικά για τους κατώτερους Αξιωματικούς, απαιτείται ο 
μέσος όρος των εκθέσεων και σημειωμάτων αξιολόγησης στον κατεχόμενο 
βαθμό να είναι τουλάχιστον «Άριστα». 



 
 β)  Ανώτατοι Αξιωματικοί, για να κριθούν προακτέοι κατ’ εκλογή, πρέπει, κατά 
την κρίση των αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων, να συγκεντρώνουν, όπως 
προκύπτει από τον ατομικό τους φάκελο, τα παρακάτω προσόντα: 
 
 (1) Τα κριτήρια προαγωγής σε βαθμό εξαίρετο στον κατεχόμενο βαθμό. 
 (2) Ευρεία και ποικίλη διοικητική και επιτελική εμπειρία και ικανότητα ανάλογα 
με την ειδικότητά τους, που να συνάγεται από τις θέσεις που υπηρέτησαν, είτε 
σε εθνικό, είτε σε διεθνές επίπεδο, ώστε να διασφαλίζεται ότι θα 
ανταποκριθούν απόλυτα στα καθήκοντα οποιασδήποτε διοικητικής ή 
επιτελικής θέσης, που προβλέπεται για τον βαθμό τους. 
 (3) Αποφοίτηση από την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου με βαθμό 
τουλάχιστον «Άριστα». 
 (4) Άσκηση διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας  σε όλους τους βαθμούς, ιδιαίτερα 
δε στον κατεχόμενο, σε βαθμό τουλάχιστον «άριστα». 
  
3. Κρίση «Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα»:  
α) Αξιωματικοί μέχρι και βαθμού Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων, που δεν 
πληρούν τα κριτήρια για να κριθούν «προακτέοι κατ’ εκλογή», αλλά 
θεωρούνται, κατά την κρίση των αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων, κατάλληλοι 
για προαγωγή καθόσον συγκεντρώνουν, όπως προκύπτει από τον ατομικό 
τους φάκελο, τα κριτήρια προαγωγής σε βαθμό «Λίαν Καλώς». Οι αξιωματικοί 
που κρίνονται «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» καθίστανται νεότεροι όλων των 
αξιωματικών οι οποίοι κρίθηκαν, κατά τις ίδιες κρίσεις, «προακτέοι κατ’ 
εκλογή» και προάγονται την ίδια ημερομηνία με αυτούς στον επόμενο βαθμό. 
Μεταξύ των αξιωματικών που προάγονται ως «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα», 
διατηρείται η σειρά αρχαιότητας που είχαν προ της προαγωγής τους. 
β) Αξιωματικοί βαθμού Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων που έχουν ενταχθεί σε 
πενταετή προγράμματα σπουδών και δεν έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τις 
σπουδές τους σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου χ. 
 
4. Κρίση «Προακτέοι επ’ ανδραγαθία»: 
 
 Αξιωματικοί προάγονται επ’ ανδραγαθία στον επόμενο βαθμό, εφόσον αυτός 
δεν είναι ανώτερος του καταληκτικού τους, όταν συμμετέχουν σε στρατιωτικές 
επιχειρήσεις και κατά την κρίση του αρμόδιου συμβουλίου προαγωγών 
διακρίνονται στο πεδίο της μάχης, βάσει των στοιχείων της οικείας έκθεσης 
επιχειρήσεων ή πολεμικής δράσης, για πράξεις εξαιρετικού θάρρους, 
γενναιότητας, αυταπάρνησης και προσφοράς προς την πατρίδα ή σύμμαχη 
χώρα. Η απονομή παρασήμου, διαμνημόνευσης ή ηθικής αμοιβής είναι 
ανεξάρτητη από την προαγωγή επ’ ανδραγαθία. 
 
5. Κρίση «Διατηρητέοι»: 
 
 Διατηρητέοι κρίνονται οι παρακάτω Αξιωματικοί, εφόσον κατά την κρίση των 
αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων, με βάση τη συγκριτική συνεκτίμηση των 
προσόντων τους, όπως προκύπτουν από τον ατομικό τους φάκελο, 
θεωρούνται κατάλληλοι για την αποτελεσματική ενάσκηση των καθηκόντων 
του βαθμού τους σε οργανικές θέσεις, ως ακολούθως: 
 



 α) Οι ανώτατοι Αξιωματικοί, οι οποίοι αποδίδουν σε βαθμό εξαίρετο στον 
κατεχόμενο βαθμό. 
 
 β) Οι Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων οι οποίοι αποδίδουν 
σε βαθμό τουλάχιστον «Λίαν καλώς» στον κατεχόμενο βαθμό, ενόσω δεν 
έχουν συμπληρώσει τριάντα τρία (33) χρόνια συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωματικού κατά το ημερολογιακό έτος που διενεργούνται οι κρίσεις. 
 
γ) Οι διανύοντες τον καταληκτικό τους βαθμό Αξιωματικοί μέχρι και βαθμού 
Αντισυνταγματάρχη. 
 
 δ) Αξιωματικοί που έχουν τεθεί Εκτός Οργανικών Θέσεων (ΕΟΘ), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 26. 
 
ε) Αξιωματικοί μέχρι βαθμού Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων που δεν 
δύναται να προαχθούν λόγω έλλειψης κενών νομοθετημένων οργανικών 
θέσεων. 
 
6. Κρίση «Διατηρητέοι επί θητεία»: 
 
Υποστράτηγοι και Ταξίαρχοι και οι αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων, που κατά 
την κρίση των αρμόδιων Συμβουλίων θεωρούνται κατάλληλοι για την 
ενάσκηση των καθηκόντων του βαθμού και της θέσης στην οποία υπηρετούν 
και παραμένουν σε αυτή χωρίς να εξετάζεται η κάλυψη θέσης ανώτερου 
βαθμού. 
 
 7. Κρίση «Διατηρητέοι στον αυτό βαθμό»: 
 
Διατηρητέοι στον αυτό βαθμό κρίνονται οι Αξιωματικοί μέχρι και βαθμού 
Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων, οι οποίοι δεν συμπληρώνουν τα τυπικά 
προσόντα προαγωγής δεν έχουν συμπληρώσει τριάντα πέντε (35) έτη 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και, κατά την κρίση των αρμόδιων 
Συμβουλίων, δεν έχουν μεν σε βαθμό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς» τα 
απαιτούμενα κριτήρια προαγωγής, όπως προκύπτει από τον ατομικό τους 
φάκελο, οι οποίοι όμως, με βάση τη συνεκτίμηση των προσόντων τους σε όλη 
τη σταδιοδρομία τους, μπορούν να τα αποκτήσουν στο μέλλον και θεωρούνται 
κατάλληλοι για την ενάσκηση των καθηκόντων του βαθμού τους. 
 
 8. Κρίση «Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους»: 
 
 Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους κρίνονται οι παρακάτω 
Αξιωματικοί, κατά την κρίση των Συμβουλίων Κρίσεων, με βάση τη 
συνεκτίμηση των προσόντων τους σε όλη τη σταδιοδρομία τους: 
 
α) Όσοι έχουν συμπληρώσει πραγματική συντάξιμη υπηρεσία τριάντα πέντε 
(35) ετών και δεν κατέστη δυνατή η προαγωγή τους στον επόμενο βαθμό, 
όπου αυτός προβλέπεται. Ειδικά για τους Αξιωματικούς Στρατιωτικούς Ιερείς 
δεν περιλαμβάνεται στον ανωτέρω χρόνο η προσμέτρηση του συνολικού 
χρόνου υπηρεσίας τους ως Αξιωματικών που προβλέπει η παρ. 6 του άρθρου 
20 του παρόντος και σε κάθε περίπτωση δεν δύναται να παραμείνουν στις Ε.Δ. 



μετά τη συμπλήρωση του εξηκοστού πέμπτου (65) έτους της ηλικίας τους. 
 
 β) Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι, οι οποίοι έχουν αποδώσει το μέγιστο των 
δυνατοτήτων τους και δεν κρίνεται σκόπιμη η περαιτέρω παραμονή τους στις 
Ε.Δ.. 
 
 9. Κρίση «Αποστρατευτέοι»: 
 
Αποστρατευτέοι κρίνονται οι Αξιωματικοί που δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα 
για προαγωγή προσόντα ούτε θεωρούνται κατάλληλοι για την ενάσκηση των 
καθηκόντων του βαθμού τους, λόγω ουσιώδους έλλειψης των προσόντων 
αυτών στον κατεχόμενο βαθμό. Αυτοί αποστρατεύονται με προεδρικό 
διάταγμα που εκδίδεται εντός μηνός από την κύρωση των πινάκων των 
κρίσεων αυτών. 
 
 10. Κρίση «Μη διατηρητέοι»: 
 
 Μη διατηρητέοι κρίνονται οι Αξιωματικοί, οι οποίοι, κατά τον χρόνο που 
τελούν ΕΟΘ, συμπλήρωσαν τα τυπικά προσόντα παραμονής τους στις ΕΔ. 
 
 11. Δυσμενείς κρίσεις θεωρούνται οι κρίσεις: «προακτέος κατ’ αρχαιότητα», 
«ευδοκίμως τερματίσας τη σταδιοδρομία του» σύμφωνα με την περ. β της παρ. 
7 του παρόντος άρθρου,  «διατηρητέος στον αυτό βαθμό», «μη διατηρητέος» 
και «αποστρατευτέος»». 
 
11. Για τις κρίσεις που γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου συντάσσονται πίνακες όπως παρακάτω: 
 
 α. Προακτέων κατ’ εκλογή. 
 
β. Προακτέων κατ’ αρχαιότητα. 
 
γ. Προακτέων επ’ ανδραγαθία. 
 
δ. Διατηρητέων. 
 
ε. Διατηρητέων επί θητεία. 
 
στ. Διατηρητέων στον αυτό βαθμό. 
 
ζ. Ευδοκίμως τερματισάντων τη σταδιοδρομία τους. 
 
η. Αποστρατευτέων. 
 
θ. Μη διατηρητέων. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΕΞΕΛΙΞΗ – ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
 



Άρθρο 18 
Προαγωγές 
 
 1. Οι προαγωγές των αξιωματικών που διενεργούνται σύμφωνα με τον 
παρόντα, γίνονται με προεδρικό διάταγμα, κατόπιν πρότασης του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας. Οι προαγωγές που διενεργούνται στο πλαίσιο των κρίσεων 
γίνονται προς κάλυψη των κενών νομοθετημένων οργανικών θέσεων (ΝΟΘ) 
από τους κυρωθέντες πίνακες των προακτέων. Οι πίνακες αυτοί ισχύουν για: 
 
 α. Ανώτατους Αξιωματικούς και Συνταγματάρχες και αντιστοίχους, μέχρι να 
καλυφθούν τα δημιουργούμενα κενά κατά βαθμό και θέση. 
 
 β. Ανθυπολοχαγούς και αντιστοίχους μέχρι και Αντισυνταγματάρχες και 
αντιστοίχους, μέχρι τη σύνταξη νέων πινάκων προς κύρωση μετά από 
τακτικές ή έκτακτες κρίσεις. 
 
 2. Οι προαγωγές των ανώτατων Αξιωματικών και Συνταγματαρχών και 
αντιστοίχων γίνονται με έκτακτες κρίσεις κάθε φορά που κενούνται θέσεις. 
 
 3. Οι προαγωγές γίνονται και για: 
 
 α. Τους Αξιωματικούς που δικαιώθηκαν ύστερα από επανάληψη της κρίσης 
τους από τότε που δικαιούνταν. 
 
 β. Τους Αξιωματικούς, των οποίων είχε ανασταλεί η κρίση για οποιονδήποτε 
λόγο. 
 
 γ. Τους Αξιωματικούς που προάγονται επ’ ανδραγαθία. 
 
 δ. Όσους Αξιωματικούς προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος. 
 
 4. Ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων περιλαμβάνει τις κενές ΝΟΘ που 
υπήρχαν, καθώς και όσες κενώθηκαν ή δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια που 
ισχύουν οι πίνακες των τακτικών κρίσεων. Οι θέσεις αυτών που αποβιώνουν ή 
αυτών που κηρύσσονται σε αφάνεια θεωρούνται κενές από την επομένη του 
θανάτου τους ή της κήρυξής τους σε αφάνεια και αυτών που για οποιονδήποτε 
άλλον λόγο εξέρχονται από τις Ένοπλες Δυνάμεις ή τίθενται Εκτός Οργανικών 
Θέσεων από την υπογραφή της σχετικής διοικητικής πράξης. 
 
 5. Οι κατά βαθμό κενές οργανικές θέσεις προσδιορίζονται από τη διαφορά 
μεταξύ των προβλεπόμενων ΝΟΘ κάθε βαθμού και του αριθμού των 
Αξιωματικών που υπηρετούν και κατέχουν οργανικές θέσεις του βαθμού αυτού. 
 
 6. Οι κενές οργανικές θέσεις Αξιωματικών πληρούνται από τη σειρά 
αρχαιότητας, όπως αυτή προκύπτει από τη θέση τους στις επετηρίδες.  
 
7. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προαγωγή Αξιωματικών μέχρι και 
βαθμού Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων, που έχουν συμπληρώσει τον 
προβλεπόμενο χρόνο παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό, συμφώνως των 
διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 20 του παρόντος, λόγω έλλειψης κενών 



οργανικών θέσεων, αυτοί παραμένουν στον ίδιο βαθμό ως διατηρητέοι μέχρι 
τις επόμενες τακτικές ή έκτακτες κρίσεις και μετά την παραμονή δύο (2) ετών 
στον ίδιο βαθμό, προάγονται ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων. 
 
 8. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προαγωγή Αξιωματικών, λόγω 
έλλειψης κενών οργανικών θέσεων, μετά την παραμονή τεσσάρων (4) ετών 
στον βαθμό του Υποστρατήγου και αντιστοίχων και του Ταξιάρχου και 
αντιστοίχων, αυτοί τίθενται σε αυτεπάγγελτη αποστρατεία ως ευδοκίμως 
τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους.» 
 
 9. Σε περίπτωση που οι κενές οργανικές θέσεις σε κάποιο βαθμό δεν 
μπορούν να πληρωθούν με προαγωγή, γιατί οι Αξιωματικοί του αμέσως 
κατώτερου βαθμού δεν μπορούν, για οποιονδήποτε λόγο, να προαχθούν, τότε 
οι παραπάνω θέσεις θεωρούνται, προσωρινά και για την περίπτωση αυτή, ως 
κενές του κατώτερου βαθμού και πληρούνται. 
 
 10. Οι κενές οργανικές θέσεις, που αντιστοιχούν σε Αξιωματικούς των οποίων 
η κρίση έχει αναβληθεί, για να προσκομισθούν ουσιώδη στοιχεία, παραμένουν 
κενές μέχρι οι Αξιωματικοί αυτοί να κριθούν, οπότε οι θέσεις αυτές 
πληρώνονται από αυτούς, εάν κριθούν προακτέοι, ή από νεότερούς τους. 
 
 11. Ειδικές Περιπτώσεις Προαγωγής: 
 
 α. Οι Αξιωματικοί μέχρι και τον βαθμό του Υποστρατήγου και αντιστοίχων, 
όταν αποστρατεύονται για λόγους υγείας, κρίνονται έκτακτα, πριν από την 
έκδοση του προεδρικού διατάγματος αποστρατείας τους, που προβλέπεται 
από τις διατάξεις του νόμου περί Καταστάσεως Αξιωματικών, από τα αρμόδια 
Συμβούλια Κρίσεων, ανεξάρτητα από τη συνδρομή των τυπικών προσόντων 
για προαγωγή, ως: 
 
 (1) Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 
 
 (2) Αποστρατευτέοι. 
 
 β. Οι Αξιωματικοί της προηγούμενης παραγράφου, που κρίνονται ως 
ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους, προάγονται στον επόμενο 
βαθμό, εφόσον αυτός προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 23 και μέσα 
σε ένα μήνα αποστρατεύονται με άλλο προεδρικό διάταγμα, λόγω σωματικής 
ανικανότητας. Οι κρίσεις αυτές είναι υποχρεωτικές και ανεξάρτητες άλλων, 
τακτικών ή έκτακτων, που προηγήθηκαν. Αυτοί κατ’ εξαίρεση κρίνονται ως 
ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους, εφόσον έχουν τα ουσιαστικά 
προσόντα στο βαθμό που απαιτείται για την κρίση διατηρητέου στον αυτό 
βαθμό. 
 
 γ. Αξιωματικοί μέχρι τον βαθμό του Υποστρατήγου και αντιστοίχων που 
αποβιώνουν ευρισκόμενοι στην ενεργό υπηρεσία προάγονται στον ανώτερο 
βαθμό από την προηγούμενη του θανάτου τους, εφόσον ο ανώτερος βαθμός 
προβλέπεται από το άρθρο 19 και κριθούν προακτέοι από τα αρμόδια 
Συμβούλια Κρίσεων και με το ίδιο Προεδρικό Διάταγμα αποστρατεύονται. 
Ειδικά οι Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι, οι οποίοι δεν έχουν περαιτέρω 



βαθμολογική εξέλιξη αλλά προβλέπεται γι’ αυτούς εν αποστρατεία βαθμός, 
κρίνονται από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων και εφόσον κριθούν προακτέοι 
αποστρατεύονται με τον ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό, από την ημερομηνία 
του θανάτου τους. Οι δυνατές κρίσεις για όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις είναι 
προακτέος ή μη προακτέος. Προακτέοι κρίνονται όσοι Υποστράτηγοι και 
αντίστοιχοι διαθέτουν τα προσόντα για την κρίση διατηρητέου και εκ των 
λοιπών Αξιωματικών όσοι διαθέτουν προσόντα διατηρητέου στον αυτό βαθμό. 
 
 δ. Σε Αξιωματικούς που αποβιώνουν κατά την εκτέλεση υπηρεσίας που 
συνεπάγεται αυξημένο κίνδυνο και προδήλως και αναμφισβήτητα λόγω αυτού, 
απονέμεται με Προεδρικό Διάταγμα από την προηγουμένη του θανάτου τους, 
ο ανώτατος βαθμός που προβλέπεται εν ενεργεία ή εν αποστρατεία μετά από 
απόφαση των αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων. Ο βαθμός αυτός δεν δύναται 
να είναι ανώτερος του Αντιστρατήγου και αντιστοίχων. 
 
ε. Οι Αξιωματικοί Υπηρεσίας Γραφείου, Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ και των 
ΚΣ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ και Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ παραμένουν 
εντεταγμένοι στις επετηρίδες τους και δεν καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις (?). 
Κρίνονται, όπως και οι λοιποί ομοιόβαθμοί τους και, αν κριθούν προακτέοι, 
προάγονται με την προαγωγή του αμέσως αρχαιοτέρου τους. Η φοίτησή τους 
στη ΣΠΣΞ, στη ΣΠΠΝ, στη ΣΠΠΑ και στην ΑΔΙΣΠΟ είναι προαιρετική και 
γίνεται μόνο μετά από επιθυμία τους και σύμφωνη γνώμη - γνωμοδότηση της 
Ανωτάτης Υγειονομικής Επιτροπής του οικείου Κλάδου. 
 
 12. Για τις κρίσεις που γίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 
συντάσσονται πίνακες όπως παρακάτω: 
 
 α. Ευδοκίμως τερματισάντων τη σταδιοδρομία τους. 
 
 β. Αποστρατευτέων. 
 
 
Αρθρο 19 
 Καταληκτικοί βαθμοί 
 
 Οι καταληκτικοί βαθμοί των Αξιωματικών είναι οι εξής: 
 
 α. Για τους Αξιωματικούς του ΣΞ: 
 
 (1) Στρατηγός, για τους Αξιωματικούς Όπλων. 
 
 (2) Για τους Αξιωματικούς Σωμάτων: 
 
α) Αντιστράτηγος για τους Αξιωματικούς Τεχνικού, Εφοδιασμού – Μεταφορών 
και Υλικού Πολέμου μόνο σε περίπτωση επιλογής τους ως Διοικητές ΑΣΔΥΣ 
 
 (β) Υποστράτηγος για τους λοιπούς Αξιωματικούς Τεχνικού, Εφοδιασμού - 
Μεταφορών, Υλικού Πολέμου και τους Αξιωματικούς  Υγειονομικού Ιατρούς, 
Οικονομικού και Γεωγραφικού. 
 



 (γ) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς Υγειονομικού με γενική ειδικότητα 
Οδοντιάτρου, Φαρμακοποιού, Ψυχολόγου, Κτηνιάτρου και Νοσηλευτική. 
 
 (3) Συνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς που: 
 
 (α) Δεν κρίνονται κατάλληλοι ή δεν έχουν ασκήσει διοίκησης μονάδας 
εκστρατείας και δεν έχουν αποφοιτήσει από την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή 
Πολέμου. 
 
(β) Έχουν καταταγεί με διαγωνισμό για πλήρωση κενών νομοθετημένων 
οργανικών θέσεων. 
 
 (4) Αντισυνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς της παρ. 6 του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010 (Α΄ 167) 
 (5) Ταγματάρχης για τους λοιπούς Αξιωματικούς. 
 
 β. Για τους Αξιωματικούς του ΠΝ: 
 
 (1) Ναύαρχος για τους Μαχίμους Αξιωματικούς. 
 
 (2) Αντιναύαρχος για τους Μηχανικούς. 
 
 (3) Υποναύαρχος για τους Αξιωματικούς Οικονομικού και τους Υγειονομικού 
Ιατρούς. 
 
 (4) Αρχιπλοίαρχος για τους Αξιωματικούς Υγειονομικού Γενικής Ειδικότητας 
Οδοντιάτρου, Κτηνιάτρου, Φαρμακοποιού, Ψυχολόγου και Νοσηλευτικής. 
 
 (5) Πλοίαρχος για τους Αξιωματικούς Ειδικούς Επιστήμονες. 
 
(6) Αντιπλοίαρχος για τους Αξιωματικούς της παρ. 6 του άρθρου 39 του 
ν.3883/2010 (Α΄ 167) 
 
 (7) Πλωτάρχης για τους λοιπούς Αξιωματικούς. 
  
 γ. Για τους Αξιωματικούς της ΠΑ: 
 
 (1) Πτέραρχος για τους Ιπταμένους Αξιωματικούς. 
 
 (2) Αντιπτέραρχος για τους Μηχανικούς Αξιωματικούς (μόνο ως Γενικούς 
Επιθεωρητές ΠΑ). 
 
 (3) Υποπτέραρχος για τους Αξιωματικούς Αεράμυνας, Υγειονομικού Ιατρούς, 
Οικονομικών, Εφοδιαστών, Διοικητικών και Μετεωρολόγων. 
 
 (4) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς Υγειονομικού Οδοντιάτρους, 
Κτηνιάτρους, Φαρμακοποιούς, Ψυχολόγους και Νοσηλευτικής. 
 
 (5) Σμήναρχος για τους Αξιωματικούς Ειδικούς Επιστήμονες . 
 (6) Αντισμήναρχος για τους Αξιωματικούς της παρ. 6 του άρθρου 39 του 



ν.3883/2010 (Α΄ 167). 
 
 (7) Επισμηναγός για τους λοιπούς Αξιωματικούς.   
δ. Για τους Αξιωματικούς των ΚΣ: 
 
 (1) Υποστράτηγος για τους Αξιωματικούς Νομικού, Οικονομικών 
Επιθεωρητών και Πληροφορικής. 
 
 (2) Ταξίαρχος για τους Αξιωματικούς Στρατιωτικούς Δικαστικούς Γραμματείς 
και για τους Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 
 
 (3) Συνταγματάρχης για τους Αξιωματικούς Δικαστικούς Γραμματείς και τους 
Στρατιωτικούς Ιερείς, εφόσον δεν είναι πτυχιούχοι Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 
 
ε. Για τους Αξιωματικούς Ειδικών Καταστάσεων όλων των Κλάδων των ΕΔ: 
 
 (1) Συνταγματάρχης και αντίστοιχοι για τους Αξιωματικούς Υπηρεσίας 
Γραφείου, Ελαφράς Υπηρεσίας του ΣΞ, Υπηρεσίας Ξηράς του ΠΝ , 
Υπηρεσίας Εδάφους της ΠΑ και Ελαφράς Υπηρεσίας των ΚΣ αποφοίτους της 
Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής Πολέμου. 
για τους Αξιωματικούς 
 
 (2) Αντισυνταγματάρχης  και αντίστοιχοι για τους λοιπούς Αξιωματικούς 
Ειδικών Καταστάσεων που δεν είναι απόφοιτοι της Ανώτατης Διακλαδικής 
Σχολής Πολέμου. 
 
 
Αρθρο 20 
 
Χρόνοι προαγωγής 
 
 1. Οι Αξιωματικοί προάγονται με τη συμπλήρωση ελάχιστου χρόνου είτε στο 
βαθμό που φέρουν είτε συνολικής πραγματικής υπηρεσίας Αξιωματικού.  
 
 2. Οι ανώτατοι αξιωματικοί, εξαιρουμένων των Υποναυάρχων και 
Υποπτεράρχων στις περιπτώσεις επιλογής Αρχηγών ΓΕ, οι οποίοι προάγονται 
στο βαθμό του Αντιναυάρχου και Αντιπτεράρχου με το π.δ. του διορισμού τους, 
προάγονται εφόσον έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον ένα (1) έτος 
πραγματικής υπηρεσίας σε κάθε βαθμό. 
 
 3. Υπό την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων του παρόντος ή των 
κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του παρόντος, ο 
χρόνος παραμονής ανά βαθμό έχει ως εξής: 
 
 α. Για την προαγωγή των Ανθυπολοχαγών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συμπλήρωση τεσσάρων (4) ετών στο βαθμό. 
 
 β. Για την προαγωγή των Υπολοχαγών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συμπλήρωση πέντε (5) ετών στο βαθμό ή εννέα (9) ετών συνολικής 
υπηρεσίας Αξιωματικού. 



 
 γ. Για την προαγωγή των Λοχαγών και αντιστοίχων απαιτείται η συμπλήρωση 
έξι (6) ετών στο βαθμό ή δεκαπέντε (15) ετών συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωματικού. 
 
 δ. Για την προαγωγή των Ταγματαρχών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συμπλήρωση έξι (6) ετών στο βαθμό ή είκοσι ενός (21) ετών συνολικής 
υπηρεσίας Αξιωματικού. 
 
 ε. Για την προαγωγή των Αντισυνταγματαρχών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συμπλήρωση: 
εα) έξι (6) ετών στο βαθμό ή είκοσι επτά (27) ετών συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωματικού για όσους έχουν αποφοιτήσει επιτυχώς από την Ανωτάτη 
Διακλαδική Σχολή Πολέμου (ΑΔΙΣΠΟ) και έχουν κριθεί ως «προακτέοι κατ’ 
εκλογή» σε όλες τις προηγούμενες κρίσεις τους ως αξιωματικοί. 
 
εβ) εννιά (9) ετών στο βαθμό ή τριάντα (30) ετών συνολικής υπηρεσίας 
Αξιωματικού για όσους δεν έχουν αποφοιτήσει επιτυχώς από την Ανωτάτη 
Διακλαδική Σχολή Πολέμου (ΑΔΙΣΠΟ). 
 
στ. Για την προαγωγή των Συνταγματαρχών και αντιστοίχων απαιτείται η 
συμπλήρωση τεσσάρων (4) ετών στο βαθμό και τριάντα ενός (31) ετών 
συνολικής υπηρεσίας Αξιωματικού.» 
 
 ζ. Για την προαγωγή των Ταξιάρχων και αντιστοίχων απαιτείται, υπό την 
επιφύλαξη της παρ. 2, η συμπλήρωση δύο (2) ετών στο βαθμό. 
 
 η. Για την προαγωγή των Υποστρατήγων και αντιστοίχων απαιτείται, υπό την 
επιφύλαξη της παρ. 2, η συμπλήρωση συνολικά τριών (3) ετών ως ανωτάτων 
Αξιωματικών. 
 
4. Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, για τους 
Ανθυπολοχαγούς και αντιστοίχους που προέρχονται από ΣΣΑΣ ή από 
διαγωνισμό όπου το πτυχίο αποτελεί απαραίτητο προσόν για την κατάταξη 
τους και ο αριθμός των ελάχιστων ετών φοίτησης είναι μεγαλύτερος εκείνων 
των λοιπών ΑΣΕΙ από τα οποία αποφοιτούν Αξιωματικοί Όπλων, Μάχιμοι ή 
Ιπτάμενοι, ο χρόνος παραμονής της παραγράφου 3α του παρόντος άρθρου 
μειώνεται κατά τα εν λόγω επιπλέον έτη φοίτησης. Επίσης, για την εφαρμογή 
της ανωτέρω παραγράφου 3, ο εν λόγω χρόνος των επιπλέον ετών φοίτησης 
προσμετράται για τον υπολογισμό της συνολικής τους υπηρεσίας ως 
Αξιωματικών. 
 
 5. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου ισχύει και για τους πτυχιούχους 
ΑΕΙ που εισέρχονται στο Σώμα των μόνιμων Αξιωματικών με βαθμό 
Ανθυπολοχαγού, στα οποία ο ελάχιστος αριθμός ετών φοίτησης είναι 
μεγαλύτερος εκείνων των ΑΣΕΙ από τα οποία αποφοιτούν Αξιωματικοί Όπλων, 
Μάχιμοι ή Ιπτάμενοι, εφόσον το πτυχίο τους αυτό αποτελεί απαραίτητο 
προσόν για την κατάταξη τους. 
 
 6. Για όσους εισέρχονται στο Σώμα των μονίμων Αξιωματικών με βαθμό 
ανώτερο του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων, για τον υπολογισμό της 



συνολικής τους υπηρεσίας ως Αξιωματικών προσμετράται και ο αναγκαίος 
χρόνος παραμονής στους βαθμούς που είναι κατώτεροι εκείνου με τον οποίο 
εισήλθαν στο σώμα των μονίμων Αξιωματικών, σύμφωνα με τα καθοριζόμενα 
στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
 
 7. Κατά το χρόνο παραμονής στο βαθμό ο Αξιωματικός πρέπει να ασκεί 
πράγματι τα καθήκοντα του βαθμού του. 
 
 8. Ως χρόνος παραμονής στο βαθμό υπολογίζεται και ο χρόνος κατά τον 
οποίο: 
 
 α. Οι Αξιωματικοί ανεξαρτήτως βαθμού τελούν σε: 
 
 (1) Προβλεπόμενη κανονική άδεια. 
 
 (2) Αιχμαλωσία, εάν μετά την επάνοδο του από αυτή, έχει απαλλαγεί 
τελεσίδικα από κάθε κατηγορία. 
 
 (3) Νοσηλεία ή αναρρωτική άδεια, λόγω τραυματισμού κατά την εκτέλεση 
διατεταγμένης υπηρεσίας ή λόγω ασθένειας απότοκης κακουχίας πολέμου. 
 
 (4) Άδεια λόγω κύησης - τοκετού για τις γυναίκες Αξιωματικούς. 
 
 β. Οι Αξιωματικοί μέχρι και του βαθμού του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων 
τελούν σε: 
 
 (1) Αναρρωτική άδεια μέχρι 12 μήνες. 
 
 (2) Νοσηλεία μέχρι 12 μήνες. 
 
 (3) Εκπαιδευτική άδεια μέχρι 24 μήνες. 
 
 (4) Άδεια λόγω ανατροφής τέκνου μέχρι 12 μήνες. 
 
 γ. Οι Ταξίαρχοι και αντίστοιχοι και Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι τελούν σε: 
 
 (1) Αναρρωτική άδεια μέχρι 2 μήνες. 
 
 (2) Νοσηλεία μέχρι 2 μήνες. 
 
9. Σε περίπτωση συνδρομής δύο (2) ή περισσότερων περιπτώσεων της 
παραγράφου 9, ο συνολικός λογιζόμενος χρόνος δεν μπορεί να είναι 
ανώτερος του μισού του απαιτούμενου πραγματικού χρόνου παραμονής στον 
βαθμό, εκτός από την περίπτωση του ανυπαίτιου τραυματισμού σε επιχείρηση 
ή διατεταγμένη υπηρεσία και ένεκα της υπηρεσίας. 
 
10. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου δεν αποτελεί χρόνο παραμονής 
στο βαθμό ο χρόνος που ο Αξιωματικός διετέλεσε σε: 
 
 α. Αργία με πρόσκαιρη παύση ή προσωρινή απόλυση. 



 
 β. Διαθεσιμότητα με αίτησή του ή αυτεπαγγέλτως, υπό την προϋπόθεση 
έκδοσης αμετάκλητης καταδικαστικής δικαστικής απόφασης 
 
 γ. Έκτιση ποινής στερητικής της ελευθερίας του ή προσωρινή κράτηση που 
επιβλήθηκε από οποιαδήποτε δικαστική αρχή. 
 
 δ. Λιποταξία ή παράνομη απουσία, εφόσον δεν ακολούθησε απαλλακτικό 
βούλευμα ή αθωωτική απόφαση, 
 
 ε. Άδεια άνευ αποδοχών. 
 
 
 
Αρθρο 21 
  
Χρόνος διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας 
  
 1. Οι Αξιωματικοί μέχρι και το βαθμό του Συνταγματάρχη και αντιστοίχων 
προκειμένου να καθίστανται ικανοί για την επιτυχή διεξαγωγή και εκτέλεση 
των αποστολών που τους ανατίθενται πρέπει να υπηρετούν σε κάθε βαθμό σε 
επιχειρησιακές μονάδες και σε προβλεπόμενες για το βαθμό τους θέσεις κατά 
το ελάχιστο χρονικό διάστημα που καθορίζεται στις παραγράφους που 
ακολουθούν. Επιχειρησιακές μονάδες είναι: 
 
 α. Για το ΣΞ οι μονάδες εκστρατείας. 
 
 β. Για το ΠΝ οι μονάδες στόλου και τα ιπτάμενα μέσα. 
 
 γ. Για την ΠΑ οι μονάδες τακτικής αεροπορίας, καθώς και οι λοιπές μονάδες 
αεροσκαφών της Διοίκησης Αεροπορικής Υποστήριξης (ΔΑΥ) και της 
Διοίκησης ΑεροπορικήςΕκπαίδευσης (ΔΑΕ). 
 
 2. Ο παραπάνω χρόνος υπηρεσίας καλείται χρόνος διοικήσεως εφόσον κατά 
τη διάρκεια του ο Αξιωματικός ασκεί διοίκηση ή χρόνος ειδικής υπηρεσίας 
στην περίπτωση που ο Αξιωματικός δεν ασκεί διοίκηση. Η θαλάσσια υπηρεσία 
στο ΠΝ αποτελεί ειδική υπηρεσία. 
 
 3. Η συμπλήρωση του προβλεπόμενου χρόνου διοικήσεως ή ειδικής 
υπηρεσίας κατά βαθμό αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση της κρίσεως προς 
προαγωγή στον επόμενο βαθμό. 
 
 4. Οι Αξιωματικοί Σωμάτων ή Γενικών Ειδικοτήτων όλων των βαθμών, για 
τους οποίους δεν προβλέπεται άσκηση διοίκησης, υποχρεούνται σε ειδική 
υπηρεσία. 
 
 5. Οι θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας πρέπει να προβλέπονται από τους 
Πίνακες Οργάνωσης και Υλικού (ΠΟΥ) του κάθε Κλάδου των ΕΔ ή του ΓΕΕΘΑ 
για τα ΚΣ και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να βρίσκονται σε πλήρη 
συμφωνία με τις νομοθετημένες οργανικές θέσεις ανά βαθμό.  



 
 6. Οι θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, προσδιορίζονται από τα Ανώτατα 
κατά Κλάδο Συμβούλια. Αν οι θέσεις χρόνου διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας 
του παρόντος άρθρου δεν επαρκούν για τη δοκιμασία των Αξιωματικών σε 
αυτές, είναι δυνατόν να ορισθούν και άλλες θέσεις με απόφαση του ΣΑΓΕ 
κατόπιν προτάσεων των Ανωτάτων Συμβουλίων των Κλάδων των ΕΔ ή του 
Αρχηγού ΓΕΕΟΑ για τα ΚΣ για απόκτηση, εν όλω ή εν μέρει, του προσόντος 
του χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας.  
 
 7. Τα προσόντα του χρόνου διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας δεν είναι 
απαραίτητα για τους: 
 
  α. Αξιωματικούς των Ειδικών Καταστάσεων. 
β. Αξιωματικούς ΕΟΘ. 
 
 8. Ο χρόνος, κατά τον οποίο Αξιωματικός ασκεί διοίκηση ή ειδική υπηρεσία 
βαθμού ανώτερου του βαθμού τον οποίο φέρει, θεωρείται ως χρόνος 
διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας του βαθμού τον οποίο κατέχει, με τον όρο ότι 
έχει κανονικά τοποθετηθεί στη θέση αυτή και δεν αναπληροί τον απουσιάζοντα 
προϊστάμενο του, η δε θέση αυτή έχει ορισθεί ως θέση διοίκησης ή ειδικής 
υπηρεσίας για τον ανώτερο βαθμό. 
 
 9. Ο χρόνος νοσηλείας ή αναρρωτικής άδειας Αξιωματικού, λόγω 
τραυματισμού του που συνέβη σε διατεταγμένη υπηρεσία και ένεκα αυτής, 
θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, μέχρι του μισού 
απαιτούμενου χρόνου για το βαθμό που φέρει ο Αξιωματικός. 
 
 10. Ο χρόνος, που ο Αξιωματικός διατελεί σε κανονική άδεια, μέχρι ένα (1) 
μήνα κάθε έτος, θεωρείται ως χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 
 
 11. Για τους Αξιωματικούς όλων των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων 
βαθμού Αντισυνταγματάρχη και αντιστοίχων και Συνταγματάρχη και 
αντιστοίχων, ο χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις Διοικητών Μονάδος, Διευθυντών 
Στρατιωτικών Γραφείων ή Διευθυντών των Γενικών Διευθύνσεων του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας είναι χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας. 
 

Άρθρο 22 
Κριτήρια προαγωγών 

 
1. Οι Προαγωγές γίνονται ύστερα από απόφαση του αρμόδιου κατά κλάδου 
Συμβουλίου Κρίσεων. Τα στελέχη των ΕΔ προάγονται στον αμέσως επόμενο 
βαθμό, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο παραμονής στο 
βαθμό που κατέχουν και έχουν σε υψηλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα 
που αναφέρονται στις εκθέσεις αξιολόγησης τους. Το αρμόδιο κατά κλάδο 
Συμβούλιο Κρίσεων, προκειμένου να διαπιστώσει τη συνδρομή των 
ουσιαστικών προσόντων, λαμβάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του ατομικού 
φακέλου του κρινόμενου, από τα οποία προκύπτει η δραστηριότητα του στην 
υπηρεσία, η επαγγελματική επάρκεια, η πρωτοβουλία και η 
αποτελεσματικότητα του. Για το σχηματισμό της κρίσης του, το συμβούλιο 
λαμβάνει υπόψη τα στοιχεία των ατομικών φακέλων σύμφωνα με τις οικείες 



διατάξεις του παρόντος. Ειδικά για την πλήρωση των κενών οργανικών 
θέσεων των ανωτάτων Αξιωματικών όταν όλοι οι κρινόμενοι διαθέτουν τα 
κριτήρια προαγωγής σε βαθμό εξαίρετο, επιλέγονται εκείνοι που πληρούν 
κατά σειρά τα κριτήρια της παρ. 2. 
 
2. Για τις Προαγωγές των Αξιωματικών των ΕΔ λαμβάνονται υποχρεωτικά 
υπόψη τα παρακάτω κριτήρια: 
 
α. Η βαρύτητα των Μονάδων και των θέσεων στις οποίες υπηρέτησαν την 
τελευταία πενταετία. 
 
β. Ο χρόνος υπηρεσιακής - διοικητικής εμπειρίας, υπολογιζόμενος σε μήνες, 
όπως παρακάτω: 
 
(1) Ο χρόνος υπηρεσίας σε θέση ευθύνης – διοικήσεως. 
 
(2) Ο χρόνος συμμετοχής σε επιχειρήσεις. 
 
(3) Ο χρόνος υπηρεσίας σε Διεθνείς Οργανισμού ή σε θέσεις αυξημένης 
ευθύνης εξωτερικού. 
 
(4) Ο υπόλοιπος χρόνος υπηρεσίας σε θέσεις διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας, 
όπως αναφέρεται στο προηγούμενο άρθρο. 
 
γ. Η βαθμολογία της υπηρεσιακής αξιολόγησης από την τελευταία προαγωγή. 
 
3. Επικουρικά λαμβάνονται υπόψη και τα παρακάτω Κριτήρια: 
 
α. Το Όπλο, το Σώμα ή η ειδικότητα τους. β. Τα επαγγελματικά και τεχνικά τους 
προσόντα, όπως παρακάτω: 
 
(1) Ο βαθμός  και η σειρά αποφοίτησης από παραγωγική σχολή των ΕΔ. 
 
(2) Ο βαθμός άλλου τίτλου σπουδών εφόσον είναι της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας με το βασικό τίτλο σπουδών. 
 
(3) Το διδακτορικό δίπλωμα σε γνωστικό αντικείμενο συναφές με το 
αντικείμενο της υπηρεσίας. 
 
(4) Ο μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της υπηρεσίας. 
 
(6) Ο βαθμός και η σειρά αποφοίτησης από Σχολεία των ΕΔ. 
 
(7) Το επίπεδο γνώσης ξένης γλώσσας ή ξένων γλωσσών, σε βαθμό άριστο, 
πολύ καλό και καλό, βαθμολογούμενης αντιστοίχως. 
 
γ. Ειδικές δραστηριότητες, ως εξής: 
 
(1) Συγγραφικό έργο (άρθρα, μελέτες) που σχετίζεται με το αντικείμενο της 



υπηρεσίας. 
 
(2) Εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ημερίδες κλπ. συναφείς με το 
αντικείμενο της υπηρεσίας. 
 
(3) Συμμετοχή σε συμβούλια, επιτροπές ή ομάδες εργασίας τόσο στο 
εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχομένου, Διοικητικά 
Συμβούλια και λοιπά όργανα διοίκησης νομικών προσώπων. 
 
(4) Ηθικές αμοιβές. 
 
4. Η κλίμακα αξιολόγησης των κριτηρίων προαγωγής είναι η εξής: 
 
α. Εξαίρετος 96 -100% "Ε" 
 
β. Άριστος 91-95%  "Α" 
 
γ. Λίαν Καλός 87 - 90% "ΛΚ" 
 
δ. Καλός 76 - 86% "Κ" 
 
ε. Μέτριος 60 - 75% "Μ" 
 
στ. Μη Αποδεκτός 0 - 59% "ΜΑ" 
 
5. Βαθμολογία κάτω του εβδομήντα πέντε (75), καθώς και ενενήντα έξι (96) 
και άνω σε οποιοδήποτε κριτήριο προαγωγής πρέπει να στηρίζεται σε 
αποδεικτικά γεγονότα ή στοιχεία αξιολόγησης, τα οποία πρέπει να 
συνυποβάλλονται με την έκθεση ή το σημείωμα αξιολόγησης για το υπόψη 
διάστημα με προσωπική ευθύνη του αξιολογούντος ως προς την επαλήθευση 
ισχύος τους. 
 
6. Η τελική εικόνα για τον κρινόμενο θα πρέπει υποχρεωτικά να αναφέρεται 
μόνο στη χρονική περίοδο που καλύπτει η κρίση του. 
 
7. Στον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο δεν υπολογίζεται ο χρόνος των 
υποπαραγράφων α`, β`, δ` και ε` της παραγράφου 1 του άρθρου 24 του 
παρόντος νόμου. 
 

Άρθρο 23 
Κρίσεις ανά βαθμό 

 
 Αξιωματικοί που συμπληρώνουν κατά το ημερολογιακό έτος που 
διενεργούνται οι κρίσεις τον χρόνο του άρθρου 20, υπό τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 17, κρίνονται ως ακολούθως: 
 
 α) Κατώτεροι Αξιωματικοί: 
 
 (1) «Προακτέοι κατ’ εκλογή». 
  



(2) «Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα». 
 
 (3) «Διατηρητέοι»: Παραμένουν στο βαθμό τους μέχρι τις επόμενες τακτικές ή 
έκτακτες κρίσεις οπότε κρίνονται εκ νέου, σύμφωνα με τις παρούσες διατάξεις 
 
 (34 «Διατηρητέοι στον αυτό βαθμό»: Παραμένουν στον βαθμό τους μέχρι τις 
επόμενες τακτικές ή έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου σύμφωνα με τις 
παρούσες διατάξεις. Ειδικότερα: 
 
 (α) Ανθυπολοχαγοί και αντίστοιχοι και Υπολοχαγοί και αντίστοιχοι: Αν κριθούν 
σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις «διατηρητέοι στον αυτό βαθμό», τίθενται άμεσα 
σε αποστρατεία με τον βαθμό που φέρουν. 
 
 (β) Λοχαγοί και αντίστοιχοι: Αν κριθούν σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις ή τρεις 
(3) φορές συνολικά ως Αξιωματικοί ως «διατηρητέοι στον αυτό βαθμό» 
τίθενται άμεσα σε αποστρατεία με τον βαθμό που φέρουν. 
 
 (4) «Αποστρατευτέοι»: Αποστρατεύονται άμεσα με τον βαθμό τους. 
 
 β) Ανώτεροι Αξιωματικοί 
 
βα) Ανώτεροι Αξιωματικοί, πλην Συνταγματαρχών και αντιστοίχων των άλλων 
Κλάδων: 
 
 (1) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 
 
(2) «Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» 
 
 (3) Διατηρητέοι: Όπως οι κατώτεροι. 
 
 (4) «Διατηρητέοι στον αυτό βαθμό»: Παραμένουν στον βαθμό τους μέχρι τις 
επόμενες τακτικές ή έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρούσας περ. β΄. Αν κριθούν σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις ή 
τρεις (3) φορές συνολικά ως Αξιωματικοί, ως «διατηρητέοι στον αυτό βαθμό», 
τίθενται άμεσα σε αποστρατεία με τον βαθμό που φέρουν. 
 
 (5) Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 
 
 (6) Αποστρατευτέοι: Αποστρατεύονται άμεσα με τον βαθμό τους. 
 
ββ) Συνταγματάρχες και αντίστοιχοι των άλλων Κλάδων: 
 
 (1) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 
 
 (2) Διατηρητέοι: Παραμένουν στον βαθμό τους μέχρι τις επόμενες τακτικές ή 
έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου, σύμφωνα με τις παρούσες διατάξεις. 
 
 (3) Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 
 
 (4) «Αποστρατευτέοι»: Αποστρατεύονται άμεσα με τον βαθμό τους. 



 
 γ) Ανώτατοι Αξιωματικοί: 
 
 (1) Προακτέοι κατ’ εκλογή. 
 
 (2) Διατηρητέοι: Παραμένουν στον βαθμό τους μέχρι τις επόμενες τακτικές ή 
έκτακτες κρίσεις, οπότε κρίνονται εκ νέου, σύμφωνα με τις παρούσες διατάξεις. 
 
 (3) Διατηρητέοι επί θητεία: Παραμένουν στον βαθμό τους μέχρι τις επόμενες 
τακτικές ή έκτακτες κρίσεις και αν κριθούν σε δύο (2) διαδοχικές κρίσεις ως 
«Διατηρητέοι επί θέσεων ανωτάτου», κρίνονται για προαγωγή στον ανώτερο 
σε αποστρατεία βαθμό ως προακτέοι ή μη προακτέοι σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 24 του παρόντος και προάγονται ένα (1) 
μήνα πριν από την έκδοση του προεδρικού διατάγματος αποστρατείας τους. 
 
 (4) Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 
 
 (5) Αποστρατευτέοι: Αποστρατεύονται άμεσα με τον βαθμό τους. 
 

Άρθρο 24 
Αποστρατευτικός Βαθμός και Τιμητικές Διακρίσεις 

 
1. Αξιωματικοί μέχρι και του βαθμού του Υποστρατήγου και αντιστοίχων που 
κρίνονται ως «Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους» σύμφωνα με 
την περ. α) της παρ. 7 του άρθρου 17, κρίνονται για προαγωγή στον ανώτερο 
σε αποστρατεία βαθμό από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων μόνον ως 
προακτέοι ή μη προακτέοι και προάγονται ένα (1) μήνα πριν από την έκδοση 
του προεδρικού διατάγματος αποστρατείας τους. 
 
2. Προακτέοι στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό κρίνονται όσοι με βάση τα 
στοιχεία του ατομικού τους φακέλου σε όλη τους τη σταδιοδρομία και ιδιαίτερα 
στον κατεχόμενο και αμέσως προηγούμενο βαθμό και με βάση την 
προσωπική αντίληψη των μελών του Συμβουλίου, είναι ικανοί να προαχθούν 
στον ανώτερο σε αποστρατεία βαθμό. Ειδικά για τους Υποστρατήγους και 
αντιστοίχους απαιτείται, πλέον των ανωτέρω, η κτήση των ουσιαστικών τους 
προσόντων σε βαθμό εξαίρετο σε όλη τους τη σταδιοδρομία. 
 
3. Οι Αρχηγοί ΓΕ που τίθενται σε αποστρατεία με απόφαση του ΚΥΣΕΑ 
μπορούν να προαχθούν στο βαθμό του Στρατηγού και αντιστοίχων σε 
αποστρατεία και να διατηρήσουν επί τιμή τον τίτλο της θέσης τους και μετά την 
αποστρατεία τους. 
 
4. Τον επί τιμή τίτλο της θέσης τους μπορούν να διατηρήσουν και μετά την 
αποστρατεία τους: 
 
α. Ο Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, ο Υπαρχηγός ΓΕΣ, ο Αρχηγός Στόλου, ο 
Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας και ο Υπαρχηγός ΓΕΕΘΑ, με απόφαση του 
ΣΑΓΕ. 
 
β. Ο Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Φρουράς μετά την ολοκλήρωση 



της θητείας του ως Αρχηγός. 
 
γ. Οι Αντιστράτηγοι και αντίστοιχοι που υπηρέτησαν σε οργανικές θέσεις του 
βαθμού τους, οι Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι που υπηρέτησαν τουλάχιστον 
για έξι (6) μήνες σε οργανικές θέσεις του βαθμού τους, καθώς και οι 
διατελέσαντες ως μέλη των Ανωτάτων Συμβουλίων των Κλάδων των Ενόπλων 
Δυνάμεων, με απόφαση του ΣΑΓΕ. 
 
5. Το ΣΑΓΕ αποφασίζει για τη διατήρηση επί τιμή του τίτλου της θέσης, με 
βάση την προσωπική αντίληψη των μελών του για τον κρινόμενο και τη 
συνεκτίμηση με ελεύθερη κρίση των ιδιάζουσας φύσης προσόντων του, της 
ιδιαίτερης προσφοράς του προς την πατρίδα, καθώς και της καλής μαρτυρίας, 
που απολαύει εντός του Κλάδου του, για την επαγγελματική και ηθική του 
καταξίωση, που συνηγορούν στην απόδοση της τιμητικής αυτής διάκρισης. 
 
6. Η διατήρηση του επί τιμή τίτλου της θέσης γίνεται με το Προεδρικό Διάταγμα 
της αποστρατείας των παραπάνω Αξιωματικών ή με ιδιαίτερο προεδρικό 
διάταγμα, μετά την αποστρατεία τους. Στο ίδιο προεδρικό διάταγμα 
περιλαμβάνεται, όταν υφίσταται, και η διατήρηση του επί τιμή τίτλου ως μέλους 
του Ανώτατου Συμβουλίου του οικείου Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων. 
 
7. Υποστράτηγοι και αντίστοιχοι στους οποίους απονεμήθηκε επί τιμή τίτλος, 
τον διατηρούν και σε περίπτωση προαγωγής στον ανώτερο βαθμό κατόπιν 
διοικητικής τους αποκατάστασης. 
 
8. Οι Αξιωματικοί που αναφέρονται στις παραγράφους 4 έως 7 στερούνται 
του τίτλου και των προνομίων τους, εφόσον με απόφαση του ΣΑΓΕ κριθεί ότι 
αυτοί ασκούν εμπορικό ή βιοποριστικό επάγγελμα κατά τρόπο που δεν 
συμβιβάζεται προς τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον τίτλο ή 
καταδικασθούν από δικαστήριο για πράξεις που αντιβαίνουν στην τιμή και 
αξιοπρέπεια. Η κατά τα παραπάνω στέρηση του τίτλου γίνεται με προεδρικό 
διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 
 
9. Οι παράγραφοι 4 έως 7 εφαρμόζονται αναλόγως και για τους αξιωματικούς 
που κρίνονται σύμφωνα με τον ν.2439/1996 (Α΄219). 
 

Άρθρο 25 
Πρόωρη έξοδος από το στράτευμα 

 
 1. Όσοι εξέρχονται από το στράτευμα λόγω παραίτησης ή απόταξης ή 
κατόπιν δυσμενούς κρίσεως ή λόγω υποβολής ειδικής έκθεσης αποστρατείας 
υποχρεούνται να καταβάλουν υπέρ του Δημοσίου αποζημίωση ίση με το 
γινόμενο του συνόλου των εκκαθαρισμένων πραγματικών αποδοχών του 
κατεχόμενου βαθμού επί τους υπολειπόμενους μήνες υποχρέωσης 
παραμονής στο στράτευμα, έτσι όπως αυτή καθορίζεται στις διατάξεις του 
άρθρου 64 του ν.δ.1400/1973 (ΦΕΚ114/Α`). Όσοι αποχωρήσουν με αίτηση 
τους πριν από την εκπλήρωση των ανειλημμένων υποχρεώσεων τους και 
έχουν εκπαιδευτεί στο εξωτερικό υποχρεούνται να καταβάλουν εκτός από την 
ανωτέρω αποζημίωση και τη δαπάνη της Εκπαίδευσης τους. Η αποζημίωση ή 
η δαπάνη Εκπαίδευσης, κατά περίπτωση, καταλογίζεται και βεβαιώνεται ως 



δημόσιο έσοδο κατά τις κείμενες διατάξεις. 
 
 2. Η προηγούμενη παράγραφος δεν εφαρμόζεται για όσους εξέρχονται για 
λόγους υγείας, οι οποίοι διαπιστώνονται από την Ανώτατη Υγειονομική κατά 
Κλάδο Επιτροπή. 
 

Άρθρο 26 
Αξιωματικοί Εκτός Οργανικών Θέσεων (ΕΟΘ) 

 
 1. ΕΟΘ δύναται να τίθενται ανώτεροι Αξιωματικοί, εφόσον το επιθυμούν με 
αίτησή τους, μέχρι τη συμπλήρωση πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας τριά-
ντα πέντε (35) ετών, όσοι κρίνονται ως «ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιο-
δρομία τους» σύμφωνα με την παράγραφο 7β του άρθρου 17 ή τριάντα επτά 
(37) ετών, όσοι κρίνονται ως «ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία 
τους» σύμφωνα με την παράγραφο 7α του άρθρου 17 με απόφαση του οικεί-
ου Συμβουλίου Κρίσεων για κάλυψη θέσεων θητείας ΕΟΘ. 
 
 2.  Τον Ιανουάριο κάθε έτους καθορίζονται από τα Ανώτατα κατά Κλάδο Συμ-
βούλια και το ΣΑΓΕ για τα Κοινά Σώματα, οι θέσεις θητείας και το ποσοστό επί 
του συνόλου των νομοθετημένων οργανικών θέσεων σε κάθε βαθμό, των δυ-
νάμενων να τεθούν ΕΟΘ. 
 
3. Για τους αξιωματικούς της παρ. 1, πέρα από τους Πίνακες «Ευδοκίμως 
τερματισάντων τη σταδιοδρομία τους», συντάσσονται και οι παρακάτω Πίνα-
κες: 
α) Προτεινόμενων να τεθούν ΕΟΘ. 
β) Μη προτεινόμενων να τεθούν ΕΟΘ. 
 
4. Οι Αξιωματικοί που τίθενται, σύμφωνα με τα παραπάνω, ΕΟΘ: 
α. Δεν μπορούν να επανέλθουν στην προηγούμενη κατάστασή τους ούτε να 
προαχθούν παρά μόνο επ’ ανδραγαθία. 
β. Κρίνονται ως εξής: 
(1) Κατ’ έτος στις τακτικές κρίσεις, ως «διατηρητέοι», «μη διατηρητέοι» ή  «α-
ποστρατευτέοι». Εφόσον κριθούν «μη διατηρητέοι» ή «αποστρατευτέοι» απο-
στρατεύονται άμεσα με το βαθμό τους. 
(2) Κατά το έτος συμπλήρωσης τριάντα πέντε (35) ετών πραγματικής συντά-
ξιμης υπηρεσίας ή τριάντα επτά (37) ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας 
στις τακτικές κρίσεις, κρίνονται για προαγωγή στον ανώτερο σε αποστρατεία 
βαθμό, ως προακτέοι ή μη προακτέοι και προάγονται ένα (1) μήνα πριν από 
την έκδοση του προεδρικού διατάγματος αποστρατείας τους. 
(3)  Παραμένουν στην τελευταία θέση της επετηρίδας των ομοιόβαθμων τους. 
 

Άρθρο 27 
Τροποποίηση άρθρου 36 ν. 3883/2010 

 



1. Η παρ. 10 του άρθρου 36 του ν. 3883/2010 (Α΄167) αντικαθίσταται ως εξής: 
«10. Ο Υπαρχηγός ΓΕΣ, ο Γενικός Επιθεωρητής Στρατού, ο Αρχηγός Στόλου, 
ο Αρχηγός Τακτικής Αεροπορίας και ο Υπαρχηγός ΓΕΕΘΑ θεωρούνται αρχαι-
ότεροι των λοιπών ομοιοβάθμων τους και των τριών Κλάδων των ΕΔ. Η μετα-
ξύ τους αρχαιότητα καθορίζεται από την ημερομηνία τοποθέτησής τους στις 
αντίστοιχες θέσεις.». 
 
2. Η παρ. 12 του άρθρου 36 του ν. 3883/2010 (Α΄167) αντικαθίσταται ως εξής:  
«Η αρχαιότητα μεταξύ των ομοιόβαθμων Αξιωματικών Όπλων και Σωμάτων 
εκ ΣΣΕ, Μάχιμων και Μηχανικών του ΠΝ και Ιπταμένων της ΠΑ, καθώς και 
μεταξύ Αξκών λοιπών Σωμάτων του ΣΞ προερχόμενων εκ ΣΣΑΣ-ΣΑΝ, Σωμά-
των του ΠΝ, Αξιωματικών της ΠΑ πλην Ιπταμένων και των ΚΣ ρυθμίζεται από 
το έτος ονομασίας τους ως Αξιωματικοί. 
 
3. Η περ. α της παρ. 13 του άρθρου 36 του ν. 3883/2010 (Α΄167) αντικαθίστα-
ται ως εξής:  
«13 Ανεξάρτητα από την ημερομηνία κτήσης του βαθμού: 
 
 α. Οι Ανώτατοι Αξιωματικοί Όπλων του ΣΞ, οι Ανώτατοι Μάχιμοι και 
Μηχανικοί του ΠΝ και οι Ανώτατοι Ιπτάμενοι της ΠΑ είναι αρχαιότεροι των 
λοιπών ομοιοβάθμων τους Αξιωματικών και των τριών Κλάδων των ΕΔ και 
των ΚΣ.» 
 
4. Στην περ. ε΄ της παρ. 13 του ν. 3883/2010 (Α΄167) προστίθεται δεύτερο ε-
δάφιο,  και η περ. ε΄ διαμορφώνεται ως εξής: 
«ε. Οι Αξιωματικοί που τίθενται εκτός οργανικών θέσεων (ΕΟΘ) είναι νεότεροι 
όλων των ομοιοάθμων τους, της αντίστοιχης κατηγορίας και προέλευσης, 
όπως αυτές καθορίζονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3, καθώς και 
του παρόντος άρθρου. Κατ’ εξαίρεση, όταν υπηρετούν σε θέσεις εκτός του 
οικείου Κλάδου, καθίστανται νεότεροι όλων των ομοιοβάθμων τους. 
   
 5. Προστίθεται νέα παράγραφος «18Α» μετά την παρ. 18 του ν. 3883/2010 
(Α΄167), ως εξής: 
 
«18Α. Οι Αξιωματικοί που κατατάσσονται μετά από διαγωνισμό ως κάτοχοι 
πτυχίου ΑΕΙ καθίστανται νεότεροι των ομοιοβάθμων τους Αξιωματικών που 
προέρχονται από ΑΣΕΙ και αρχαιότεροι των λοιπών ομοιοβάθμων τους.».  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ –ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - Ε-
ΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
Άρθρο 28 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις 
 
1.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εξειδικεύονται κατά Κλάδο και του Κοινού 
Σώματος Πληροφορικής των Ενόπλων Δυνάμεων τα κριτήρια των μετατάξεων 
του άρθρου 6 (του παρόντος), ανάλογα με τις συνθήκες λειτουργίας και τις 
ειδικότερες ανάγκες της υπηρεσίας, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. 



 
2.  Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται, εντός έξι (6) μηνών από τη 
δημοσίευση του παρόντος, μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 
κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου Αρχηγών των Γενικών Επιτελείων, 
καθορίζονται, ανά τάξη, οι χρόνοι παραμονής σε κάθε βαθμό και οι 
καταληκτικοί βαθμοί, των υπηρετούντων κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, 
Αξιωματικών όλων των καταστάσεων, οι οποίοι προέρχονται από 
Ανθυπασπιστές αποφοίτους ΑΣΣΥ,  καθώς και οι χρόνοι παραμονής σε κάθε 
βαθμό των υπηρετούντων κατά την έναρξη ισχύος του νόμου και οι 
καταληκτικοί βαθμοί, Αξιωματικών προέλευσης ΕΜΘ, μέχρι τη συμπλήρωση 
τριάντα πέντε (35) ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας. 
 
3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται κατόπιν 
απόφασης του ΣΑΓΕ, μετά από εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 
Επιτελείου, καθορίζονται, ανά Γενικό Επιτελείο και ανά Διεύθυνση Κοινού 
Σώματος, οι θέσεις και οι χρόνοι διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας του άρθρου 
21 για όλους τους Αξιωματικούς ανεξαρτήτως προέλευσης, καθώς και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
 
4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας που εκδίδεται κατόπιν 
απόφασης του ΣΑΓΕ, μετά από εισήγηση του Αρχηγού του οικείου Γενικού 
Επιτελείου, εξειδικεύονται τα κριτήρια προαγωγών της παραγράφου 2 του 
άρθρου 22 κατά Κλάδο-Κοινό Σώμα και ειδικότητα των Αξιωματικών, ανάλογα 
με τις συνθήκες λειτουργίας και τις ανάγκες της Υπηρεσίας, καθώς και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.   
 
5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, ύστερα από σχετική απόφαση του ΣΑΓΕ, καθορίζεται το καθεστώς 
που διέπει τους ανώτατους Αξιωματικούς οι οποίοι διατηρούν τον επίτιμο τίτλο 
τους, όπως και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του 
άρθρου 24. 
 
Άρθρο 29 
Μεταβατικές διατάξεις  
1.  Για τα στελέχη των ΕΔ που μέχρι την 31.12.2012 συμπλήρωσαν είκοσι 
πέντε (25) έτη πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας εξακολουθούν να 
ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 5 έως 10,11, πλην των παραγράφων 11 και 
12 αυτού, 12 έως 14 και 16 έως 22 του ν.2439/1996 (ΦΕΚ 219/Α`). Ειδικά για 
τους Αξιωματικούς Ραδιοναυτίλων, Τεχνικής Υποστήριξης και Υπηρεσιών 
Υποστήριξης της ΠΑ που μέχρι την 31.12.2012 συμπληρώνουν είκοσι πέντε 
(25) έτη πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας εξακολουθούν να ισχύουν οι 
διατάξεις της υποπαραγράφου 8δ του άρθρου 3 του ν.2439/1996 (ΦΕΚ 
219/Α`). Οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2439/1996 εφαρμόζονται και για 
όσα στελέχη των ΕΔ συμπληρώνουν τον καθοριζόμενο από το άρθρο 20 του 
παρόντος νόμου χρόνο προαγωγής στον επόμενο βαθμό, εφόσον κρίνονται 
για προαγωγή στον ίδιο βαθμό ανωτάτου Αξιωματικού εντός της ίδιας 
επετηρίδας, στις ίδιες έκτακτες κρίσεις με στελέχη που μέχρι τις 31.12.2012 
συμπλήρωσαν είκοσι πέντε (25) έτη πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας. 
 
Άρθρο 30 
Καταργούμενες διατάξεις 
1. Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου καταργούνται τα άρθρα 3, 9-13, 



15-29 και 31-34 του ν.3883/2010 (Α’ 167). 
 
2. Από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου καταργείται κάθε γενική ή ειδική 
διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του νόμου αυτού ή ρυθμίζει τα ίδια 
θέματα με διαφορετικό τρόπο. 
 
 Άρθρο 31 
Έναρξη ισχύος 
 
 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των επόμενων παραγράφων, ο παρών 
νόμος ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
 2. Η περ. ε της παρ. 3 του άρθρου 20 καθώς και η υποπερ. 2 της περ. α΄ της 
παρ. 2 του άρθρου 17 ισχύουν από 1.1.2037. 
 
 
ΜΕΡΟΣ Β΄ «Σταδιοδρομία και εξέλιξη των Μόνιμων Υπαξιωματικών των 

Ενόπλων Δυνάμεων» 
 

Άρθρο 1 
 

 Βαθμοί Μόνιμων Υπαξιωματικών 
 

1. Μόνιμοι Υπαξιωματικοί (ΜΥΠ) των Ενόπλων Δυνάμεων είναι οι Μόνιμοι 
Υπαξιωματικοί του Στρατού Ξηράς (ΣΞ), του Πολεμικού Ναυτικού (ΠΝ), της 
Πολεμικής Αεροπορίας (ΠΑ) και των Κοινών Σωμάτων (ΚΣ).  
 
2. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων προέρχονται: 
 
α.  Από απόφοιτους ΑΣΣΜΥ (Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίμων 
Υπαξιωματικών). 
β.  Από μετατασσόμενους ΕΠ.ΟΠ. κατά τα καθοριζόμενα στο άρθρο 25. 
 
3. Οι βαθμοί των Μόνιμοι Υπαξιωματικών των τριών Κλάδων και των Κοινών 
Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων είναι κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης οι 
ακόλουθοι: 
  

 
 

 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΣΞ-ΚΣ ΜΥΠ 

 
ΒΑΘΜΟΣ 
ΠΝ ΜΥΠ 

 
ΒΑΘΜΟΣ 
ΠΑ ΜΥΠ 

 
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΒΑΘΜΙΔΑΣ 

α. Επιλοχίας Β΄ 
Τάξης 

Επικελευστής Β΄ 
Τάξης 

Επισμηνίας 
Β΄ Τάξης 

Υ1 

β. Επιλοχίας Α΄ 
Τάξης 

Επικελευστής Α΄  
Τάξης 

Επισμηνίας 
Α΄ Τάξης 

Υ2 

γ. Επιλοχίας 
Υπομονάδας 

Επικελευστής 
Υπομονάδας 

Επισμηνίας 
Υπομονάδας 

Υ3 

δ. Αρχιλοχίας Β΄ 
Τάξης 

Αρχικελευστής Β΄ 
Τάξης 

Αρχισμηνίας 
Β΄ Τάξης 

Υ4 

ε. Αρχιλοχίας Αρχικελευστής Α΄ Αρχισμηνίας Υ5 



Α΄Τάξης Τάξης Α΄ Τάξης 
στ. Αρχιλοχίας 

Μονάδας 
Αρχικελευστής 
Μονάδας 

Αρχισμηνίας 
Μονάδας 

Υ6 

ζ. Ανθυπασπιστής Β΄ Τάξης Υ7 
η. Ανθυπασπιστής Α΄ Τάξης Υ8 
θ. Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Σχηματισμού Υ9 
ι. Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Μείζονος 

Σχηματισμού 
Υ10 

ια. ΜΥΠ Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Αρχηγού 
Γενικού Επιτελείου 

Υ11 

ιβ. Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ Υ12 
 
4. Καταληκτικός βαθμός των Μόνιμων Υπαξιωματικών των Κλάδων είναι ο 
βαθμός του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ, υπό τους  όρους και προϋποθέσεις του 
παρόντος. Καταληκτικός βαθμός των Μόνιμων Υπαξιωματικών Κοινών 
Σωμάτων είναι ο βαθμός του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Μείζονος 
Σχηματισμού. Καταληκτικός βαθμός των Μόνιμων Υπαξιωματικών εκτός της 
κατάστασης ενεργούς υπηρεσίας είναι ο βαθμός του Ανθυπασπιστή Β΄ Τάξης. 
 
5.  Στο βαθμό του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ εναλλάσσονται  εκ περιτροπής 
Μόνιμοι Υπαξιωματικοί των  Κλάδων που έχουν συμπληρώσει κατά ελάχιστο 
υπηρεσία δύο (2) ετών στο βαθμό του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Αρχηγού 
Γενικού Επιτελείου κατά το προβάδισμά των Κλάδων,  ήτοι κατά σειρά ΣΞ-
ΠΝ-ΠΑ. 
 

Άρθρο 2 
Χρόνος παραμονής στον βαθμό 

Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί μπορούν να προάγονται, προς κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων, αν έχουν συμπληρώσει στον ίδιο βαθμό τον παρακάτω 
ελάχιστο χρόνο: 
α. Επιλοχίας Β΄ Τάξης – Επικελευστής Β΄ Τάξης – Επισμηνίας Β΄ Τάξης: δύο 
(2) έτη. 
β. Επιλοχίας Α΄ Τάξης – Επικελευστής Α΄ Τάξης – Επισμηνίας Α΄ Τάξης: δύο 
(2) έτη στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό του Αρχιλοχία Β΄ τάξης 
και αντιστοίχων ή ένα (1) έτος στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό 
του Επιλοχία Υπομονάδας και αντιστοίχων. 
 γ. Επιλοχίας Υπομονάδας – Επικελευστής Υπομονάδας – Επισμηνίας 
Υπομονάδας: ένα (1) έτος 
 δ. Αρχιλοχίας Β΄ Τάξης – Αρχικελευστής Β΄ Τάξης – Αρχισμηνίας Β΄ Τάξης: 
επτά (7) έτη 
 
 ε. Αρχιλοχίας Α΄ Τάξης – Αρχικελευστής Α΄ Τάξης – Αρχισμηνίας Α΄ Τάξης: 
επτά (7) έτη στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό του Ανθυπασπιστή 
Β΄ τάξης ή πέντε (5) έτη στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό του 
Αρχιλοχία Μονάδας και αντιστοίχων. 
 
  στ. Αρχιλοχίας Μονάδας– Αρχικελευστής Μονάδας – Αρχισμηνίας Μονάδας: 
δύο (2) έτη 



 
  ζ.  Ανθυπασπιστής Β΄ Τάξης: Επτά (7) έτη 
 
  η.  Ανθυπασπιστής Α΄ Τάξης: Επτά (7) έτη 
 
  θ.  Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Σχηματισμού: Δύο (2) έτη 
 
  ι.   Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Μείζονος Σχηματισμού: Δύο (2) έτη 
 
  ια.  Ανθυπασπιστής Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού Επιτελείου: Δύο (2) έτη  
 
 

Άρθρο 3 
Υπολογισμός χρόνου παραμονής στο βαθμό 

1. Κατά τον χρόνο παραμονής στον βαθμό, όπως καθορίζεται στο άρθρο 2, ο 
Μόνιμος Υπαξιωματικός οφείλει να ασκεί πραγματικά τα καθήκοντα του 
αντίστοιχου βαθμού. 
2.  Ως χρόνος παραμονής στο βαθμό υπολογίζεται και ο χρόνος κατά τον 
οποίο:  
α. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί  ανεξαρτήτως βαθμού τελούν σε: 
(1)   Άδεια που προβλέπεται στην υπουργική απόφαση, που εκδίδεται κατ’ 
εξουσιοδότηση του άρθρου 13 του ν. 4361/2016 (Α΄10), εκτός των αδειών 
που λαμβάνονται άνευ αποδοχών και των ορίων αναρρωτικών αδειών που 
ρυθμίζονται στην παρούσα. 
(2)  Αιχμαλωσία, εάν μετά την επάνοδο τους από αυτή, έχουν απαλλαγεί από 
κάθε κατηγορία. 
 (3)    Νοσηλεία ή αναρρωτική άδεια, λόγω τραυματισμού κατά την εκτέλεση 
διατεταγμένης υπηρεσίας. 
 β. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί, μέχρι και του βαθμού του Ανθυπασπιστή Α΄ 
Τάξης, τελούν σε: 
 (1) Αναρρωτική άδεια μέχρι 12 μήνες. 
 (2) Νοσηλεία μέχρι 12 μήνες. 
 (3) Εκπαιδευτική άδεια μέχρι 24 μήνες. 
 γ. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί των βαθμών του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως 
Μείζονος Σχηματισμού και Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού 
Επιτελείου τελούν σε: 
 (1) Αναρρωτική άδεια μέχρι 2 μήνες. 
 (2) Νοσηλεία μέχρι 2 μήνες 
3.  Όταν συντρέχουν περισσότερες περιπτώσεις όπως αναφέρονται στην 
παράγραφο 2, ανεξαρτήτως διάρκειας, δεν μπορεί να λογιστεί ως χρόνος 
παραμονής στο βαθμό ο χρόνος που υπερβαίνει το 1/3 του απαιτούμενου 
χρόνου παραμονής στον βαθμό σύμφωνα με το άρθρο 2, εκτός εάν πρόκειται 
για τραυματισμό κατά τη διάρκεια επιχείρησης ή διατεταγμένης υπηρεσίας. 
4. Μόνιμος Υπαξιωματικός, ο οποίος λόγω προαγωγής επ’ ανδραγαθία 
τοποθετείται σε θέση μεταξύ αρχαιοτέρων του, θεωρείται ότι απέκτησε τον 
βαθμό στον οποίο προήχθη από την ημερομηνία απόκτησης του βαθμού από 
τον αμέσως νεότερο μετά την προαγωγή επ’ ανδραγαθία. 
5. Δεν λογίζεται ως χρόνος παραμονής στο βαθμό, χρόνος κατά τον οποίο ο 
Μόνιμος Υπαξιωματικός στο βαθμό αυτό διατέλεσε: 
α. Σε  καταστατική ποινή της πρόσκαιρης παύσης ή προσωρινής απόλυσης. 



β. Σε καταδικία για έκτιση ποινής που επιβλήθηκε από οιοδήποτε Δικαστήριο. 
γ. Σε προφυλάκιση δυνάμει δικαστικού εντάλματος ή βουλεύματος, εφ` όσον 
δεν ακολούθησε απαλλακτικό βούλευμα ή αθωωτική απόφαση. 
δ. Σε λιποταξία εφ` όσον δεν ακολούθησε απαλλακτικό βούλευμα ή αθωωτική 
απόφαση. 
  
 
 

Άρθρο 4 
Ουσιαστικά και Τυπικά Προσόντα  

1. Τα ουσιαστικά προσόντα προσδιορίζουν την γενική ικανότητα και αξία των 
Μόνιμων Υπαξιωματικών και συνιστούν τα θεμελιώδη στοιχεία επί των 
οποίων βασίζονται οι κρίσεις αυτών. 
2.  Τα ουσιαστικά προσόντα συνάγονται: 
 
α. Από τις Εκθέσεις ή Σημειώματα Ικανότητας. 
 
β. Από τα λοιπά στοιχεία που περιέχονται στον ατομικό φάκελο. 
 
γ. Από την προσωπική εκτίμηση των μελών του αρμόδιου Συμβουλίου 
Κρίσεων. 
 
3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής ΄Άμυνας που εκδίδεται μετά από 
γνώμη του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ) καθορίζονται τα 
ουσιαστικά προσόντα των Μόνιμων Υπαξιωματικών, η κλίμακα διαβάθμισης 
των κριτηρίων αξιολόγησης και των κριτηρίων προαγωγής, οι προϋποθέσεις 
αξιολόγησης, το αντικείμενο και τα κριτήρια αξιολόγησης, ο χρόνος, η 
συχνότητα, ο τύπος, η διαδικασία και τα όργανα αξιολόγησης, η διαδικασία 
υποβολής και εξέτασης των διοικητικών προσφυγών, η εξειδίκευση των 
προϋποθέσεων εφαρμογής του άρθρου 5 (για την αποστρατεία)  και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια.  
4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας που εκδίδεται μετά από 
γνώμη του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (ΣΑΓΕ)  καθορίζονται το 
περιεχόμενο, ο χρόνος, ο τρόπος και οι προϋποθέσεις σύνταξης εκθέσεων ή 
σημειωμάτων ικανότητας, οι αρμόδιοι για την τήρησή τους, τα στοιχεία που 
περιέχονται στον ατομικό φάκελο του Μόνιμου Υπαξιωματικού, η διαδικασία 
ενημέρωσης του αξιολογούμενου από τον αξιολογούντα, η διαδικασία 
υποβολής και εξέτασης των διοικητικών προσφυγών και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια. 
5. Με απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου ορίζονται επίσης 
οι Αξιολογούντες και Γνωματεύοντες Διοικητές ή Διευθυντές και παρέχονται 
οδηγίες εφαρμογής των υπουργικών αποφάσεων των παραγράφων 3 και 4 
του παρόντος άρθρου. 
6. Τυπικά προσόντα είναι τα ακόλουθα: 
 
α. Ο χρόνος παραμονής στο βαθμό. 
β. Ο χρόνος διοίκησης ή ειδικής υπηρεσίας 
γ. Η φοίτηση σε σταδιοδρομικά σχολεία. 
 

Άρθρο 5 



Ειδικές εκθέσεις αποστρατείας. 
1. Οι Διοικητές ή Διευθυντές, οι οποίοι έχουν αρμοδιότητα σύνταξης εκθέσεων 
ικανότητας, μπορούν να υποβάλλουν ειδική έκθεση αποστρατείας για τους 
Μόνιμους Υπαξιωματικούς που υπηρετούν υπό τις διαταγές τους τουλάχιστον 
100 ημέρες, ανεξαρτήτως του χρόνου παραμονής τους στον βαθμό, όταν 
αυτοί παρουσιάζουν σημαντικές ελλείψεις στα ουσιαστικά προσόντα ή 
υποπέσουν σε σοβαρά παραπτώματα, που δικαιολογούν την ανάγκη 
έκτακτης κρίσης για τη συνέχιση της υπηρεσίας τους από τα αρμόδια 
Συμβούλια Κρίσεων. 
2. Η σύνταξη των ανωτέρω εκθέσεων πραγματοποιείται οποτεδήποτε. 
3. Οι ανωτέρω εκθέσεις υποβάλλονται ιεραρχικά στο οικείο Γενικό Επιτελείο 
και τίθενται υπό την κρίση των αρμόδιων Συμβουλίων για πραγματοποίηση 
έκτακτης κρίσης του Μόνιμου Υπαξιωματικού το ταχύτερο δυνατόν. 
 

Άρθρο 6 
Γενικά για Συμβούλια Κρίσεων  

 
1.  Αρμόδια Συμβούλια για την κρίση των Μόνιμων Υπαξιωματικών, σύμφωνα 
με τον παρόντα νόμο, είναι τα κατά Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων και Κοινά 
Σώματα οικεία Συμβούλια Κρίσεων που ορίζονται στο άρθρο 7, καθώς και το 
ΣΑΓΕ για τον Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ και τους Ανθυπασπιστές Αρχηγού 
Γενικού Επιτελείου. 
2.  Τα Συμβούλια Κρίσεων των Μόνιμων Υπαξιωματικών θεωρούνται σε 
απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) των μελών 
τους, αγνοώντας τυχόν δεκαδικό υπόλοιπο. 
3.  Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 
Άρθρο 7 

Ειδικά για Συμβούλια Κρίσεων 
 

1. Σε κάθε Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων και στα Κοινά Σώματα 
συγκροτούνται Συμβούλια Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών, που είναι 
αρμόδια ως εξής: 
α. Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Στρατού Ξηράς για τις 
κρίσεις των Υπαξιωματικών του Στρατού Ξηράς. 
β. Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Πολεμικού Ναυτικού για 
τις κρίσεις των Μόνιμων Υπαξιωματικών του Πολεμικού Ναυτικού. 
γ. Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας για τις 
κρίσεις των Μόνιμων Υπαξιωματικών της Αεροπορίας. 
δ. Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Κοινών Σωμάτων για τις 
κρίσεις των Μόνιμων Υπαξιωματικών των Κοινών Σωμάτων. 
2. Τα ανωτέρω Συμβούλια συγκροτούνται ως εξής: 
α. Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Στρατού Ξηράς 
συγκροτείται με διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Στρατού και 
αποτελείται από: 
(1) Τον Διευθυντή Β΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Στρατού ως Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή ή Υποδιευθυντή της Διεύθυνσης Προσωπικού (Β1) του ΓΕΣ.  
(3) Δύο (2) Συνταγματάρχες Όπλων. 



(4) Έναν (1) Συνταγματάρχη Σώματος. 
(5) Τον Διευθυντή του 1ου Επιτελικού Γραφείου της οικείας Διεύθυνσης 
Προσωπικού Όπλου ή Σώματος,  αν δεν υφίσταται Διεύθυνση, εφ` όσον είναι 
ανώτερος Αξιωματικός, αλλιώς έναν ανώτερο Αξιωματικό της Διεύθυνσης ή 
Σώματος του κρινόμενου, ως εισηγητή, με δικαίωμα ψήφου. 
(6) Έναν (1) ανώτερο Αξιωματικό της Γραμματείας των Στρατιωτικών 
Συμβουλίων ως γραμματέα χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 
β.  Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Πολεμικού Ναυτικού 
συγκροτείται με διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού και 
αποτελείται από: 
(1) Τον Αρχιεπιστολέα του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού ως Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή του Β΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού. 
(3) Ένα (1) Αρχιπλοίαρχο Μάχιμο. 
(4) Έναν (1) Πλοίαρχο Μάχιμο.  
(5) Έναν (1) Πλοίαρχο Μηχανικό. 
(6) Έναν ανώτερο Αξιωματικό από την αρμόδια Διεύθυνση Διοίκησης και 
Σταδιοδρομίας του ΓΕΝ,  μόνο για κρίσεις Μόνιμων Υπαξιωματικών 
Διοικητικής Υποστήριξης, ως εισηγητή με δικαίωμα ψήφου. 
(7) Έναν ανώτερο Αξιωματικό οριζόμενο από τον Αρχηγό του Γενικού 
Επιτελείου Ναυτικό, μόνο για κρίσεις Μόνιμων Υπαξιωματικών Τεχνικής 
Υποστήριξης, ως εισηγητή με δικαίωμα ψήφου.  
(8) Έναν ανώτερο Αξιωματικό οριζόμενο από τον Αρχηγό του Γενικού 
Επιτελείου Ναυτικό μόνο για κρίσεις Μόνιμων Υπαξιωματικών Σωμάτων, ως 
εισηγητή με δικαίωμα ψήφου.  
(9) Έναν ανώτερο Αξιωματικό του Β΄ Κλάδου του ΓΕΝ, ως γραμματέα χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 
γ.  Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας συγκροτείται 
με διαταγή του Αρχηγού του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας και αποτελείται 
από: 
(1) Τον Διευθυντή Β΄ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας ως Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Στρατιωτικού Προσωπικού (Β1) του ΓΕΑ. 
(3) Δύο (2) Σμηνάρχους Ιπτάμενους  
 
 
 
(4) Τον αρμόδιο Τμηματάρχη Προαγωγών της Διεύθυνσης Στρατιωτικού 
Προσωπικού (Β1) του ΓΕΑ. 
(5) Έναν ανώτερο Αξιωματικό του Σώματος του κρινόμενου, ως Εισηγητή με 
δικαίωμα ψήφου. 
(6) Έναν (1) Αξιωματικό της Γραμματείας του Ανώτατου Συμβουλίου, ως 
Γραμματέα χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
δ. Το Συμβούλιο Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών Κοινών Σωμάτων 
αποτελείται από: 
(1) Τον Διευθυντή Β’ Κλάδου του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας ως 
Πρόεδρο. 
(2) Τον Διευθυντή της οικείας Διεύθυνσης Κοινού Σώματος του κρινόμενου 
(3) Τον Διευθυντή Προσωπικού (Β1) του ΓΕΕΘΑ. 
(4)  Δύο (2) Ταξίαρχους ή αντίστοιχους των Κλάδων, που υπηρετούν στο 
ΓΕΕΘΑ. 
(5) Τον Τμηματάρχη Προσωπικού της οικείας Διεύθυνσης του Κοινού 
Σώματος του κρινόμενου, ως εισηγητή με δικαίωμα ψήφου. 
(6) Τον Γραμματέα του Συμβουλίου Προαγωγών Αξιωματικών Κοινών 



Σωμάτων (ΣΠΑΚΣ), ως γραμματέα χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 
 
 
 

Άρθρο 8 
Σύγκληση Συμβουλίων 

 
Τα Συμβούλια Κρίσεων των Μόνιμων Υπαξιωματικών συγκαλούνται για τη 
διενέργεια τακτικών ή έκτακτων κρίσεων  με διαταγή του Αρχηγού του οικείου 
ΓΕ: 
 
α.  Σε τακτική σύνοδο το  πρώτο δεκαήμερο του Απριλίου και ολοκληρώνουν 
τις εργασίες τους εντός του ίδιου μήνα. 
 
β. Σε έκτακτες συνόδους, όπου προβλέπεται στον παρόντα νόμο. 
 
 

Άρθρο 9 
Τακτικές και Έκτακτες Κρίσεις 

1. Στις τακτικές κρίσεις, που διενεργούνται κάθε έτος, κρίνονται: 
α. Από το ΣΑΓΕ με την έναρξη των ετήσιων τακτικών κρίσεων: 
(1) Ο Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ. 
(2) Οι Ανθυπασπιστές Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού Επιτελείου. 
β. Από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων Μόνιμων Υπαξιωματικών:  
(1) Οι Ανθυπασπιστές Μείζονων Σχηματισμών και οι Ανθυπασπιστές 
Σχηματισμών. 
(2) Οι λοιποί Μόνιμοι Υπαξιωματικοί, που συμπληρώνουν μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου του έτους που γίνονται οι κρίσεις τον αναγκαίο, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 2, χρόνο παραμονής στον βαθμό. 
2. Οι αρμόδιες Διευθύνσεις των Κλάδων και των Κοινών Σωμάτων εκδίδουν 
μέχρι 20 Ιανουαρίου κάθε έτους πίνακες, στους οποίους περιλαμβάνονται 
ονομαστικά οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί  της παραγράφου 1.  
3. Οι  πίνακες  της προηγούμενης παραγράφου αποστέλλονται χωρίς 
καθυστέρηση προς όλες τις μονάδες με σκοπό την ενυπόγραφη ενημέρωση 
των κρινόμενων Μόνιμων Υπαξιωματικών. 
4. Οι έκτακτες κρίσεις γίνονται οποτεδήποτε . Σε αυτές κρίνονται: 
 
α. Μόνιμοι Υπαξιωματικοί για τους οποίους έχει υποβληθεί έκθεση 
αποστρατείας. 
β.  Μόνιμοι Υπαξιωματικοί  για τους οποίους παύει ο οποιοσδήποτε νόμιμος 
λόγος που εμπόδιζε την κρίση ή την προαγωγή τους 
γ.  Μόνιμων Υπαξιωματικοί για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων. 
 
 



Άρθρο 10 
Διαδικασία κατά τη διενέργεια των κρίσεων 

1.  Πριν από τη σύγκληση των Συμβουλίων, οι Γραμματείς κοινοποιούν στους 
Προέδρους και στα μέλη ονομαστικούς πίνακες με τους Μόνιμους 
Υπαξιωματικούς που θα κριθούν. 
2.  Κατά τη συνεδρίαση, οι εισηγητές παρουσιάζουν στα Συμβούλια τα 
λεπτομερή στοιχεία για κάθε Μόνιμο Υπαξιωματικό. Τα Συμβούλια, 
λαμβάνοντας υπόψη και αξιολογώντας αυτά τα στοιχεία, αποφασίζουν τελικά 
με φανερή ψηφοφορία, βασιζόμενα και στην προσωπική τους κρίση για τους 
κρινόμενους. 
3.  Σε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά από τον Γραμματέα, όπου 
καταγράφεται η απόφαση του Συμβουλίου για κάθε Μόνιμο Υπαξιωματικό. Σε 
περίπτωση δυσμενούς κρίσης, πρέπει να αναγράφονται στα πρακτικά 
συνοπτικά οι λόγοι της απόφασης, μαζί με τις αναφορές σε συγκεκριμένα 
στοιχεία που επικαλείται η πλειοψηφία. 
4.  Αν για κάποιον από τους κρινόμενους δεν έχουν υποβληθεί τα απαραίτητα 
ουσιώδη στοιχεία για τη διαμόρφωση γνώμης, το Συμβούλιο βεβαιώνει στα 
πρακτικά αυτή την έλλειψη και αναβάλλει την κρίση του για επόμενη έκτακτη 
σύνοδο, ώστε να προσκομισθούν τα ελλείποντα στοιχεία. Η έκτακτη αυτή 
σύνοδος δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τρεις μήνες από την πρώτη. 
Κατά τη σύνοδο αυτή το Συμβούλιο αποφασίζει οριστικά και ο κρινόμενος, αν 
κριθεί προακτέος, προάγεται από την ημερομηνία που δικαιούται προαγωγής, 
σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στον παρόντα νόμο.. 
 

Άρθρο 11 
Σύνταξη Πινάκων 

 
1. Βάσει της απόφασης που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 10 για κάθε 
Μόνιμο Υπαξιωματικό, τα Συμβούλια Κρίσεων συντάσσουν σε δύο αντίγραφα, 
χωριστά ανά βαθμό και ανά επετηρίδα τους παρακάτω πίνακες, 
υπογεγραμμένους από τον Πρόεδρο και τα μέλη: 
α.  Πίνακας προακτέων κατ’ επιλογή. 
β.  Πίνακας προακτέων κατ’ εκλογή. 
γ.  Πίνακας προακτέων κατ’ αρχαιότητα. 
δ.  Πίνακας διατηρητέων. 
ε.  Πίνακας παραμενόντων στον  αυτό Βαθμό. 
στ. Πίνακας Ευδοκίμως τερματίσαντων τη σταδιοδρομία τους. 
ζ.  Πίνακας αποστρατευτέων. 
2. Για τους Μόνιμους Υπαξιωματικούς εκτός της κατάστασης ενεργούς 
υπηρεσίας συντάσσονται: 
 
α. Πίνακας προακτέων κατ’ εκλογή. 
β. Πίνακας προακτέων κατ’ αρχαιότητα. 
γ. Πίνακας παραμενόντων στον αυτό  Βαθμό 
δ. Πίνακας Ευδοκίμως τερματίσαντων τη σταδιοδρομία τους.. 
ε. Πίνακας αποστρατευτέων. 
3.   Για τους Μόνιμους Υπαξιωματικούς που κρίθηκαν σε τρείς (3) συνεχείς 
κρίσεις στον ίδιο βαθμό  ή τέσσερις (4) φορές καθ’ όλη τη σταδιοδρομία τους 
ως «Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό» συντάσσεται Πίνακας Αποστρατευτέων. 
 



Άρθρο 12 
Κύρωση Πινάκων  

1. Οι κατά το άρθρο 11 συντασσόμενοι πίνακες υποβάλλονται για κύρωση 
από τους Προέδρους των Συμβουλίων στον Αρχηγό του Οικείου Κλάδου και 
στον Αρχηγό ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα. 
2. Οι πίνακες των Μόνιμων Υπαξιωματικών κυρώνονται υποχρεωτικά μέσα σε 
ένα μήνα μετά το τέλος των εργασιών των Συμβουλίων, χωρίς να 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι πίνακες κρίσεων του 
Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ και των Ανθυπασπιστών Αρχηγού Γενικού Επιτελείου 
κυρώνονται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας. 
3. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει από την κύρωσή τους. 
 

Άρθρο 13 
Διαβάθμιση Κρίσεων  

1. Με βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, καθώς και τυχόν κριτήρια 
προαγωγής, όπου αυτά τίθενται, οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί κρίνονται ως: 
α. Προακτέοι κατ’ επιλογή. 
β. Προακτέοι κατ’ εκλογή. 
γ. Προακτέοι κατ’ αρχαιότητα. 
δ. Προακτέοι επ’ανδραγαθία 
ε.  Διατηρητέοι 
στ.Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό 
ζ. Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους. 
η. Αποστρατευτέοι. 
2. Προακτέοι κατ’ επιλογή κρίνονται: 
α.  Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που πληρούν τα προσόντα και κριτήρια 
προαγωγής του άρθρου 14, για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων βαθμών 
Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Σχηματισμού έως Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ. 
β.  Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που πληρούν τα προσόντα και κριτήρια 
προαγωγής του άρθρου 14, για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων βαθμών 
Επιλοχία Υπομονάδας και αντίστοιχους, καθώς και Αρχιλοχία Μονάδας και 
αντίστοιχους. 
3. Προακτέοι κατ’ εκλογή και κατ’ αρχαιότητα κρίνονται Μόνιμοι Υπαξιωματικοί 
υπό τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 15. 
4. Προακτέοι επ’ ανδραγαθία στον επόμενο βαθμό, εφόσον αυτός δεν είναι 
ανώτερος του καταληκτικού τους, κρίνονται Μόνιμοι Υπαξιωματικοί όταν 
συμμετέχουν σε στρατιωτικές επιχειρήσεις και κατά την κρίση του αρμόδιου 
συμβουλίου κρίσεων διακρίνονται στο πεδίο της μάχης, βάσει των στοιχείων 
της οικείας έκθεσης επιχειρήσεων ή πολεμικής δράσης, για πράξεις 
εξαιρετικού θάρρους, γενναιότητας, αυταπάρνησης και προσφοράς προς την 
πατρίδα ή σύμμαχη χώρα.  
5. Διατηρητέοι κρίνονται: 
α. Οι Ανθυπασπιστές Διοικήσεως Σχηματισμού, οι Ανθυπασπιστές Μείζονος 
Σχηματισμού, οι Ανθυπασπιστές Διοικήσεως Αρχηγού Γενικού Επιτελείου, 
που δεν κρίνονται προακτέοι κατ’ επιλογή και ο Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ. Οι 
τρείς πρώτες κατηγορίες δύναται να λάβουν συνολικά τρείς (3) κρίσεις 
«Διατηρητέος» και ο Ανθστης ΓΕΕΘΑ συνολικά δύο (2) κρίσεις 
«Διατηρητέος». 
β. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που δεν κατέστη δυνατόν να προαχθούν λόγω 
έλλειψης κενών οργανικών θέσεων ή για άλλο λόγο, υπό τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του παρόντος. 



6.  Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό κρίνονται Μόνιμοι Υπαξιωματικοί υπό 
τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 16. 
7. Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους κρίνονται: 
α. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που συμπληρώνουν εντός του έτους που 
κρίνονται τριανταπέντε (35) έτη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, εφόσον δεν 
προαχθούν στο βαθμό του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως Σχηματισμού. 
β.  Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί στο βαθμό του Ανθυπασπιστή Διοικήσεως 
Σχηματισμού έως και το βαθμό του Ανθυπασπιστή ΓΕΕΘΑ που: 
            (1) Συμπλήρωσαν στον ίδιο βαθμό το μέγιστο καθοριζόμενο αριθμό 
κρίσεων ως Διατηρητέοι, όπως καθορίζεται  στην παράγραφο 4α του 
παρόντος.  
            (2)  Δεν συμπλήρωσαν στον ίδιο βαθμό το μέγιστο καθοριζόμενο 
αριθμό κρίσεων ως Διατηρητέοι, όπως καθορίζεται  στην παράγραφο 5 του 
παρόντος, αλλά κρίνεται ότι απέδωσαν το μέγιστο των δυνατοτήτων και της 
προσφοράς τους προς την Υπηρεσία. 
8. Αποστρατευτέοι κρίνονται όσοι παρουσιάζουν έλλειψη προσόντων 
σύμφωνα με τα άρθρα 5 και 16.  
9. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί εκτός της κατάστασης ενεργούς υπηρεσίας 
κρίνονται ως: 
 
α. Προακτέοι κατ’ εκλογή και κατ’ αρχαιότητα, υπό τους όρους του άρθρου 15. 
β. Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό, όσοι έχουν ελλιπή προσόντα σύμφωνα με 
το άρθρο 16.    
γ. Ευδοκίμως Τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους, όσοι συμπληρώνουν 
τριανταπέντε (35) έτη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία. 
δ.  Αποστρατευτέοι, όσοι παρουσιάζουν έλλειψη προσόντων σύμφωνα με τα 
άρθρα 5 και 16. 
 
 

Άρθρο 14  
Προαγωγή κατ’ επιλογή 



1. Για να κριθεί Μόνιμος Υπαξιωματικός «Προακτέος κατ’ επιλογή» στους 
βαθμούς των υποπαραγράφων (θ) έως (ιβ) του άρθρου 1 του παρόντος για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, εκτός από το τυπικό προσόν 
συμπλήρωσης του χρόνου παραμονής του άρθρου (2) του παρόντος, πρέπει 
να έχει τα παρακάτω ουσιαστικά και τυπικά προσόντα: 
 
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα  με βαθμό «Εξαίρετος».  
β. Πολύ καλή υγεία που να του επιτρέπει να εκπληρώνει αποτελεσματικά τα 
καθήκοντά του, τόσο σε καιρό ειρήνης όσο και πολέμου. 
γ. Να έχει συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20. 
δ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθμό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
2. Για να κριθεί Μόνιμος Υπαξιωματικός «Προακτέος κατ’ επιλογή» στους 
βαθμούς των υποπαραγράφων (γ) και (στ) του άρθρου 1 του παρόντος για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, εκτός από το τυπικό προσόν 
συμπλήρωσης του χρόνου παραμονής του άρθρου (2) του παρόντος, πρέπει 
να έχει τα παρακάτω ουσιαστικά και τυπικά προσόντα: 
 
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα  με βαθμό τουλάχιστον «Εξαίρετος».  
β. Καλή υγεία που να του επιτρέπει να εκπληρώνει αποτελεσματικά τα 
καθήκοντά του, τόσο σε καιρό ειρήνης όσο και πολέμου. 
γ. Να έχει συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20. 
δ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθμό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
3. Η κρίση των προσόντων της παραγράφου 1 γίνεται με συνεκτίμηση των 
προσόντων σε όλη τη σταδιοδρομία και ιδιαιτέρως στον κατεχόμενο βαθμό.  
4. Η έλλειψη ουσιαστικού προσόντος που δεν επηρέασε αρνητικά την κρίση 
στους κατώτερους βαθμούς, μπορεί να επηρεάσει δυσμενώς την κρίση στους 
ανώτερους βαθμούς. 
5. Ειδικά για τη πλήρωση των βαθμών Ανθυπασπιστή Διοικήσεως 
Σχηματισμού και ανωτέρων, όταν όλοι κρινόμενοι διαθέτουν όλα τα 
ουσιαστικά προσόντα  με βαθμό «Εξαίρετος» επιλέγονται εκείνοι που 
πληρούν κατά σειρά τα κριτήρια προαγωγής όπως καθορίζονται στην 
υπουργική απόφαση που εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της παραγράφου 3 
του άρθρου 4 του παρόντος.  
 
 
 
 
 
 

Άρθρο 15 
Προαγωγή κατ’ εκλογή και κατ’ αρχαιότητα 



Προαγωγή κατ’ εκλογή 
1. Για να κριθεί Μόνιμος Υπαξιωματικός «Προακτέος κατ’ εκλογή» για κάλυψη 
κενών οργανικών θέσεων, εκτός από την προϋπόθεση του χρόνου 
παραμονής του άρθρου 2 του παρόντος, πρέπει να έχει τα παρακάτω 
ουσιαστικά και τυπικά  προσόντα:  
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα με βαθμό τουλάχιστον «Λίαν Καλός». 
β. Να έχει συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20. 
γ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθμό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
 

Προαγωγή κατ’ αρχαιότητα 
2.  Για να κριθεί Μόνιμος Υπαξιωματικός «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα» για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, εκτός από την προϋπόθεση του χρόνου 
παραμονής του άρθρου 2 του παρόντος, πρέπει να έχει τα παρακάτω 
ουσιαστικά και τυπικά  προσόντα:  
α. Όλα τα ουσιαστικά προσόντα με βαθμό τουλάχιστον «Καλός». 
β. Να έχει συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο Διοικήσεως ή ειδικής 
Υπηρεσίας του άρθρου 20 του παρόντος. 
γ. Να έχει αποφοιτήσει επιτυχώς από τα υποχρεωτικά για το βαθμό του 
Σχολεία του άρθρου 21. 
3. Οι κρινόμενοι κατ` αρχαιότητα εφ` όσον και μετά τη λήψη απόφασης επί 
τυχόν υποβληθείσας ενδικοφανούς προσφυγής διατηρούν τη κρίση αυτή,  
καθίστανται νεότεροι των Μόνιμων Υπαξιωματικών που κρίθηκαν κατά τις 
ίδιες κρίσεις ως προακτέοι κατ’ εκλογή και προάγονται την ίδια ημερομηνία με 
αυτούς, ενώ διατηρούν τη μεταξύ τους σειρά αρχαιότητας. 
 4. Μόνιμος Υπαξιωματικός, που δεν έλαβε πτυχίο, λόγω μη επιτυχούς 
ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης, κρίνεται υποχρεωτικά από τα αρμόδια 
Συμβούλια Κρίσεων στο βαθμό του Επιλοχία Β΄ Τάξης για προαγωγή στον 
επόμενο βαθμό ως «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα». 
 
5.  Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 14, σχετικά με την εκτίμηση των 
προσόντων, εφαρμόζεται και για τις κρίσεις του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 16 
Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό και Αποστρατευτέοι 

 
1. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που δεν έχουν αποκτήσει σε ικανοποιητικό 
βαθμό τα ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την προαγωγή, αλλά 
θεωρούνται κατάλληλοι για τον βαθμό που κατέχουν, κρίνονται ως 
«Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό». 
 
2. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που δεν έχουν αποκτήσει σε ικανοποιητικό 
βαθμό τα ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την προαγωγή σύμφωνα 
με το άρθρο 15 και παράλληλα δεν θεωρούνται κατάλληλοι για την άσκηση 
των καθηκόντων του βαθμού τους λόγω ουσιώδους έλλειψης των προσόντων 
αυτών, κρίνονται «Αποστρατευτέοι». 
3.  Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 14, σχετικά με την εκτίμηση των 
προσόντων, εφαρμόζεται και για τις κρίσεις του παρόντος άρθρου. 
4. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που κρίνονται σε τρείς (3) συνεχείς κρίσεις ως 



«Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό» ή σε τέσσερεις (4) κρίσεις ως 
«Παραμένοντες στον αυτό Βαθμό» σε όλη τη σταδιοδρομία τους 
αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα. 
 

Άρθρο 17 
Δυσμενείς Κρίσεις 

 
Δυσμενείς κρίσεις θεωρούνται: 
 
α.  Η κρίση «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα». 
 
β.  Η κρίση «Παραμένων στον αυτό Βαθμό». 
 
γ.  Η κρίση «Αποστρατευτέος». 
 
 

Άρθρο 18 
    Διαδικασία Προσφυγής σε δυσμενή κρίση 

1.  Σε περίπτωση δυσμενούς κρίσης, η απόφαση του Συμβουλίου Κρίσεων 
κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους αμελλητί. Αυτοί έχουν δικαίωμα 
άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής κατά της απόφασης, εντός προθεσμίας 
πέντε (5)  εργασίμων ημερών από την κοινοποίηση της, προς τον Αρχηγό του 
οικείου ΓΕ, ο οποίος υποχρεούται να απαντήσει εντός δεκαπέντε (15) ημερών  
από την ημερομηνία της υποβολής της, κατόπιν πρότερης υποβολής 
αιτιολογημένης γνώμης του οικείου Συμβουλίου Κρίσεων.  
2. Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας υποβολής της προσφυγής 
αυτής ή την απάντηση επί των προσφυγών που τυχόν υποβληθούν, 
συντάσσονται πίνακες για τους εν λόγω Μόνιμους Υπαξιωματικούς, ανά είδος 
κρίσης, οι οποίοι κυρώνονται από τον Αρχηγό του οικείου ΓΕ. 
 
 

Άρθρο 19 
Απονομή αποστρατευτικού βαθμού 

 
1.  Μόνιμος Υπαξιωματικός που τίθεται σε αποστρατεία μετά από κρίση ως 
«Ευδοκίμως τερματίσας τη σταδιοδρομία του» προάγεται στον αμέσως 
ανώτερο βαθμό Μόνιμου Υπαξιωματικού, χωρίς άλλη προϋπόθεση, με 
απόφαση του οικείου Συμβουλίου Κρίσεως, που λαμβάνεται πριν την έκδοση 
της διοικητικής πράξης αποστρατείας. Οι διοικητικές πράξεις προαγωγής και 
αποστρατείας εκδίδονται από τον Αρχηγό του οικείου ΓΕ. 
2. Ο Ανθυπασπιστής ΓΕΕΘΑ,  που τίθεται σε αποστρατεία μετά από κρίση ως 
«Ευδοκίμως τερματίσας τη σταδιοδρομία του», προάγεται στον 
αποστρατευτικό βαθμό του Ανθυπολοχαγού, με απόφαση του ΣΑΓΕ, που 
λαμβάνεται πριν την έκδοση της διοικητικής πράξης αποστρατείας. 
3. Η διοικητική πράξη προαγωγής και αποστρατείας του Ανθυπασπιστή 
ΓΕΕΘΑ, μετά την κύρωση του πίνακα κρίσης από τον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας, εκδίδεται με μέριμνα του Κλάδου στον οποίο ανήκει.  
 

Άρθρο 20 
Χρόνος διοικήσεως ή ειδικής υπηρεσίας. 



Με αποφάσεις των Αρχηγών των οικείων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων 
και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα, μετά από γνωμάτευση του 
Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου και του ΣΑΓΕ για τα Κοινά Σώματα, 
καθορίζεται ο χρόνος, οι θέσεις Διοικήσεως ή ειδικής Υπηρεσίας των Μόνιμων 
Υπαξιωματικών και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

Άρθρο 21 
Φοίτηση σε Σχολεία και Κέντρα Εκπαιδεύσεως ή Μετεκπαιδεύσεως. 

1. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί για να κριθούν για προαγωγή απαιτείται να έχουν 
φοιτήσει σε Σχολεία ή Κέντρα Εκπαιδεύσεως ή μετεκπαιδεύσεως για τη γενική 
και ειδική τους κατάρτιση.  
2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας που εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης των Αρχηγών των οικείων Κλάδων  και πρότασης του Αρχηγού 
ΓΕΕΘΑ καθορίζονται τα σταδιοδρομικά σχολεία των Μόνιμων 
Υπαξιωματικών. Στην απόφαση αυτή ορίζεται ο τόπος, το είδος και η διάρκεια 
της εκπαίδευσης ή μετεκπαίδευσης  καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα. 
3. Τα Ειδικά Σχολεία των Μόνιμων Υπαξιωματικών στα οποία η επιτυχής 
αποφοίτηση δεν αποτελεί τυπικό προσόν για την προαγωγή τους στον 
ανώτερο βαθμό καθορίζονται με απόφαση των Αρχηγών των Οικείων Κλάδων 
μετά από πρόταση των Ανωτάτων Συμβουλίων για τους Κλάδους, καθώς και 
με απόφαση του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα μετά από πρόταση 
της οικείας Διεύθυνσης του ΚΣ. 
 
 

Άρθρο 22 
Τελικές διατάξεις περί κρίσεων και προαγωγών 

1. Οι προαγωγές ενεργούνται για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων από τους 
κυρωμένους Πίνακες Προακτέων με αποφάσεις του Αρχηγού του οικείου 
Κλάδου και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα: 
 α.  Με τη συμπλήρωση του καθοριζόμενου στο άρθρο 2 χρόνο παραμονής 
στο βαθμό και υπό τους όρους του παρόντος για τους Ανθυπασπιστές 
Διοικήσεως Σχηματισμού και ανώτερους. 
β. Για τους δικαιωθέντες, κατόπιν αποδοχής προσφυγής, εφόσον στο μεταξύ 
προήχθησαν νεότεροί τους ή δικαιούνται προαγωγής. 
γ. Για τους Μόνιμους Υπαξιωματικούς των τριών Κλάδων των Ενόπλων 
Δυνάμεων και των Κοινών Σωμάτων των οποίων η κρίση είχε ανασταλεί λόγω 
κωλύματος, εφόσον πριν την κρίση τους  ως  προακτέων  είχαν  προαχθεί  
νεότεροί  τους  ή δικαιούνταν προαγωγής. 
δ. Για τους Μόνιμους Υπαξιωματικούς εκτός της κατάστασης ενεργούς 
υπηρεσίας. 
2. Οι πίνακες της παραπάνω παραγράφου ισχύουν για: 
 
 α.  Ανθυπασπιστές Α΄ Τάξης και ανώτερους, μέχρι να εξαντληθούν. 
 
 β. Ανθυπασπιστές Β΄ Τάξης και κατώτερους, μέχρι να εξαντληθούν ή, εάν δεν 
εξαντληθούν, μέχρι τις επόμενες τακτικές κρίσεις. 
 
3. Οι κενές οργανικές θέσεις Μόνιμων Υπαξιωματικών πληρούνται από τη 
σειρά αρχαιότητας, όπως αυτή προκύπτει από τη θέση τους στις επετηρίδες.  
 
4. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η προαγωγή Μόνιμων 



Υπαξιωματικών μέχρι και στο βαθμό του Ανθυπασπιστή Α΄, που έχουν 
συμπληρώσει τον προβλεπόμενο χρόνο παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό, 
συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 2 του παρόντος, λόγω έλλειψης κενών 
οργανικών θέσεων, αυτοί παραμένουν στον ίδιο βαθμό ως διατηρητέοι μέχρι 
τις επόμενες τακτικές κρίσεις και μετά την παραμονή δύο (2) ετών το μέγιστο 
στον ίδιο βαθμό, προάγονται ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων. 
 
5. Σε περίπτωση που σε κάποιο βαθμό οι κενές οργανικές θέσεις δεν 
μπορούν να πληρωθούν με προαγωγή, γιατί οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί του 
αμέσως κατώτερου βαθμού δεν μπορούν, για οποιονδήποτε λόγο, να 
προαχθούν, τότε οι παραπάνω θέσεις θεωρούνται, προσωρινά και για την 
περίπτωση αυτή, ως κενές του κατώτερου βαθμού και πληρούνται. 
 
6. Οι κενές οργανικές θέσεις που αντιστοιχούν σε Μόνιμους Υπαξιωματικούς 
των οποίων η κρίση έχει αναβληθεί, για να προσκομισθούν ουσιώδη στοιχεία, 
παραμένουν κενές μέχρι οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί αυτοί να κριθούν, οπότε οι 
θέσεις αυτές πληρώνονται από αυτούς, εάν κριθούν προακτέοι, ή από 
νεότερούς τους. 
 
7. Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που τελούν σε: 
α. Συνήθη ή μακρά αναρρωτική άδεια, κρίνονται και προάγονται κατά τη 
διάρκεια της απουσίας τους από την ενεργό υπηρεσία, εφόσον σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος νόμου, έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
για κρίση και προαγωγή 
β. Προσωρινή κράτηση, ή έχουν καταδικαστεί σε στερητική της ελευθερίας 
ποινή ή διατελούν σε αιχμαλωσία, παράνομη απουσία, λιποταξία ή για 
οποιονδήποτε λόγο σε αυτεπάγγελτη διαθεσιμότητα, δεν κρίνονται, κατά το 
χρόνο που διατελούν σε μία από τις καταστάσεις αυτές. Μετά την έκδοση 
αμετάκλητου δικαστικού βουλεύματος ή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης 
κρίνονται από τα αρμόδια Συμβούλια, κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη 
συνοδό τους, και, αν εγγραφούν σε πίνακες προακτέων, προάγονται 
αναδρομικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους, εφόσον έχει εκδοθεί για την 
πράξη τους αμετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αμετάκλητο απαλλακτικό 
βούλευμα. 
γ.  Σε άδεια άνευ αποδοχών δεν κρίνονται και δεν προάγονται, κατά τη 
χρονική διάρκεια της άδειας τους. Μετά τη λήξη της κρίνονται και προάγονται 
με τη συμπλήρωση των τυπικών προσόντων από τα αρμόδια Συμβούλια κατά 
την πρώτη τακτική ή έκτακτη συνοδό τους. 
 δ. Αργία με πρόσκαιρη παύση ή σε αργία με προσωρινή απόλυση, δεν 
κρίνονται, κατά τον χρόνο που διατελούν σε μία από τις καταστάσεις αυτές. 
Μετά την έκτιση της ποινής τους, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον 
προβλεπόμενο χρόνο παραμονής στο βαθμό για προαγωγή, κρίνονται από τα 
αρμόδια Συμβούλια κατά την πρώτη τακτική ή έκτακτη συνοδό τους και εάν 
εγγραφούν σε πίνακα προακτέων, προάγονται με την προαγωγή του αμέσως 
νεότερου τους Μόνιμου Υπαξιωματικού. 
8. Οι κρίσεις Μόνιμων Υπαξιωματικών κατά των οποίων ασκήθηκε ποινική 
δίωξη για κακούργημα αναστέλλονται, εφόσον κρίνονται για προαγωγή, μέχρι 
την έκδοση αμετάκλητης δικαστικής απόφασης ή αμετάκλητου δικαστικού 
βουλεύματος. 



9. Μόνιμοι Υπαξιωματικοί των οποίων έχει αναβληθεί ή ανασταλεί η κρίση, αν 
κριθούν προακτέοι, είναι δυνατόν να προάγονται και αναδρομικά, κατά τα 
οριζόμενα στον παρόντα νόμο. 
10. Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που παραπέμφθηκαν σε Πειθαρχικά Συμβούλια 
δεν κρίνονται, εφόσον είναι εκκρεμής η υπόθεση τους. Αυτοί, μετά την 
εκδίκαση της υπόθεσης τους και εφόσον η τυχόν απαλλακτική Γνωμοδότηση 
καταστεί ανέκκλητη ενώπιον της Διοίκησης, κρίνονται κατά την πρώτη τακτική 
ή έκτακτη σύνοδο των αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων και εάν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται αναδρομικά και ανακτούν την αρχαιότητα τους. Αν 
τεθούν σε αργία με πρόσκαιρη παύση ή προσωρινή απόλυση, εφαρμόζονται 
όσα καθορίζονται στην παράγραφο 7δ του παρόντος άρθρου. 
 11. Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που δεν έχουν συμπληρώσει τα τυπικά προσόντα 
κρίνονται μετά τη συμπλήρωση των προσόντων αυτών και, εάν κριθούν 
προακτέοι, προάγονται αναδρομικά: 
 α. Από τότε που συμπλήρωσαν αυτά, εάν η μη έγκαιρη συμπλήρωση τους 
οφείλεται σε υπαιτιότητα τους ή σε υπέρβαση των χρονικών ορίων του 
χρόνου που λογίζεται ως χρόνος παραμονής στο βαθμό, όπως καθορίζονται 
στο άρθρο 2, κατόπιν απόφασης του αρμοδίου Συμβουλίου του οικείου ΓΕ. 
 β. Από τότε που θα έπρεπε κανονικά να προαχθούν ή από τότε που 
προήχθη ο αμέσως νεότερος τους, εφόσον η μη έγκαιρη συμπλήρωση των 
τυπικών προσόντων οφείλεται σε ανυπέρβλητο κώλυμα ή υπηρεσιακή ανάγκη, 
που βεβαιώνεται με απόφαση του αρμόδιου Συμβούλιου του οικείου ΓΕ. 
13.Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί που προάγονται επ` ανδραγαθία: 
α. Προάγονται ανεξαρτήτως της ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων στον 
ανώτερο βαθμό. 
β. Εντάσσονται μετά τους ομοιόβαθμους τους στην οικεία επετηρίδα και 
θεωρείται ότι απέκτησαν το βαθμό αυτό από την υπογραφή της σχετικής 
διοικητικής πράξης. 
14. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί  που αποβιώνουν ενώ βρίσκονται στην ενεργό 
υπηρεσία, προάγονται στον ανώτερο βαθμό από την προηγούμενη 
ημερομηνία του θανάτου τους, εφόσον ο ανώτερος βαθμός προβλέπεται στο 
άρθρο 1 και έχουν κριθεί προακτέοι από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων.  
15. Σε Μόνιμους Υπαξιωματικούς που αποβιώνουν κατά την εκτέλεση 
υπηρεσίας που συνεπάγεται αυξημένο κίνδυνο και προδήλως και 
αναμφισβήτητα λόγω αυτού, απονέμεται με προεδρικό διάταγμα, από την 
προηγουμένη του θανάτου τους, ο ανώτερος βαθμός στον οποίο μπορούσαν 
να εξελιχθούν, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, μετά από απόφαση των 
αρμόδιων Συμβουλίων Κρίσεων.  
16. Για τις περιπτώσεις των παραγράφων 13 και 14 του παρόντος να 
εκδίδεται πλέον των διοικητικών πράξεων προαγωγής, από την προηγούμενη 
του θανάτου, διοικητική πράξη αυτεπάγγελτης αποστρατείας, με ημερομηνία 
διαγραφής αυτή του θανάτου. 
17. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί, εκτός της κατάστασης ενεργούς Υπηρεσίας, 
διατηρούν την αρχαιότητά τους, παραμένουν ενταγμένοι στην επετηρίδα στην 
οποία είναι εγγεγραμμένοι και δεν καταλαμβάνουν νομοθετημένες οργανικές 
θέσεις. Κρίνονται όπως οι λοιποί ομοιόβαθμοί τους, και αν κριθούν προακτέοι 
προάγονται με την προαγωγή του αμέσως αρχαιότερου τους. Η φοίτησή τους 



στα σταδιοδρομικά σχολεία του άρθρου 21 είναι προαιρετική και γίνεται μόνο 
μετά από επιθυμία τους και σύμφωνη γνωμοδότηση της αρμόδιας 
υγειονομικής επιτροπής του οικείου Κλάδου και της ΑΣΥΕ για τα Κοινά 
Σώματα. 
 

Άρθρο 23 
Αποστρατείες συνεπεία κρίσεων και άνευ κρίσεων 

 
1. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί, κατόπιν κρίσης, αποστρατεύονται, ως 
ακολούθως: 
α. Οι «Ευδοκίμως τερματίσαντες τη σταδιοδρομία τους» εντός μηνός από την 
απονομή αποστρατευτικού βαθμού, με απόφαση του Αρχηγού του αρμόδιου 
Κλάδου και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα. 
β. Οι «Παραμενόντες στον αυτό Βαθμό», κατά τα καθοριζόμενα στην 
παράγραφο 4 του άρθρου 16 του παρόντος νόμου, μέσα σε ένα μήνα από την 
κύρωση των πινάκων με απόφαση του Αρχηγού του αρμόδιου Κλάδου και του 
Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα 
γ.  Οι «Αποστρατευτέοι» μέσα σε ένα μήνα από την κύρωση των πινάκων με 
απόφαση του Αρχηγού του αρμόδιου Κλάδου και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα 
Κοινά Σώματα 
2. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί τίθενται σε αποστρατεία κατόπιν υποβολής 
αίτησης παραίτησης ή αίτησης αποστρατείας, καθώς και λόγω 
αποδεδειγμένης σωματικής ανικανότητας κατά τα οριζόμενα στο νόμο περί 
καταστάσεως των Μόνιμων Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων.  
 

Άρθρο 24 
Νομοθετημένες Οργανικές θέσεις 

1. Ο αριθμός των νομοθετημένων οργανικών θέσεων των Μονίμων 
Υπαξιωματικών, κατά Κλάδο και Κοινά Σώματα των Ενόπλων Δυνάμεων, 
καθορίζεται στο άρθρο …… του παρόντος νόμου. 
2. Ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων περιλαμβάνει τις κενές ΝΟΘ που 
υπήρχαν, καθώς και όσες κενώθηκαν ή δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια που 
ισχύουν οι πίνακες των τακτικών κρίσεων. Οι θέσεις αυτών που αποβιώνουν ή 
αυτών που κηρύσσονται σε αφάνεια θεωρούνται κενές από την επομένη του 
θανάτου τους ή της κήρυξής τους σε αφάνεια και αυτών που για οποιονδήποτε 
άλλον λόγο εξέρχονται από τις Ένοπλες Δυνάμεις από την υπογραφή της 
σχετικής διοικητικής πράξης. 
 
 3 Οι κατά βαθμό κενές οργανικές θέσεις προσδιορίζονται από τη διαφορά 
μεταξύ των προβλεπόμενων ΝΟΘ κάθε βαθμού και του αριθμού των Μόνιμων 
Υπαξιωματικών που υπηρετούν και κατέχουν οργανικές θέσεις του βαθμού 
αυτού. 
 
 

Άρθρο 25 
Μετατάξεις στο Σώμα Μονίμων Υπαξιωματικών 

1. Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ.) που έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον 
δεκαπέντε (15) έτη πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας από την κατάταξή 
τους ως ΕΠ.ΟΠ. και έχουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα ή ισότιμο αναγνωρισμένο τίτλο 



σπουδών αλλοδαπής μπορούν να μετατάσσονται στη κατηγορία Μονίμων 
Υπαξιωματικών, μέχρι τη συμπλήρωση τριάντα πέντε (35) ετών πραγματικής 
συντάξιμης υπηρεσίας, με ειδικότητα που προσιδιάζει στον τίτλο σπουδών 
τους, προς κάλυψη κενών οργανικών θέσεων βαθμού Επιλοχία (Β΄-Α΄ Τάξης), 
με απόφαση του Συμβουλίου Κρίσεων Μονίμων Υπαξιωματικών του Κλάδου 
ή των Κοινών Σωμάτων για τις μετατάξεις του ΚΣ Πληροφορικής, εφόσον 
πληρούν τα κριτήρια του επόμενου άρθρου.  
2. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου και τα άρθρα 26 έως 29 του 
παρόντος νόμου, εφαρμόζονται αναλογικά και για τις μετατάξεις στο Κοινό 
Σώμα Πληροφορικής. 
 
 

Άρθρο 26 
Διαδικασία μετατάξεων 

 
1. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου ή του ΣΑΓΕ για τα 
Κοινά Σώματα, που εκδίδεται μέχρι 31 Μαΐου εκάστου έτους καθορίζονται 
σύμφωνα με τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες οι κενές οργανικές θέσεις 
και οι ειδικότητες που μπορούν να καλυφθούν με μετάταξη. Οι οργανικές 
θέσεις αυτές προκηρύσσονται και δημοσιεύονται με μέριμνα του οικείου ΓΕ ή 
της αρμόδιας Διεύθυνσης του Κοινού Σώματος.  
 
2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως εξειδικεύονται τα προσόντα και τα κριτήρια επιλογής των 
μετατασσομένων του άρθρου 25 και καθορίζεται η διαδικασία της μετάταξης. 
 
3.  Οι επιθυμούντες και πληρούντες τις προϋποθέσεις να μεταταχθούν 
υποβάλλουν μέχρι 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους σχετική αίτηση προς τη Μονάδα 
ή Υπηρεσία όπου υπηρετούν. Οι εν λόγω αιτήσεις αξιολογούνται από τα 
οικεία κατά Κλάδο και Κοινά Σώματα Συμβούλια Κρίσεων Μονίμων 
Υπαξιωματικών του άρθρου 7. 
 
4. Η αίτηση με το συνημμένο σε αυτήν επικυρωμένο αντίγραφο του πτυχίου 
του προηγούμενου άρθρου υποβάλλεται από τη Μονάδα ή Υπηρεσία στην 
οποία υπηρετεί ο ενδιαφερόμενος εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας προς την αρμόδια Διεύθυνση του οικείου Κλάδου και 
Κοινών Σωμάτων των ΕΔ. 
 
5. Οι αρμόδιες Διευθύνσεις των Κλάδων και των Κοινών Σωμάτων: 
α. Συγκεντρώνουν τα στοιχεία που απαιτείται να τεθούν υπόψιν του 
Συμβουλίου και τα διαβιβάζουν στο αρμόδιο Συμβουλίο. 
β. Προωθούν προς έκδοση, απόφαση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ, μετάταξης 
και ονομασίας των κριθέντων, ως μετατασσομένων. 
 

Άρθρο 27 
Αρμοδιότητες Συμβουλίου – Πίνακες 

 
Το Συμβούλιο Κρίσεων Μονίμων Υπαξιωματικών του οικείου Κλάδου ή των 
Κοινών Σωμάτων: 



α. Προσδιορίζει τις θέσεις και τις ειδικότητες στις οποίες δύνανται να 
μεταταγούν οι ενδιαφερόμενοι αναλόγως του αντικειμένου του πτυχίου τους. 
β. Καταρτίζει πίνακες υποψηφίων για κάθε γενική ειδικότητα, στις οποίες 
περιλαμβάνονται όλοι οι υποψήφιοι των οποίων το υποβληθέν πτυχίο 
προσιδιάζει στις αντίστοιχες ειδικότητες κατ` απόλυτη σειρά αρχαιότητας. 
γ. Αξιολογεί και επιλέγει με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση από τους πίνακες 
της ειδικότητας, προσδιορίζει τη σειρά κατάταξης, η οποία προκύπτει με βάση 
τα καθοριζόμενα στο επόμενο άρθρο κριτήρια και τερματίζει την κρίση με την 
πλήρωση της τελευταίας των κενών οργανικών θέσεων της ειδικότητας. 
δ. Καταρτίζει πίνακα: 
(1) Μετατασσόμενων, όπου περιλαμβάνονται όσοι επελέγησαν για την 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων ανά ειδικότητα. 
(2) Μη μετατασσομένων, στον οποίο περιλαμβάνονται όσοι το αντικείμενο του 
πτυχίου των οποίων δεν προσιδιάζει σε ειδικότητα Μονίμου Υπαξιωματικού, 
δεν πληρούν τα Κριτήρια του επόμενου άρθρου  ή δεν κρίθηκαν λόγω 
κάλυψης των διαθέσιμων κενών θέσεων.    
 

Άρθρο 28   
Προσόντα-Κριτήρια Επιλογής 

 
1. Για την αξιολόγηση της αίτησης μετάταξης λαμβάνονται υπόψιν τα εξής: 
α. Το αντικείμενο, ο βαθμός και ο χρόνος κτήσης του υποβληθέντος πτυχίου, 
το οποίο πρέπει να προσιδιάζει σε ειδικότητα της προς κάλυψη θέσης. 
β. Τα ουσιαστικά προσόντα του ενδιαφερομένου της τελευταίας δεκαετίας, ο 
βαθμός των οποίων πρέπει να είναι "Εξαίρετος". 
γ. Ο βαθμός αποφοίτησης του ενδιαφερομένου από τα προβλεπόμενα 
σχολεία της ειδικότητας του, ο οποίος πρέπει να είναι τουλάχιστον «λίαν 
καλώς».» 
δ. Οι τυχόν πειθαρχικές ποινές που έχουν επιβληθεί στον ενδιαφερόμενο την 
τελευταία δεκαετία, αναλόγως του χρόνου επιβολής τους και της βαρύτητας 
της παράβασης, κατά την αιτιολογημένη κρίση του οικείου Συμβουλίου. 
 
2. Απορρίπτονται οι αιτήσεις εκείνων που έχουν καταδικαστεί αμετάκλητα για 
κακούργημα, κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την 
υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ` υποτροπή, 
εγκλήματα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, καθώς και για τα αδικήματα των άρθρων 15 έως και 41, 46 
έως και 48, 51, 69 έως 71, 82 έως και 85, 92 έως και 139,140,142 έως και 155 
του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα. 
 
 
 
 
 
                                                              

Άρθρο 29 
Προσφυγές - Κύρωση Πινάκων 

 
1. Η απόφαση του Συμβουλίου κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους εντός 



δέκα (10) ημερών από το τέλος των εργασιών του. Αυτοί έχουν δικαίωμα 
άσκησης ενδικοφανούς προσφυγής προς τον Αρχηγό του οικείου ΓΕ  κατά της 
απόφασης εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την κοινοποίηση της, ο 
οποίος υποχρεούται να απαντήσει εντός είκοσι (20) ημερών από την 
ημερομηνία της υποβολής της, κατόπιν πρότερης υποβολής αιτιολογημένης 
γνώμης του αρμόδιου Συμβουλίου.  
 
2. Μετά την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας υποβολής της παραπάνω 
προσφυγής ή την απάντηση επί της προσφυγής που τυχόν υποβληθεί, οι 
πίνακες μετατασσομένων συντάσσονται εις διπλούν και κυρώνονται από τον 
Αρχηγό του οικείου ΓΕ. Η μετάταξη στο Σώμα των Μονίμων Υπαξιωματικών 
και ο καθορισμός ειδικότητας, οι προαγωγές καθώς και η 
ονομασία και η ένταξη των μετατασσομένων στη νέα επετηρίδα ενεργείται με 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ. 
 
3. Οι μεταταγέντες εγγράφονται στην επετηρίδα της νέας ειδικότητας τους 
μετά τους υπηρετούντες ομοιόβαθμους τους και εξομοιώνονται πλήρως με 
τους τελευταίους ως προς τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα τους. 
 
 

Άρθρο 30 
Μετατάξεις εντός του Κλάδου 

 
1. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, ύστερα από πρόταση του 
Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου, εφόσον αυτή δεν συνεπάγεται οικονομικές 
επιπτώσεις για τον Κρατικό Προϋπολογισμό, δύναται να μετατάσσονται 
Μόνιμοι Υπαξιωματικοί, από ένα όπλο σε άλλο όπλο ή σώμα και αντίστροφα, 
καθώς και από ένα σώμα σε άλλο σώμα του ίδιου Κλάδου, 
συμπεριλαμβανομένων των γενικών ειδικοτήτων, ειδικοτήτων ή τεχνών, για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, σε θέσεις που απαιτούν εξειδικευμένη 
εκπαίδευση, τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος νόμου, ως προς τη 
σειρά αρχαιότητας των μετατασσομένων. 
2. Με απόφαση του Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου, καθορίζονται 
σύμφωνα με τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες οι θέσεις και οι ειδικότητες 
που μπορούν να καλυφθούν με μετάταξη. Οι θέσεις αυτές προκηρύσσονται 
και δημοσιεύονται με μέριμνα του αρμόδιου ΓΕ. Το ειδικότερο περιεχόμενο 
της εκάστοτε προκήρυξης, όπως οι θέσεις, οι ειδικότητες, τα προσόντα των 
μετατασσόμενων, η διαδικασία, τα κριτήρια επιλογής και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
κατόπιν πρότασης του οικείου Κλάδου. 

Άρθρο 31 
Ονομασία Μονίμων Υπαξιωματικών  

 
Η ονομασία των αποφοίτων από Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίμων 
Υπαξιωματικών (ΑΣΣΜΥ), όπως και των μετατασσόμενων τελείται με 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου ΓΕ. Ειδικότερα για τους απόφοιτους 
ΑΣΣΜΥ, που στελεχώνουν τα Κοινά Σώματα, η απόφαση του Αρχηγού 
ΓΕΕΘΑ εκδίδεται, με μέριμνα του ΓΕΕΘΑ.  
 

Άρθρο 32 



Ανάκληση στην ενεργό υπηρεσία για λόγους υγείας. 
 
1. Οι απόστρατοι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί δύναται να  ανακαλούνται ως 
Μόνιμοι εξ Εφεδρείας κατά τα οριζόμενα στο νόμο περί καταστάσεως 
Μονίμων Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων. 
2. Οι ανωτέρω δεν εγγράφονται στις επετηρίδες των Κλάδων και των Κοινών 
Σωμάτων και παρακολουθούνται με μέριμνα του αρμόδιου ΓΕ.  
3. Αν τους έχει απονεμηθεί αποστρατευτικός βαθμός, φέρουν αυτόν, εφόσον 
κατά το διάστημα που ήταν ενεργοί προάχθηκε σε αυτόν τον βαθμό και 
υπηρετεί νεότερος στο ίδιο βαθμό, χωρίς να δικαιούνται απονομή επιπλέον 
αποστρατευτικού βαθμού ή άλλης προαγωγής. 
 
 

Άρθρο 33 
Διάκριση Μονίμων Υπαξιωματικών 

1. Οι  Μόνιμοι Υπαξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων διακρίνονται ως εξής: 
 
α. Στον Στρατό Ξηράς, ως Μόνιμοι Υπαξιωματικοί Όπλων και Σωμάτων. 
 
β.  Στο Πολεμικό Ναυτικό, ως Μόνιμοι Υπαξιωματικοί Πληρωμάτων. 
 
γ. Στην Πολεμική Αεροπορία, ως Μόνιμοι Υπαξιωματικοί Σωμάτων. 
 
δ. Στα Κοινά Σώματα ως Μόνιμοι Υπαξιωματικοί Κοινών Σωμάτων. 
 
2. Στα Όπλα του Στρατού Ξηράς υπηρετούν Μόνιμοι Υπαξιωματικοί: 
α. Μάχιμοι 
β. Τεχνικής Υποστήριξης (Τεχνίτες Όπλων). 
γ. Διοικητικής Υποστήριξης (Φροντιστές). 
 
3. Στα Σώματα του Στρατού Ξηράς υπηρετούν Μόνιμοι Υπαξιωματικοί: 
α. Στο Τεχνικό Σώμα, που περιλαμβάνει τις Γενικές Ειδικότητες Διοικητικοί – 
Τεχνίτες. 
β. Στο Σώμα Εφοδιασμού - Μεταφορών, που περιλαμβάνει τις Γενικές 
Ειδικότητες των   Μόνιμων Υπαξιωματικών Διοικητικών – Τεχνικών. 
γ. Στο Σώμα Υλικού Πολέμου, που περιλαμβάνει τις Γενικές Ειδικότητες των 
Μόνιμων Υπαξιωματικών Διοικητικών – Τεχνικών – Πυροτεχνουργών. 
δ. Στο Υγειονομικό Σώμα, που περιλαμβάνει τις Γενικές Ειδικότητες 
Υγειονομικού-Διοικητικής Υποστήριξης – Τεχνικής Υποστήριξης. 
ε. Στο Μουσικό. 
ζ. Στο Ταχυδρομικό. 
η. Στο Γεωγραφικό. 
θ. Στο Οικονομικό. 
ι. Στρατιωτικών Γραμματέων. 
 
4. Στο Πολεμικό Ναυτικό οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί Πληρωμάτων διακρίνονται 
σε: 
 
α. Διοικητικής Υποστήριξης. 
β. Τεχνικής Υποστήριξης. 



γ. Σωμάτων. 
 
5. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί της ΠΑ διακρίνονται, σε: 
α.  Πτητικής υποστήριξης (Ραδιοναυτίλους). 
β. Τεχνικής Υποστήριξης (Μηχανικοί Μεταφορικών Μέσων και Μηχανημάτων, 
Μηχανοσύνθετες, Οπλουργοί, Τηλεπικοινωνιών – Ηλεκτρονικών, 
Ηλεκτρολόγοι, Συντηρητές Εγκαταστάσεων,  Ελεγκτές Αναχαίτισης, 
Υλικονόμοι).  
γ. Διοικητικής Υποστήριξης (Αμύνης Αεροδρομίων, Ταμιακοί, Στρατολόγοι, 
Πληροφοριών, Μετεωρολόγοι). 
 
6. Στα Κοινά Σώματα των Ενόπλων Δυνάμεων περιλαμβάνεται το Κοινό Σώμα 
Πληροφορικής , με ειδικότητες και εξειδικεύσεις όπως περιγράφονται στο 
ν.5110/2024 (Α΄75). 
7. Με Προεδρικά Διατάγματα που εκδίδονται μετά από πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας κατόπιν γνώμης του ΣΑΓΕ μετά από εισήγηση του 
Αρχηγού του οικείου ΓΕ, είναι δυνατόν να ιδρύονται, να καταργούνται ή να 
συγχωνεύονται Σώματα, Γενικές Ειδικότητες ή εξειδικεύσεις της ίδιας Γενικής 
Ειδικότητος Μόνιμων Υπαξιωματικών και Τέχνες του ιδίου Κλάδου. 
 

 
Άρθρο 34 

Αρχαιότητα Μόνιμων Υπαξιωματικών 
1.  Τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων 3,4 η αρχαιότητα μεταξύ 
των ομοιόβαθμων Μόνιμων Υπαξιωματικών εντός του Κλάδου του οποίου 
ανήκουν ή εντός του Κοινού Σώματος ρυθμίζεται από την ημερομηνία  
κτήσεως του βαθμού. Ως ημερομηνία κτήσης του βαθμού θεωρείται η 
ημερομηνία υπογραφής της πράξης ονομασίας ή απονομής του βαθμού και 
σε περίπτωση αναδρομικής ονομασίας ή προαγωγής, η ημερομηνία 
αναδρομής. 
 
2. Η αρχαιότητα μεταξύ των ομοιόβαθμων Μόνιμων Υπαξιωματικών 
διαφορετικών Κλάδων ρυθμίζεται με βάση το προβάδισμα των Κλάδων των 
ΕΔ όταν οι χρονολογίες κτήσεως (ή το έτος)  του βαθμού συμπίπτουν, ενώ σε 
αυτή τη περίπτωση οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί των ΚΣ είναι νεότεροι όλων.  
 
3. Οι Ανθυπασπιστές όλων των βαθμών είναι αρχαιότεροι  των Δοκίμων 
Εφέδρων Αξιωματικών. 
4. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί προέλευσης ΑΣΣΜΥ είναι αρχαιότεροι από τους 
μετατασσόμενους ΕΠ.ΟΠ στον ίδιο βαθμό, οι οποίοι ονομάσθηκαν Μόνιμοι 
Υπαξιωματικοί εντός του ιδίου ημερολογιακού έτους. 
5.  Η  Αρχαιότητα μεταξύ των  Μόνιμων Υπαξιωματικών που αποφοιτούν από 
τα ΑΣΣΜΥ, καθορίζεται  από τη  σειρά  επιτυχίας τους κατά  την αποφοίτησή 
τους.  
6. Οι Μόνιμοι Υπαξιωματικοί προέλευσης ΑΣΣΜΥ είναι αρχαιότεροι από τους 
ΕΠ.ΟΠ στον ίδιο βαθμό. 
7. Αλλαγή στην αρχαιότητα μεταξύ των Μόνιμων Υπαξιωματικών, όπως αυτή 
καθορίστηκε με την ονομασία ή μονιμοποίησή τους, επέρχεται μόνο για τους 
ακόλουθους λόγους:  
α.  Προαγωγής επ` ανδραγαθία. 



β.  Δυσμενούς Κρίσης «Προακτέος κατ’ αρχαιότητα» ή «Παραμένων στον 
αυτό Βαθμό».  
γ.  Ένθεσης εκτός Οργανικών Θέσεων 
δ. Μη έγκαιρης συμπλήρωσης των προϋποθέσεων κρίσεως για  προαγωγή 
λόγω αποδεδειγμένης  υπαιτιότητας του Μόνιμου Υπαξιωματικού.  
8. Η αρχαιότητα Μόνιμων Υπαξιωματικών, που προέρχονται από την 
ενοποίηση Σωμάτων, Γενικών Ειδικοτήτων ή Εξειδικεύσεων, σύμφωνα με την 
παράγραφο 7 του άρθρου 34 του παρόντος, καθορίζεται με βάση τη σειρά 
εξόδου από τη Σχολή σε συνδυασμό και με τις διατάξεις των παραγράφων 1 
έως 6 του παρόντος. Σε περίπτωση μη ενιαίας σειράς εξόδου από τη Σχολή 
τίθενται τελευταίοι μεταξύ των ομοιόβαθμων, με βάση την ημερομηνία 
υπογραφής της διοικητικής πράξης, του ενοποιημένου Όπλου ή Σώματος 
(γενικής ειδικότητας ή τέχνης). 
 

 
Άρθρο 35 

Επετηρίδες 
 

1. Σε κάθε Κλάδο των Ενόπλων Δυνάμεων τηρείται επετηρίδα για τους 
Μόνιμους Υπαξιωματικούς, ως ακολούθως: 
α. Στρατός Ξηράς 
 
(1) Για τους Όπλων,  ενιαία κατά γενική σειρά αρχαιότητας ανά υποκατηγορία 
του άρθρου 34. 
(2) Για τους Σωμάτων χωριστά κατά Σώμα και γενική ειδικότητα. 
 
β. Ναυτικό 
 
(1) Διοικητικής Υποστήριξης. 
(2) Τεχνικής Υποστήριξης. 
(3) Σωμάτων. 
 
γ. Αεροπορία 
 
(1) Πτητικής Υποστήριξης. 
(2) Τεχνικής Υποστήριξης. 
(3) Διοικητικής Υποστήριξης. 

 
δ. Για τα Κοινά Σώματα ενιαία επετηρίδα. 
2.  Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν πρότασης του 
Αρχηγού του οικείου ΓΕ, χωρίς οικονομικές επιπτώσεις για τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό είναι δυνατόν να ιδρύονται, να καταργούνται ή να 
συγχωνεύονται οι επετηρίδες των Μόνιμων Υπαξιωματικών του ιδίου Κλάδου. 

 
 
 
 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ «Μεταβατικές - Εξουσιοδοτικές Διατάξεις» 
 

Άρθρο 36 



 
          Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από τη 
δημοσίευση του παρόντος, μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, 
καθορίζεται η βαθμολογική εξέλιξη ανά τάξη των υπηρετούντων κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος Ανθυπασπιστών και Μόνιμων Υπαξιωματικών 
αποφοίτων ΑΣΣΥ (εφεξής ΑΣΣΜΥ) και των μονιμοποιημένων Εθελοντών 
Μακράς Θητείας, συμπεριλαμβανομένων των Ανθυπασπιστών και Μόνιμων 
Υπαξιωματικών Ειδικών Καταστάσεων μέχρι τη συμπλήρωση τριάντα πέντε 
ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας, οι χρόνοι κρίσεως και προαγωγής, 
οι καταληκτικοί βαθμοί, οι αποστρατευτικοί βαθμοί και θεσπίζεται κάθε άλλη 
απαραίτητη ρύθμιση για την εφαρμογή του παρόντος.  

 
 

      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ «Καταργούμενες διατάξεις» 
 

Άρθρο 37 
 
Από ενάρξεως ισχύος του παρόντος νόμου καταργείται το  ν.δ. 445/1974 
(Α΄160). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ «Έναρξη Ισχύος» 

 
Άρθρο 38 

 
Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος νόμου αρχίζει  από 01.01.2027.   
 

ΜΕΡΟΣ Γ’  
«Σταδιοδρομία και εξέλιξη των Επαγγελματιών Οπλιτών  των Ενόπλων 

Δυνάμεων» 
 

Άρθρο 1 
Βαθμοί Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ.) 

1. Οι ΕΠ.ΟΠ. είναι Υπαξιωματικοί Ειδικής Προέλευσης (Υ.Ε.Π.). Οι βαθμοί των 
ΕΠ.ΟΠ. των τριών Κλάδων και των Κοινών Σωμάτων των Ενόπλων 
Δυνάμεων, κατά ιεραρχική σειρά εξέλιξης, είναι οι ακόλουθοι: 

 
Α/Α 

 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΣΞ-ΚΣ 

 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΠΝ 

 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΠΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗΣ 

ΒΑΘΜΙΔΑΣ 
α. Στρατιώτης Ναύτης Σμηνίας Ε1 
β. Δεκανέας Β΄ 

Τάξης 
Υποδίοπος 
 Β΄ Τάξης 

Υποσμηνίας Β΄ 
Τάξης 

Ε2 

γ. Δεκανέας Α΄ 
Τάξης 

Υποδίοπος Α΄ 
Τάξης 

Υποσμηνίας Α΄ 
Τάξης 

Ε3 

δ. Λοχίας Β΄ Τάξης Δίοπος Β΄ Τάξης Σμηνίας Β΄ 
Τάξης 

Ε4 

ε. Λοχίας Α΄ Τάξης Δίοπος Α΄ Τάξης Σμηνίας  
Α΄ Τάξης 

Ε5 

στ. Λοχίας Βοηθός 
Επιτελή 

Δίοπος Βοηθός 
Επιτελή 

Σμηνίας Βοηθός 
Επιτελή 

Ε6 

ζ. Επιλοχίας Β΄ Επικελευστής Β΄ Επισμηνίας Β΄ Ε7 



Τάξης Τάξης Τάξης 
η. Επιλοχίας Α΄ 

Τάξης 
Επικελευστής Α΄ 
Τάξης 

Επισμηνίας Α΄ 
Τάξης 

Ε8 

θ. Επιλοχίας 
Βοηθός Επιτελή 

Επικελευστής 
Βοηθός Επιτελή 

Επισμηνίας 
Βοηθός Επιτελή 

Ε9 

ι. Αρχιλοχίας Γ΄ 
Τάξης 

Αρχικελευστής 
Γ΄ Τάξης 

Αρχισμηνίας Γ΄ 
Τάξης 

Ε10 

ια. Αρχιλοχίας Β΄ 
Τάξης 

Αρχικελευστής 
Β΄ Τάξης 

Αρχισμηνίας Β΄ 
Τάξης 

Ε11 

ιβ. Αρχιλοχίας Α΄ 
Τάξης 

Αρχικελευστής 
Α΄ Τάξης 

Αρχισμηνίας Α΄ 
Τάξης 

Ε12 

 
 
 

Άρθρο 2 
Χρόνος παραμονής στον βαθμό 

 
Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται προς κάλυψη κενών οργανικών θέσεων κατόπιν 
συμπλήρωσης στον ίδιο βαθμό του παρακάτω ελάχιστου χρόνου:  
α) Στρατιώτης – Ναύτης – Σμηνίας: οκτώ (8) έτη ή επτά (7) έτη, εάν πριν την 
κατάταξή τους ως ΕΠ.ΟΠ. είχαν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις. 
β) Δεκανέας Β΄ Τάξης - Υποδίοπος Β΄ Τάξης – Υποσμηνίας Β΄ Τάξης: τέσσερα 
(4) έτη 
γ) Δεκανέας Α΄ Τάξης - Υποδίοπος Α΄ Τάξης – Υποσμηνίας Α΄ Τάξης: τρία (3) 
έτη 
δ) Λοχίας Β΄ Τάξης - Δίοπος Β΄ Τάξης - Σμηνίας Β΄ Τάξης: πέντε (5) έτη 
ε) Λοχίας Α΄ Τάξης - Δίοπος Α΄ Τάξης - Σμηνίας Α΄ Τάξης: πέντε (5) έτη στον 
ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό του Επιλοχία Β΄ Τάξης και 
αντιστοίχων ή τρία (3) έτη στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό του 
Λοχία Βοηθού Επιτελή και αντιστοίχων.  
στ) Λοχίας Βοηθός Επιτελή - Δίοπος Βοηθός Επιτελή – Σμηνίας Βοηθός 
Επιτελή: δύο (2) έτη 
ζ) Επιλοχίας Β΄ Τάξης - Επικελευστής Β΄ Τάξης - Επισμηνίας Β΄ Τάξης: πέντε 
(5) έτη 
η) Επιλοχίας Α΄ Τάξης - Επικελευστής Α΄ Τάξης - Επισμηνίας Α΄ Τάξης: πέντε 
(5) έτη στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό του Αρχιλοχία Γ΄ Τάξης 
και αντιστοίχων ή τρία (3) έτη στον ίδιο βαθμό για την προαγωγή στο βαθμό 
του Επιλοχία Βοηθού Επιτελή.  
θ) Επιλοχίας Βοηθός Επιτελή - Επικελευστής Βοηθός Επιτελή - Επισμηνίας 
Βοηθός Επιτελή: δύο (2) έτη 
ι) Αρχιλοχίας Γ΄ Τάξης - Αρχικελευστής Γ΄ Τάξης - Αρχισμηνίας Γ΄ τάξης: δύο (2) 
έτη  
ια) Αρχιλοχίας Β΄ Τάξης - Αρχικελευστής Β΄ Τάξης - Αρχισμηνίας Β΄ τάξης: δύο 
(2) έτη  
 

Άρθρο 3 
Μη Λογιζόμενος Χρόνος στο βαθμό 

 
Δε λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στο βαθμό, για το δικαίωμα προαγωγής 



και μονιμοποίησης, ο χρόνος που διετέλεσαν οι ΕΠΟΠ:  
α) Σε λιποταξία ή παράνομη απουσία, εφόσον δεν επακολούθησε 
απαλλακτικό βούλευμα ή αθωωτική απόφαση.  
β) Σε προσωρινή κράτηση εφόσον δεν επακολούθησε απαλλακτικό βούλευμα 
ή αθωωτική απόφαση.  
γ) Σε ποινή στερητική της ελευθερίας που επιβλήθηκε από οποιαδήποτε 
δικαστήριο.  
δ) Σε νοσηλεία και αναρρωτική άδεια πέραν των δώδεκα (12) μηνών, πλην 
των περιπτώσεων που η νοσηλεία ή η αναρρωτική άδεια, οφείλονται σε 
τραυματισμό κατά την διάρκεια διατεταγμένης υπηρεσίας και συνεπεία αυτής.  
ε) Σε καταστατική ποινή της πρόσκαιρης παύσης ή προσωρινής απόλυσης. 
 

Άρθρο 4 
Συμβούλια κρίσεων - Κρίσεις 

1. Αρμόδια συμβούλια για τις κρίσεις των ΕΠ.ΟΠ. είναι τα αρμόδια κατά κλάδο 
και Κοινά Σώματα Συμβούλια Κρίσεων για την κρίση των Υπαξιωματικών.  
2. Οι ΕΠ.ΟΠ. κρίνονται:  
α) Για μονιμοποίηση:  
αα) Κατάλληλοι 
αβ) Ακατάλληλοι 
β) Κατόπιν ειδικής έκθεσης απόλυσης ή συμπλήρωσης πέντε (5) ετών 
υπηρεσίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 2936/2001 (Α΄ 
166): 
βα) Διατηρητέοι 
ββ) Αποστρατευτέοι 
γ) Για προαγωγή:  
γα) Προακτέοι κατ’ επιλογή 
γβ) Προακτέοι 
γγ) Παραμένοντες στον αυτό βαθμό 
γδ) Αποστρατευτέοι 
3. Κατάλληλοι για μονιμοποίηση κρίνονται όσοι έχουν στα ουσιαστικά τους 
προσόντα βαθμό τουλάχιστον «λίαν καλώς» και θεωρούνται κατάλληλοι για 
την ενάσκηση των καθηκόντων  τους.  
4. Ακατάλληλοι για μονιμοποίηση κρίνονται όσοι δεν έχουν στα ουσιαστικά 
τους προσόντα βαθμό τουλάχιστον «λίαν καλώς» ή θεωρούνται ακατάλληλοι 
για την ενάσκηση των καθηκόντων  τους.  
5. Διατηρητέοι κρίνονται όσοι κατόπιν ειδικής έκθεσης απόλυσης ή με τη 
συμπλήρωση πέντε (5) ετών υπηρεσίας, θεωρείται ότι είναι κατάλληλοι για την 
άσκηση των καθηκόντων τους με βάσει τη γενική απόδοση στα ουσιαστικά 
τους προσόντα. 
6. Προακτέοι κατ’ επιλογή κρίνονται όσοι, εκτός από τα τυπικά προσόντα, 
έχουν όλα τα ουσιαστικά προσόντα σε βαθμό «εξαίρετος». Σε περίπτωση που 
όλοι οι κρινόμενοι διαθέτουν όλα τα ουσιαστικά προσόντα σε βαθμό 
«Εξαίρετος» επιλέγονται εκείνοι που πληρούν κατά σειρά τα κριτήρια 
προαγωγής που καθορίζονται στην υπουργική απόφαση που εκδίδεται κατ’ 
εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου …. 
7. Προακτέοι κρίνονται όσοι, εκτός από τα τυπικά προσόντα, έχουν όλα τα 
ουσιαστικά προσόντα σε βαθμό τουλάχιστον «καλός». 
8. Παραμένοντες στον αυτό βαθμό κρίνονται όσοι δεν έχουν αποκτήσει τα 
ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για προαγωγή σύμφωνα με την παρ. 7 



αλλά θεωρούνται κατάλληλοι για τον βαθμό που κατέχουν. 
9. Αποστρατευτέοι κρίνονται όσοι: 
α) Κατόπιν ειδικής έκθεσης απόλυσης ή με τη συμπλήρωση πέντε (5) ετών 
υπηρεσίας, θεωρούνται ακατάλληλοι για την άσκηση των καθηκόντων τους 
διότι παρουσιάζουν ουσιώδεις ελλείψεις στα ουσιαστικά τους προσόντα ή 
έχουν υποπέσει σε σοβαρό πειθαρχικό παράπτωμα.  
β) Δεν έχουν αποκτήσει σε ικανοποιητικό βαθμό τα ουσιαστικά προσόντα που 
απαιτούνται για προαγωγή σύμφωνα με την παρ. 7 και επιπλέον θεωρούνται 
ακατάλληλοι για την άσκηση των καθηκόντων του βαθμού τους λόγω 
ουσιώδους έλλειψης των προσόντων αυτών. 
 

Άρθρο 5 
Ειδικές Διατάξεις για τις κρίσεις 

1. Οι ΕΠ.ΟΠ. προάγονται στους βαθμούς του Λοχία Βοηθού Επιτελή, 
Επιλοχία Βοηθού Επιτελή, Αρχιλοχία Γ΄ Τάξης, Αρχιλοχία Β΄ Τάξης και 
Αρχιλοχία Α΄ Τάξης και αντιστοίχων αποκλειστικά κατ’ επιλογή. 
2. Η κρίση των ΕΠ.ΟΠ. για προαγωγή στον βαθμό του Δεκανέα Β΄ Τάξης και 
αντιστοίχων με τη συμπλήρωση επτά (7) ετών στον βαθμό του Στρατιώτη και 
αντιστοίχων, πραγματοποιείται μετά την κρίση τους ως κατάλληλων για 
μονιμοποίηση. 
3. Οι ΕΠ.ΟΠ. που προάγονται στους βαθμούς του Αρχιλοχία Γ΄ Τάξης, 
Αρχιλοχία Β΄ Τάξης και Αρχιλοχία Α΄ Τάξης δύνανται να παραμένουν στις 
Ένοπλες Δυνάμεις κατά παρέκκλιση της περ. η) της παρ. 1 του άρθρου 13 του 
ν. 2936/2001. 
4. Όσοι ΕΠ.ΟΠ. κρίνονται σε δύο συνεχόμενες τακτικές κρίσεις προακτέοι 
μέχρι και το βαθμό του Επιλοχία Α΄ Τάξης, και δεν καθίσταται δυνατή η 
προαγωγή τους λόγω έλλειψης κενών οργανικών θέσεων, προάγονται 
ανεξαρτήτως ύπαρξης κενών οργανικών θέσεων μετά την παραμονή για δύο 
έτη στον ίδιο βαθμό. 
5. Οι ΕΠ.ΟΠ. Ειδικών Καταστάσεων δεν προάγονται κατ’ επιλογή.  
5. Δυσμενείς κρίσεις θεωρούνται: 
α) Ακατάλληλοι για μονιμοποίηση 
β) Παραμένοντες στον αυτό βαθμό 
γ) Αποστρατευτέοι.  
6. Οι ΕΠ.ΟΠ. απολύονται από τις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων: 
α) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 ν. 2936/2001 (Α΄ 166) 
β) Κατόπιν κρίσης, όσοι κρίνονται: 
βα) Ακατάλληλοι για μονιμοποίηση. 
ββ) Αποστρατευτέοι 
βγ) Παραμένοντες στον αυτό βαθμό, σε δύο (2) συνεχείς κρίσεις στον ίδιο 
βαθμό ή σε τρείς (3) κρίσεις συνολικά. 
 

Άρθρο 6 
Αναλογική εφαρμογή διατάξεων 

Στους ΕΠ.ΟΠ. εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις περί κρίσεων των 
Μόνιμων Υπαξιωματικών και ιδίως η παρ. 1 του άρθρου 4, τα άρθρα 8, 9, 10, 
11, 12, 18, 22, 24 και 32, στο μέτρο που δεν αντιβαίνουν στις διατάξεις του 
παρόντος Μέρους και του ν. 2936/2001 (Α΄ 166). 
 

Άρθρο 7 
Μεταβατικές- Εξουσιοδοτικές διατάξεις 



1. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από τη 
δημοσίευση του παρόντος, μετά από εισήγηση του ΣΑΓΕ, καθορίζεται η 
βαθμολογική εξέλιξη των υπηρετούντων κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
ΕΠ.ΟΠ. μέχρι τη συμπλήρωση τριάντα πέντε ετών πραγματικής συντάξιμης 
υπηρεσίας, οι χρόνοι κρίσεως και προαγωγής, οι καταληκτικοί βαθμοί κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.  
2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση του Σ.Α.Γ.Ε. και δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
καθορίζονται τα ουσιαστικά και τα τυπικά προσόντα των ΕΠ.ΟΠ., ο τύπος των 
εκθέσεων και των σημειωμάτων ικανότητας, καθώς και των ειδικών εκθέσεων 
απόλυσης, τα αρμόδια όργανα για την αξιολόγηση και γνωμάτευση επ’ αυτών, 
ο τύπος, ο τρόπος σύνταξης, τήρησης και ο χρόνος υποβολής των ατομικών 
τους εγγράφων, η ένταξη των ΕΠ.ΟΠ. σε επετηρίδες και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος Μέρους. 
 
3. Με αποφάσεις των Αρχηγών των οικείων Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων 
και του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ για τα Κοινά Σώματα, μετά από γνωμάτευση του 
Ανώτατου κατά Κλάδο Συμβουλίου και του ΣΑΓΕ για τα Κοινά Σώματα, 
δύναται να καθορίζεται για τους ΕΠ.ΟΠ.:  
α) Χρόνος και θέσεις ειδικής υπηρεσίας  
β) Φοίτηση σε Σχολεία ή Κέντρα Εκπαιδεύσεως ή μετεκπαιδεύσεως για τη 
γενική και ειδική τους εκπαίδευση. 

Άρθρο 8 
Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Μέρους καταργείται το άρθρο 8 του ν. 
2936/2001 (Α΄ 166). 
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Άρθρο 1 

Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος είναι η εισαγωγή νέων μισθολογικών ρυθμίσεων για τα 
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.) στα πλαίσια της αναμόρφωσης της 
δομής του στρατεύματος, καθώς και η ενίσχυση του εισοδήματος τους με 
τρόπο που να αντανακλά την ιδιαίτερη μισθολογική τους μεταχείριση.  

 

Άρθρο 2 

Αντικείμενο 

Αντικείμενο του παρόντος είναι:  

α) η αναδιάρθρωση των βασικών μισθών και  των μισθολογικών κλιμακίων 
των στελεχών των Ε.Δ. τα οποία συνδέονται καταρχάς με τα έτη υπηρεσίας 
και την κατηγορία προέλευσης  

β)η δημιουργία μισθολογικών βαθμίδων ανά κατηγορία προέλευσης στις ο-
ποίες αποτυπώνεται μισθολογικά η σταδιακή μετάβαση στο νέο βαθμολόγιο 
του παρόντος νόμου   

γ) η εισαγωγή συντελεστή προσαύξησης βασικού μισθού διαφοροποιούμενο 
ανάλογα με την μισθολογική βαθμίδα  

δ)η θέσπιση επιδόματος διοίκησης για το προσωπικό που καλύπτει συγκεκρι-
μένες θέσεις διοίκησης 

ε) η ρύθμιση λοιπών γενικών ζητημάτων μισθολογικού περιεχομένου. 

 

Άρθρο 3 

Πεδίο Εφαρμογής 

Στις διατάξεις του παρόντος μέρους υπάγονται τα στελέχη των Ενόπλων Δυ-
νάμεων. 

Άρθρο 4 

Κατηγορίες μισθολογικής κατάταξης  

1. Για τη μισθολογική κατάταξη των μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνά-
μεων υφίστανται, ανάλογα με την προέλευση τους, τρεις (3) κατηγορίες, οι 
οποίες διακρίνονται ως εξής: 

Α. Κατηγορία Α`: για τα στελέχη που προέρχονται από τα Ανώτατα Στρατιωτι-
κά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) και για τους απευθείας ή με διαγωνισμό 



κατατασσόμενους στο Σώμα των αξιωματικών και τα κοινά Σώματα από την 
ονομασία τους ως αξιωματικών. 

Β. Κατηγορία Β`:  για υπαξιωματικούς, ανθυπασπιστές και αξιωματικούς που 
προέρχονται από τις παραγωγικές σχολές Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυ-
νάμεων (Α.Σ.Σ.Υ.), για τους μονιμοποιηθέντες εθελοντές και εθελόντριες του 
ν.δ. 445/1974 (Α’ 160) και του ν. 705/1977 (Α’ 279), για τους προερχόμενους 
από Ανθυπασπιστές που έχουν μεταταγεί στο Σώμα των Μονίμων Υπαξιωμα-
τικών κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν.3883/2010 (Α’ 167) και 
για τους αξιωματικούς του ν.δ. 649/1970 (Α’ 176). 

Γ. Κατηγορία Γ`: για τα στελέχη με προέλευση από ΕΠΟΠ - Ο.Π.Υ.- ΕΜΘ – 
ΕΠΥ. 

Άρθρο 5  

Κατάταξη στελεχών σε μισθολογικά κλιμάκια και βασικοί μισθοί  

1.  Tα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων κατατάσσονται σε μισθολογικά κλιμά-
κια με βάση τα έτη υπηρεσίας, ως εξής: 

    Α. Έως και τρία έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 1ο Κλιμάκιο της κατηγο-
ρίας προέλευσής τους. 

    Β. Από τρία έως και πέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 2ο Κλιμάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Γ. Από πέντε έως και επτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 3ο Κλιμάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Δ. Από επτά έως και εννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 4ο Κλιμάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Ε. Από εννέα έως και έντεκα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 5ο Κλιμάκιο 
της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    ΣΤ. Από έντεκα έως και δεκατρία έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 6ο Κλι-
μάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    Ζ. Από δεκατρία έως και δεκαπέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 7ο 
Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Η. Από δεκαπέντε έως και δεκαεπτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 8ο 
Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Θ. Από δεκαεπτά έως και δεκαεννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 9ο 
Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    Ι. Από δεκαεννέα έως και είκοσι ένα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 10ο 
Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΑ. Από είκοσι ένα έως και είκοσι τρία  έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
11ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 



   ΙΒ. Από είκοσι τρία  έως και είκοσι πέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
12ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    ΙΓ. Από είκοσι πέντε έως και είκοσι επτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
13ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    ΙΔ. Από  είκοσι επτά έως και είκοσι εννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
14ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΕ. Από είκοσι εννέα έως και τριάντα ένα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
15ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

   ΙΣΤ. Από τριάντα ένα έως και τριάντα τρία έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 
16ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    ΙΖ . Από τριάντα τρία έως και τριάντα πέντε έτη υπηρεσίας κατατάσσονται 
στο 17ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

    ΙΗ. Από τριάντα πέντε έως και τριάντα επτά έτη υπηρεσίας κατατάσσονται 
στο 18ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.  

   ΙΘ. Από τριάντα επτά έως και τριάντα εννέα έτη υπηρεσίας κατατάσσονται 
στο 19ο Κλιμάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους. 

    Κ. Από τριάντα εννέα και άνω έτη υπηρεσίας κατατάσσονται στο 20ο  Κλι-
μάκιο της κατηγορίας προέλευσής τους.   

2. Οι μηνιαίοι βασικοί μισθοί των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων ανά κα-
τηγορία προέλευσης και μισθολογικό κλιμάκιο διαμορφώνονται ως εξής:  
 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Β 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Γ 

20 3.000€ 2.346€ 2.192€ 

19 2.936€ 2.300€ 2.149€ 

18 2.878€ 2.255€ 2.107€ 

17 2.822€ 2.211€ 2.036€ 

16 2.740€ 2.147€ 1.967€ 

15 2.600€ 2.064€ 1.900 € 

14 2.456€ 1.985€ 1.836€ 

13 2.328€ 1.909€ 1.774€ 

12 2.207€ 1.836€ 1.714€ 

11 2.092€ 1.765€ 1.656€ 



10 1.992€ 1.697€ 1.600€ 

9 1.897€ 1.612€ 1.521€ 

8 1.824€ 1.543€ 1.449€ 

7 1.754€ 1.477€ 1.380€ 

6 1.687 € 1.413€ 1.332€ 

5 1.622 € 1.352€ 1.287€ 

4 1.560 € 1.294€ 1.243€ 

3 1.500 € 1.238€ 1.201€ 

2 1.410 € 1.185€ 1.160€ 

1 1.320 € 1.145€ 1.100€ 

 

Άρθρο 6 

Κατάταξη στελεχών σε μισθολογικές βαθμίδες  και συντελεστής προ-
σαύξησης βασικού μισθού 

1. Για τις ανάγκες της σταδιακής αλλαγής της δομής των Ενόπλων Δυνάμεων 
και προσαρμογής του μισθολογίου σε αυτήν, από την έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος έως και 31.12.2026 τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων κατατάσσο-
νται σε μισθολογικές βαθμίδες ανάλογα την κατηγορία προέλευσης και τον 
διοικητικό βαθμό, ως εξής: 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α 

ΒΑΘΜΟΣ 

 

ΒΑΘΜΙ-
ΔΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 

ΒΑΘΜΟΣ 

 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

ΒΑΘΜΟΣ 

 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙ-
ΤΕΛΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥ-
ΝΑΣ (Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.) 

Α12  
   

ΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙ-
ΤΕΛΕΙΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ 
(Α/Γ.Ε.Σ.) – ΝΑΥΤΙΚΟΥ 
(Α/Γ.Ε.Ν) –ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
(Α/Γ.Ε.Α.) 

Α11  

   

ΥΠΑΡΧΗΓΟΣ ΓΕΕΘΑ, ΓΕ-
ΝΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ 
ΣΤΡΑΤΟΥ, ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΣΤΡΑΤΙΑΣ, ΑΡΧΗΓΟΣ ΣΤΟ-

Α10  
   



ΛΟΥ, ΑΡΧΗΓΟΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ   

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ  ΚΑΙ Α-
ΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Α9     

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ  ΚΑΙ Α-
ΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Α8     

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ Α7      

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Α6 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡ-
ΧΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ12   

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Α5 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑ-
ΤΑΡΧΗΣ  ΚΑΙ Α-

ΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ11   

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ Α4 ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  

ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 
Υ10   

ΛΟΧΑΓΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙ-
ΧΟΙ Α3 ΛΟΧΑΓΟΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 
Υ9    

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ Α2 ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  

ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ8 ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε12 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Α1 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑ-
ΓΟΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ7 ΑΝΘΥΠΟΛΟ-
ΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε11 

  ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ4 ΑΝΘΥΠΑΣΠΙ-
ΣΤΗΣ  ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε10 

  ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ3 ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε7 

  ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ2 ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε4 

  ΛΟΧΙΑΣ ΚΑΙ Α-
ΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Υ1 ΛΟΧΙΑΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε3 



 

2. Από 01.01.2027 οι μισθολογικές βαθμίδες των στελεχών της κατηγορίας Α`, 
όπως καθορίζονται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου, παραμένουν σε ισχύ, 
ενώ των στελεχών των κατηγοριών Β` και Γ` καθορίζονται ανά τα έτη ως εξής:  

   
 ΔΕΚΑΝΕΑΣ  

ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ 

Ε2 

    ΜΟΝΙΜΟΣ 
ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ 

Ε1 



 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 

ΒΑΘΜΟΣ 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045 
2046 ΚΑΙ 

ΕΠΟΜΕΝΑ 
ΕΤΗ 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ                                         

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ                                         

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ  ΚΑΙ Α-
ΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Υ12 Υ12 Υ12                                   

ΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ Υ11 Υ11 Υ11 Υ12 Υ12 Υ12                             

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-
ΣΤΟΙΧΟΙ Υ10 Υ10 Υ10 Υ11 Υ11 Υ11 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12                   

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ Υ9 Υ9 Υ9 Υ10 Υ10 Υ10 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12 Υ12   



ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

ΑΝΘΣΤΗΣ ΔΚΣΕΩΣ ΓΕΕ-
ΘΑ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Υ8 Υ8 Υ8 Υ9 Υ9 Υ9 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ11 Υ12 

ΑΝΘΣΤΗΣ ΔΚΣΕΩΣ ΓΕ - 
ΜΔ- ΜΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙ-

ΧΟΙ 
Υ7 Υ7 Υ7 Υ8 Υ8 Υ8 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ10 Υ11 

ΑΝΘΣΤΗΣ ΔΚΣΕΩΣ ΜΕ-
ΡΑΡΧΙΑΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙ-

ΧΟΙ 
Υ6 Υ6 Υ6 Υ7 Υ7 Υ7 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ9 Υ10 

ΑΝΘΣΤΗΣ ΔΚΣΕΩΣ ΤΑ-
ΞΙΑΡΧΙΑΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙ-

ΧΟΙ 
Υ5 Υ5 Υ5 Υ6 Υ6 Υ6 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ8 Υ9 

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 
Α΄ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙ-

ΧΟΙ 
Υ4 Υ4 Υ4 Υ5 Υ5 Υ5 Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ7 Υ8 

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 
Β΄ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙ-

ΧΟΙ 
              Υ5  Υ5  Υ5  Υ5  Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ6 Υ7 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ ΜΟΝΑΔΑΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ                       Υ5 Υ5 Υ5 Υ5 Υ5 Υ5 Υ5 Υ5 Υ6 



ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ Α' ΤΑΞΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Υ3  Υ3  Υ3  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ4  Υ5 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ Β' ΤΑΞΗΣ 
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Υ3  Υ3  Υ3  Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ3 Υ4 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ ΑΝΕΞ. ΥΠΟ-
ΜΟΝΑΔΑΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
                                      Υ3 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ Α' ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 Υ2 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ Β' ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1  Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 Υ1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

 ΒΑΘΜΟΣ 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045 2046 ΚΑΙ 
ΕΠΟΜΕΝΑ 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ                                         

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Ε12 Ε12 Ε12 Ε12                                 

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ  Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12                       



ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ Α' 
ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 Ε12 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ Β' 
ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 Ε11 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ 
Γ΄ΤΑΞΗΣ  ΚΑΙ Α-

ΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ 
Ε8 Ε8 Ε8 Ε8 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 Ε10 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ  ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε8  Ε8  Ε8  Ε8  Ε8  Ε9 Ε9 Ε9                

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ Β. Ε-
ΠΙΤΕΛΗ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
             Ε8 Ε8 Ε8 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 Ε9 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ Α' ΤΑ-
ΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
Ε6  Ε6  Ε6  Ε6  Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε8 Ε8 Ε8 Ε8 Ε8 Ε8 Ε8 Ε8 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ Β' ΤΑ-
ΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 Ε7 



ΛΟΧΙΑΣ Β. ΕΠΙΤΕ-
ΛΗ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
                Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 Ε6 

ΛΟΧΙΑΣ Α' ΤΑΞΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ         Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 Ε5 

ΛΟΧΙΑΣ Β' ΤΑΞΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΙ Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 Ε4 

ΔΕΚΑΝΕΑΣ Α' ΤΑ-
ΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
 Ε3  Ε3  Ε3  Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 Ε3 

ΔΕΚΑΝΕΑΣ Β' ΤΑ-
ΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙ-

ΣΤΟΙΧΟΙ 
Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 Ε2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΣΤΡΑ-
ΤΙΩΤΗΣ Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 Ε1 



 

3. Οι βασικοί μισθοί των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων του άρθρου 5 
προσαυξάνονται, ανάλογα με την κατηγορία προέλευσης και την μισθολογική 
βαθμίδα στην οποία κατατάσσονται κάθε φορά, πολλαπλασιαζόμενοι κατά 
περίπτωση σύμφωνα με τους παρακάτω συντελεστές ως εξής:     

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

ΒΑΘΜΙΔΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΘΜΙΔΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

A12 2,00 Υ12 1,16  Ε12  1,15 

A11 1,80 Υ11  1,15 Ε11  1,14 

A10 1,50 Y10 1,14 Ε10  1,12 

A9 1,35 Y9 1,13 Ε9  1,10 

A8 1,16 Y8 1,12 Ε8  1,09 

A7 1,12 Y7 1,08 E7 1,08  

A6 1,08 Y6 1,07 E6 1,07 

A5 1,06 Y5 1,06 E5 1,06 

A4 1,04 Y4 1,05 E4 1,05 

A3 1,03 Y3 1,03 E3 1,04 

A2 1,02 Y2 1,02 E2 1,03 

A1 1,00 Y1 1,00 E1 1,01 
 

4. α. Οι Δόκιμοι Έφεδροι Αξιωματικοί (Δ.Ε.Α.) λαμβάνουν το εξήντα τρία τοις 
εκατό (63%) του βασικού μισθού του 2ου Μισθολογικού Κλιμακίου της Α΄ Κα-
τηγορίας, με συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%). 

β. Οι Ανθυπολοχαγοί εκ Δ.Ε.Α. λαμβάνουν το ογδόντα πέντε τοις εκατό (85%) 
του βασικού μισθού του 2ου Μισθολογικού Κλιμακίου της Α΄ Κατηγορίας, με 
συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%). 

5. Μισθολογική κατάταξη μαθητών των Σχολών Ενόπλων Δυνάμεων: 

α. Μαθητές Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 
λαμβάνουν το σαράντα τέσσερα τοις εκατό (44%) του βασικού μισθού του 2ου 
Μισθολογικού Κλιμακίου της Α΄ κατηγορίας, με συντελεστή προσαύξησης ένα 
τοις εκατό (1,00%). 



β. Μαθητές Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών λαμβάνουν το είκοσι δύο τοις 
εκατό (22%) του βασικού μισθού του 2ου Μισθολογικού Κλιμακίου της Β΄ Κα-
τηγορίας, με συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%).  

6. Οι οπλίτες βραχείας ανακατάταξης λαμβάνουν το 4ο Μισθολογικό Κλιμάκιο 
της Γ΄ Κατηγορίας με συντελεστή προσαύξησης ένα τοις εκατό (1,00%), μέχρι 
τη συμπλήρωση τριών (3) ετών πραγματικής στρατιωτικής υπηρεσίας και το 
5ο Μισθολογικό Κλιμάκιο της Γ΄ Κατηγορίας με συντελεστή προσαύξησης ένα 
τοις εκατό (1%) κατά το χρονικό διάστημα άνω των τριών (3) ετών πραγματι-
κής στρατιωτικής υπηρεσίας.  

7. Οι έφεδροι υψηλής ετοιμότητας (ΕΦ.Υ.ΕΣ.) λαμβάνουν τον βασικό μισθό 
του 1ου Μισθολογικού Κλιμακίου της Α΄ Κατηγορίας, με συντελεστή προσαύ-
ξησης ένα τοις εκατό (1%), πλην αυτών που κατατάσσονται στους βαθμούς 
του στρατιώτη και δεκανέα, οι οποίοι λαμβάνουν τον βασικό μισθό του 1ου Μι-
σθολογικού Κλιμακίου της Γ΄ Κατηγορίας, με συντελεστή προσαύξησης ένα 
τοις εκατό (1%). 
 
 8. Για τη μισθολογική εξέλιξη των στελεχών από το κατώτερο μισθολογικό 
κλιμάκιο στο αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συμπληρωθεί ο καθορισμέ-
νος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο.  
 
 Η κατά την προηγούμενη παράγραφο εξέλιξη των στελεχών γίνεται με πράξη 
του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου, που δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 
 
 Ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη αναγνωρίζεται η ανα-
φερόμενη στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (Α` 176), 
ο χρόνος φοίτησης στις στρατιωτικές σχολές, καθώς και ο χρόνος απόκτησης 
ιατρικής ειδικότητας, εφόσον η ειδικότητα αυτή αποτελεί τυπικό προσόν κατά-
ταξης. 
 
 Δεν αναγνωρίζεται σε καμία περίπτωση ο χρόνος στρατιωτικής θητείας. 
 
 Η αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του 
υπηρεσιακού συμβουλίου ή άλλου αρμοδίου οργάνου και τα οικονομικά απο-
τελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και 
όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.     
 

Άρθρο 7 

Επιδόματα στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων  

 
Πέρα από τον βασικό μισθό παρέχονται τα εξής επιδόματα και παροχές κατά 
μήνα: 
 
 Α. Οικογενειακή παροχή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 
4354/2015 (Α`176), όπως κάθε φορά ισχύει. 
 



Β. Επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας και επικινδυνότητας, λόγω της ι-
διαίτερης φύσης των καθηκόντων των εν λόγω στελεχών και της επικινδυνό-
τητας που απορρέει από την άσκησή τους, καθώς και της απασχόλησής τους 
χωρίς ωράριο εργασίας ή πέραν του ωραρίου εργασίας, οριζόμενο κατά μι-
σθολογική βαθμίδα ως εξής: 
 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

 ΒΑΘΜΙ-
ΔΑ ΠΟΣΟ ΣΕ €  ΒΑΘΜΙ-

ΔΑ ΠΟΣΟ ΣΕ €  ΒΑΘΜΙ-
ΔΑ 

ΠΟΣΟ ΣΕ 
€ 

A12 600  Υ12 485  Ε12 290  

A11 550  Υ11 475  Ε11 280  

A10 550  Y10 385  Ε10 260  

A9 520  Y9 320  Ε9 257  

A8 500  Y8 290  Ε8 253  

A7 495  Y7 280  E7 250  

A6 485  Y6 275  E6 247  

A5 475  Y5 270  E5 243  

A4 385  Y4 260  E4 240  

A3 320  Y3 250  E3 215  

A2 290  Y2 240  E2 205  

A1 280  Y1 215  E1 205  

 
Το εν λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά εβδομήντα (70) ευρώ για τα στελέχη 
που είναι έγγαμα ή έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσης χωρίς τέκνα. Για τα 
στελέχη που έχουν τέκνα, τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις χορήγησης 
της οικογενειακής παροχής του άρθρου 15 του ν. 4354/2015 (Α` 176), το εν 
λόγω επίδομα προσαυξάνεται κατά εκατόν τριάντα (130) ευρώ. Σε περίπτωση 
συζύγων ή συμβιούντων που αμείβονται και οι δύο (2) με τις διατάξεις της 
παρούσας, η ως άνω προσαύξηση καταβάλλεται και στους δύο (2). 
 
 Το ως άνω επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δι-
καιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση 
στα καθήκοντα και τις συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή του. 
 
 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση, μετακίνηση, διά-
θεση ή εκπαιδευτική άδεια μεγαλύτερη των δύο (2) μηνών, από τα εν γένει 
καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση 
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του επιδόματος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του με βεβαίω-
ση του οικείου προϊσταμένου. 
 
 Γ. Επίδομα θέσης ευθύνης, οριζόμενο κατά μισθολογική βαθμίδα, ως εξής: 
 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 

 
ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΟΣΟ  ΣΕ €  

ΒΑΘΜΙΔΑ 
ΠΟΣΟ 
ΣΕ € 

A12 750 Υ12 200 

A11 600 Υ11 150 

A10 500 Y10 100 

A9 400 

A8 350 

A7 300 

A6 200 

A5 150 

A4 100 

 
 
Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγηση του εν λόγω επιδόματος είναι η 
πραγματική άσκηση των καθηκόντων όλων των ανωτέρω.  
 
Δ. Στο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων που αποδεδειγμένα 
εργάζεται κατά τις νυκτερινές ώρες χορηγείται ειδική αποζημίωση, η οποία α-
νέρχεται στο ποσό των τριών ευρώ και τριάντα τριών λεπτών (3,33 €) ανά 
ώρα νυχτερινής απασχόλησης. Το ανώτατο όριο των ωρών νυχτερινής απα-
σχόλησης, οι όροι και προϋποθέσεις χορήγησης της εν λόγω αποζημίωσης 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω απόφασης εξα-
κολουθεί να καταβάλλεται η ειδική αποζημίωση σύμφωνα με την ισχύουσα 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονιστική πράξη. 
 
 Ε. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετούν εντός των γεωγρα-
φικών ορίων της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας 
Έβρου, της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (μόνο πρώην ν. Δωδεκανήσου), στις 
Μονάδες Προκαλύψεως της ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας και 
Θράκης), στη νήσο Σκύρο, στη νήσο Γαύδο και τις τοπικές κοινότητες Ζίρου 
και Παλαιοκάστρου του Δήμου Σητείας και Βοθιανών του Δήμου Καστάνου-
Σελίνου, χορηγείται μηνιαίο επίδομα ύψους εκατόν τριάντα (130) ευρώ. 



Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιού-
χοι προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στην Υ-
πηρεσία της περιοχής που δικαιολογεί την καταβολή του. Επίσης καταβάλλε-
ται και για όσο διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες. 

 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών, για οποιονδήποτε λόγο, όπως 
μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, διάθεση, από την περιοχή η οποία δικαιο-
λογεί τη χορήγησή του, διακόπτεται ισοχρόνως η καταβολή του με βεβαίωση 
του οικείου Προϊσταμένου.  

Δεν καταβάλλονται τα επιδόματα των παρ. Β΄ έως Δ΄ στους οπλίτες βραχείας 
ανακατάταξης και των παρ. Β` έως Ε`΄ στους μαθητές των σχολών Ενόπλων 
Δυνάμεων, στους τελούντες σε κατάσταση πολεμικής διαθεσιμότητας, καθώς 
και στους έφεδρους και δόκιμους έφεδρους αξιωματικούς. 

Στο στρατιωτικό προσωπικό, που υπηρετεί στην Κεντρική Υπηρεσία της Εθνι-
κής Μετεωρολογικής Υπηρεσίας, καθώς και στο στρατιωτικό προσωπικό ειδι-
κότητας μετεωρολόγου που υπηρετεί σε μετεωρολογικά κλιμάκια της Εθνικής 
Μετεωρολογικής Υπηρεσίας ή σε μετεωρολογικά κλιμάκια, που εδρεύουν σε 
μονάδες της Πολεμικής Αεροπορίας καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της 
οποίας, ο τρόπος καταβολής και κάθε άλλη λεπτομέρεια καθορίζεται με την 
υπουργική απόφαση της παρ. 5 του άρθρου 65 του ν. 4427/2016 (Α` 188). 

 ΣΤ. Τα επιδόματα αναπηρίας και κινδύνου που παρέχονται στα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων εξακολουθούν να καταβάλλονται, σύμφωνα με τις ισχύ-
ουσες περί αυτών διατάξεις και στο ύψος που έχουν διαμορφωθεί κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, καθορίζονται το ύψος, οι δι-
καιούχοι, οι όροι και οι προϋποθέσεις  χορήγησης των ως άνω επιδομάτων. 
Μέχρι την έκδοση των εν λόγω αποφάσεων εξακολουθούν να καταβάλλονται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος κανονιστικές 
πράξεις. 
 
 Ζ. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, καθορίζεται η αποζημίωση του διδακτικού και εκπαιδευτικού 
προσωπικού των στρατιωτικών σχολών και των κέντρων εκπαίδευσης των 
Ενόπλων Δυνάμεων. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω απόφασης η αποζημίω-
ση εξακολουθεί να καταβάλλεται σύμφωνα με την ισχύουσα κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος κανονιστική πράξη. 
 
Η. Στα πληρώματα πλοίων του Πολεμικού Ναυτικού που βρίσκονται σε απο-
στολή χορηγείται ειδική αποζημίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ε-
θνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι δικαι-
ούχοι και το ύψος της ως άνω αποζημίωσης ανάλογα με τον κατεχόμενο βαθ-
μό και τον τύπο του πλοίου, καθώς και οι όροι και οι προϋποθέσεις χορή-
γησής της. Μέχρι την έκδοση της εν λόγω απόφασης η ειδική αποζημίωση ε-
ξακολουθεί να καταβάλλεται σύμφωνα με την ισχύουσα κατά την έναρξη ισχύ-
ος του παρόντος κανονιστική πράξη. Η δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει ε-
τησίως το ποσό των είκοσι τεσσάρων εκατομμυρίων (24.000.000) ευρώ.  
  



 Θ. Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων που εκτελεί ειδικές αποστολές, 
όπως αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας κατό-
πιν εισήγησης του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), χο-
ρηγείται ειδική αποζημίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυ-
νας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται το ύψος, οι όροι και 
οι προϋποθέσεις χορήγησης της ως άνω αποζημίωσης. Μέχρι την έκδοση της 
εν λόγω κοινής υπουργικής απόφασης η ειδική αποζημίωση εξακολουθεί να 
καταβάλλεται σύμφωνα με την ισχύουσα κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος κανονιστική πράξη. H αποζημίωση αυτή δεν καταβάλλεται σωρευτικά με 
κανενός είδους ημερήσια αποζημίωση εκτός έδρας. Η δαπάνη δεν μπορεί να 
υπερβαίνει ετησίως το ποσό των δεκαέξι εκατομμυρίων (16.000.000) ευρώ. 
Το ανωτέρω ποσό δύναται να προσαυξάνεται με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε εξαιρετικές 
περιπτώσεις ειδικών αποστολών στο εξωτερικό που πραγματοποιούνται στο 
πλαίσιο διεθνών υποχρεώσεων της χώρας, κατόπιν εισήγησης του Συμβουλί-
ου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.).  
 
 Ι. Οι στρατιωτικοί ιατροί, οι ιατροί των Σωμάτων Ασφαλείας και του Λιμενικού 
Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής λαμβάνουν αποζημίωση για την ειδική 
απασχόληση που εκτελούν στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία (Σ.Ν.) και στο 
Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής. Η δαπάνη της αποζημίωσης 
δεν μπορεί να υπερβαίνει ετησίως το ποσό των δύο εκατομμυρίων οκτακοσί-
ων χιλιάδων (2.800.000) ευρώ και καλύπτεται από τις πιστώσεις που επανεγ-
γράφονται ετησίως στον τακτικό προϋπολογισμό των Σ.Ν. Το κόστος της α-
ποζημίωσης για την ειδική απασχόληση των ιατρών των Σωμάτων Ασφαλείας 
και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής σε Σ.Ν. καλύπτεται από 
τον τακτικό προϋπολογισμό του Σ.Ν., στο οποίο υπηρετούν, και αποδίδεται σε 
αυτούς με μεταφορά πίστωσης στον προϋπολογισμό του Υπουργείου στο 
οποίο υπάγονται. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας, Εθνι-
κής Οικονομίας και Οικονομικών, Προστασίας του Πολίτη, Ναυτιλίας και Νη-
σιωτικής Πολιτικής και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας καθορίζο-
νται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της ως 
άνω αποζημίωσης, ανεξαρτήτως διοικητικού βαθμού, σύμφωνα με τον ανώτα-
το αριθμό ημερών ειδικής απασχόλησης ανά στρατιωτικό ιατρό ειδικό, ειδι-
κευόμενο και άνευ ειδικότητας που υπηρετεί σε Σ.Ν. και το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., τον 
ανώτατο αριθμό ημερών ειδικής απασχόλησης ανά κλινική και τον ανώτατο 
αριθμό ημερών ειδικής απασχόλησης ανά νοσοκομείο και ανά μήνα. 
 
Κ. Στο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων που υπηρετεί σε συ-
γκεκριμένες θέσεις διοίκησης, όπως αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υ-
πουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως, κατόπιν εισήγησης του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων 
(Σ.Α.Γ.Ε.), καταβάλλεται επίδομα διοίκησης. Με κοινή απόφαση των Υπουρ-
γών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται το 
ύψος ανάλογα με τον κατεχόμενο βαθμό, οι όροι και οι προϋποθέσεις χορή-
γησής του ως άνω επιδόματος. Η δαπάνη δεν μπορεί να υπερβαίνει ετησίως 
το ποσό των πέντε εκατομμυρίων τετρακοσίων χιλιάδων (5.400.000) ευρώ.  



Το ως άνω επίδομα καταβάλλεται με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δι-
καιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση 
στα καθήκοντα και τις συνθήκες που δικαιολογούν την καταβολή του. 
 
 Σε περίπτωση απομάκρυνσης των στελεχών με απόσπαση, μετακίνηση, διά-
θεση, εκπαιδευτική ή αναρρωτική άδεια μεγαλύτερη του ενός (1) μηνός, από 
τα εν γένει καθήκοντα, τις θέσεις και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη 
χορήγηση του επιδόματος αυτού, διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του 
με βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου. 
 

Άρθρο 8 
Γενικές ρυθμίσεις για θέματα αποδοχών των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων – Τροποποίηση άρθρου 153 ν. 4472/2017  

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) α-
ντικαθίσταται και η παρ.10 διαμορφώνεται ως εξής: 

 «10. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου οι τακτικές μηνιαίες αποδοχές 
αποτελούνται από τον βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις παροχές που καθο-
ρίζονται από τις διατάξεις του νόμου αυτού, καθώς και την προσωπική διαφο-
ρά του άρθρου 155. 

 Δεν περιλαμβάνονται στην έννοια των μηνιαίων τακτικών αποδοχών τα εξής 
επιδόματα και παροχές: 

 α) Της περίπτωσης α’ της παραγράφου Δ’ του άρθρου 127. 

 β) Της παραγράφου 2 του άρθρου 135. 

 γ) Της περίπτωσης Δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 144. 

 δ) Της περ. ΚΒ’ του άρθρου 127. 

 ε) Της περ. Δ΄ του άρθρου 7 του παρόντος. 

στ) Της περ. Θ΄ του άρθρου 7 του παρόντος. 

ζ) Της περ. Ι΄ του άρθρου 7 του παρόντος.  

 Δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές οι εφημερίες του άρθρου 140, αποζημιώ-
σεις που καταβάλλονται για υπερωριακή απασχόληση και τα επιμίσθια για ε-
κτέλεση χρηματοδοτούμενων ερευνητικών προγραμμάτων της παρ. 3 του άρ-
θρου 135. Επίσης, δεν αποτελούν τακτικές αποδοχές τα έξοδα κίνησης της 
παρ. 4 και το μηνιαίο επιμίσθιο της παρ. 5 του άρθρου 60 του ν.1943/1991 (Α’ 
50).» 

 

Άρθρο 9 
Διατηρούμενες διατάξεις 

 
Για τους υπαγόμενους στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 3 εξακολουθούν να 
εφαρμόζονται:  



 
α) κατά περίπτωση τα άρθρα 150, 151, 152, 153, 156, 157, 158 του 
ν.4472/2017 (Α’ 74) περί αποδοχών των αποσπασμένων ή μετακινούμενων 
λειτουργών, υπαλλήλων και στελεχών, επιστροφής αχρεωστήτως καταβλη-
θεισών αποδοχών, αμοιβών συλλογικών οργάνων, γενικών ρυθμίσεων για 
θέματα αποδοχών, ανώτατου ορίου αποδοχών, ελέγχου μισθοδοσίας και α-
ποδοχών εκπαιδευτικής άδειας, αντίστοιχα. 
 
β) Το μέρος Γ΄ του Ν. 5163/2024 (Α΄ 199), περί αναπροσαρμογής βασικών 
μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα – ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτα-
του μισθού για τα έτη 2025, 2026 και 2027. 
 

Άρθρο 10 
Καταργούμενες διατάξεις 

 
 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 

α) κατά το μέρος που αφορούν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων τα άρθρα 
123, 124, 125, 126 και 127 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74) 

β) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέρος που αντίκειται στις διατά-
ξεις του παρόντος. 
 
 

Άρθρο 11 
Οργανικές θέσεις στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων 

 

 
1. Οι οργανικές θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Α` του Στρατού Ξηράς 
και αντιστοίχων του Πολεμικού Ναυτικού και της Πολεμικής Αεροπορίας είναι, 
κατά βαθμό, οι εξής: 
 



 
 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α 

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045 2046 

ΣΤΡΑΤΗΓΟΣ 1 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ - Α/ΓΕ 3 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ 4 

ΑΝΤΙΣΤΡΑΤΗΓΟΣ 13 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ 67 

ΤΑΞΙΑΡΧΟΣ 193 

ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 2330 2671 2792 2845 2904 3150 2689 2684 2949 2891 2759 2296 2122 1589 1617 1523 1614 1772 1439 1371 1492 1334 

ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 3591 3558 3509 3452 3315 2759 2666 2539 2472 2440 2497 2994 3030 3106 3222 3201 3050 2767 2934 2854 2539 2480 

ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 2729 2546 2472 2440 2497 2994 3030 2981 2870 2708 2537 2332 2518 2473 2113 2084 2440 2623 2538 2726 3022 3325 

ΛΟΧΑΓΟΣ 3060 2983 2870 2708 2537 2332 2518 2473 2113 2084 2440 2623 2538 2726 3063 3407 3365 3514 3631 3744 3744 3744 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 1873 1816 1826 1804 1774 2148 2031 2215 2439 2823 2821 3010 3167 3320 3320 3320 3320 3320 3320 3320 3320 3320 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 1512 1556 1708 1928 2159 2212 2456 2668 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 2876 



 
 

 
2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος έως και 31.12.2026 οι οργανικές θέ-
σεις των στελεχών της κατηγορίας Β` του Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων του 
Πολεμικού Ναυτικού και της Πολεμικής Αεροπορίας είναι, κατά βαθμό, οι εξής: 
 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 
 2025 2026 
ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 148   
ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 510 539 
ΤΑΓΜΑΤΑΡΧΗΣ 1954 1855 
ΛΟΧΑΓΟΣ 1587 1827 
ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 3649 3660 
ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 2754 2478 
ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ  2610 2717 
ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ  2507 2231 
ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ  1161 1189 
ΛΟΧΙΑΣ 895 966 



 
3. Από 01.01.2027 οι οργανικές θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Β` του Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων του Πολεμικού Ναυτι-
κού και της Πολεμικής Αεροπορίας είναι, κατά βαθμό, οι εξής:  



 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β 

 
 2027  2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043 2044 2045  

ΤΑΡΧΗΣ 1855 1558 656                                   
ΟΣ 1827 1827 1827 1827 1280 856                             

ΟΧΑΓΟΣ 3660 3660 3660 3660 3660 3660 3660 3061 2222 1412 872                   
ΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 2478 2478 2478 2478 2981 2981 2981 2981 3479 3479 3479 3479 3239 2597 2098 1498 1502 1004 507   

ΗΣ ΔΚΣΕΩΣ 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

ΗΣ ΔΚΣΕΩΣ 
  Δ- ΜΣ 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21  

ΗΣ ΔΚΣΕΩΣ 
ΧΙΑΣ 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65  

ΗΣ ΔΚΣΕΩΣ 
ΡΧΙΑΣ 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192 192  

ΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 
ΗΣ 2436 2436 2436 2436 1936 1936 1936 1936 1437 1437 1437 1915 1720 2033 2033 2033 1868 2242 2664  

ΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 
ΗΣ               478  780   1093 1435  1331 1451 1546 1877 2327 2430 2577 2582  

ΟΧΙΑΣ ΜΟ-
                     150 150 150 150 150 150 150 150  

ΟΧΙΑΣ Α' 
 478  780   

1093  1435  1809   2231 2639  2492   2640 2772  2951  2854  2822   3171  3597 3904  4216  4452  4782   

ΟΧΙΑΣ Β' 
 2492   2640  2772 2951 3004 2972 3353 3811 4150 4494 4762 5124 5523 5523 5523 5523 5523 5523 5523  

ΧΙΑΣ ΑΝΕΞ. 
ΟΝΑΔΑΣ                                

ΧΙΑΣ Α' ΤΑ-
 895 966 948 817 1190 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610 1610  



ΧΙΑΣ Β' ΤΑ-
 948  817  1210 1640  1640  1640  1640  1640 1640  1640  1640  1640  1640 1640  1640  1640  1640  1640 1640    



 
4. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος έως και 31.12.2026 οι οργανικές θέ-
σεις των στελεχών της κατηγορίας Γ` του Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων του 
Πολεμικού Ναυτικού και της Πολεμικής Αεροπορίας είναι, κατά βαθμό, οι εξής:  
 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

 2025 2026 

ΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 566 731 

ΑΝΘΥΠΟΛΟΧΑΓΟΣ 3706 3128 

ΑΝΘΥΠΑΣΠΙΣΤΗΣ 7446 10195 

ΑΡΧΙΛΟΧΙΑΣ 4275 10014 

ΕΠΙΛΟΧΙΑΣ  19593 11227 

ΛΟΧΙΑΣ  1078 335 

ΔΕΚΑΝΕΑΣ  3871 3539 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΣΤΡΑΤΙΩΤΗΣ 1721 2830 

 
 
5. Από 01.01.2027 οι οργανικές θέσεις των στελεχών της κατηγορίας Γ` του 
Στρατού Ξηράς και αντιστοίχων του Πολεμικού Ναυτικού και της Πολεμικής 
Αεροπορίας είναι, κατά βαθμό, οι εξής: 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ 

 
  8 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042     

  0 2931 2195                                 

  3 8253 8253 8253 6040 4476 3379 2610                       

  
   100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100     

  
   365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365     

 
   430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430 430     

  9 9119 9119 9119 9119 9119 9119 9119 9119 6489 3523         

  
                   170   170 170   170 170   171 160          

  
  0 5950 5950 7570 8650 8650  10693  11227 11057 11057 11057 11057 8767 6420 5127     

  
  7 5277 5277 3657 2577 2577 534 0 335 335 335 335 335 335 335     

  
             186 186 186 186     

           335 335 335 928 2181 3006 3006 3006 3353 3941 3941 3941     

     928 2181 3006 3539 4127 4764 3511 3231 3231 4185 3652 3981 3981 3981     

  
  6 2413 1693 1121 1818 2178 1896 2844 1896 1896 2844 2844 3792 3792 5688     

  
  1 3303 3722 4086 2856 3804 2857 1905 3810 3810 3810 5715 5715 5715 5715     

 
  7 2007 2007 2640 4357 4000 6000 8000 8000 10000 10000 10000 10000 12000 12000     



 
ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΟΠΛΩΝ 
ΔΥΝΑΜΕΩΝ – ΣΥΣΤΑΣΗ ΔΙΑΚΛΑΔΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Δ.Α.Ε)  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
 

ΣΚΟΠΟΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  
 

Άρθρο 1 
Σκοπός 

 
Σκοπός του παρόντος είναι: 
 
α) η βελτίωση της λειτουργίας των Στρατιωτικών Σχολών των Ενόπλων 
Δυνάμεων (Ε.Δ.), μέσω της ένταξής τους σε έναν ενιαίο διοικητικό φορέα, τη 
Διακλαδική Διοίκησης Ανώτατης Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.) 
 
β) η περιστολή της γραφειοκρατίας μέσω της Δ.Δ.Α.Ε., η οποία ως κεντρική 
διοίκηση μεριμνά για τον συντονισμό, την ομοιομορφία, την ταχύτητα και την 
αποτελεσματικότητα στη λήψη αποφάσεων ακαδημαϊκού ενδιαφέροντος και 
στην επίλυση σχετικών διοικητικών θεμάτων. 
 
γ)  η αναβάθμιση της παρεχόμενης ακαδημαϊκής εκπαίδευσης στο 
προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.) μέσω της προώθησης της 
έρευνας, της  διαμόρφωσης σαφώς προσδιορισμένων επιστημονικών 
αντικειμένων κατά τον πρώτο κύκλο σπουδών και της παροχής υψηλού 
επιπέδου προγραμμάτων κατά τον δεύτερο κύκλο σπουδών. 
 
δ) η παροχή τεχνολογικής και επιστημονικής κατάρτισης στους 
προερχόμενους από Στρατιωτικές Σχολές υπαξιωματικούς των Ε.Δ., μέσω 
της αναβάθμισης του επιπέδου σπουδών τους. 
 

Άρθρο 2 
Αντικείμενο 

 
Αντικείμενο του παρόντος είναι: 
 
α)  η σύσταση της Δ.Δ.Α.Ε., ο καθορισμός των αρμοδιοτήτων και των 
οργάνων αυτής.  
 
β)   η εν γένει αναβάθμιση της παρεχόμενης ακαδημαϊκής εκπαίδευσης στις 
Ε.Δ. 



 
γ) η αναδιαμόρφωση των Τμημάτων και Κατευθύνσεων των Ανωτάτων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων  (Α.Σ.Ε.Ι.). 
 
δ) η μετεξέλιξη των Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών 
(Α.Σ.Σ.Υ.) σε Ανώτατες Στρατιωτικές Σχολές Μονίμων Υπαξιωματικών 
(Α.Σ.Σ.Μ.Υ.).    
  
ε) η σύμπραξη της Σχολής Εθνικής Άμυνας (Σ.ΕΘ.Α.) και της Ανώτατης 
Διακλαδικής Σχολής Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και τα Α.Σ.Ε.Ι. για την εκπόνηση προγραμμάτων σπουδών 
δεύτερου κύκλου [προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών (Π.Μ.Σ.)]. 
 
στ)  η ρύθμιση λοιπών ζητημάτων εκπαιδευτικής φύσης των Ε.Δ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΗΣ ΔΙΑΚΛΑΔΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 
Άρθρο 3 

Σύσταση και αποστολή της Διακλαδικής Διοίκησης 
Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 

 
1. Συστήνεται Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.) η 
οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας (ΥΠ.ΕΘ.Α.) διά του Γενικού 
Επιτελείου Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.Ε.Θ.Α.). 
2. H Δ.Δ.Α.Ε. εδρεύει στην Αθήνα και κατά την έναρξη λειτουργίας της θα 
εγκατασταθεί στην Σχολή Εθνικής Άμυνας (Σ.ΕΘ.Α.).  
3. Στη Δ.Δ.Α.Ε. υπάγονται: 
α.  η Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.). 
β.  η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) 
γ.  η Σ.ΕΘ.Α.  
δ. η Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) 
4. Στη Δ.Δ.Α.Ε. ανατίθεται, επιπλέον, η αποφασιστική και διαχειριστική 
αρμοδιότητα επί θεμάτων ακαδημαϊκής εκπαίδευσης και προϋπολογισμού: 
α. των Α.Σ.Ε.Ι., δηλαδή της Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), της 
Σχολής Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) και της Σχολής Ικάρων (Σ.Ι.).  
β. των Α.Σ.Σ.Μ.Υ., δηλαδή της Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών (Σ.Μ.Υ.), της 
Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.) και της Σχολής 
Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.). 
5. Η Δ.Δ.Α.Ε. έχει ως αποστολή:  
α. την παροχή γενικών κατευθύνσεων αναφορικά με την εκπαιδευτική 
πολιτική στα Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.ΕΘ.Α., Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ., Σ.Σ.Α.Σ και Σ.Α.Ν. 



β. τον συντονισμό της έρευνας στα Α.Σ.Ε.Ι., τη μεταξύ τους ερευνητική και 
ακαδημαϊκή συνεργασία και τη διασύνδεση τους με τον ΕΛ.Κ.Α.Κ.  
γ. την οργάνωση και τον συντονισμό των Π.Μ.Σ. που διεξάγονται από τα 
Α.Σ.Ε.Ι., τη Σ.ΕΘ.Α. και την Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.  
δ.  τη μείωση της γραφειοκρατίας που εντοπίζεται σε αριθμό διαδικασιών 
σχετικών με την ακαδημαϊκή εκπαίδευση στα Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.ΕΘ.Α., 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 
ε. τη δημιουργία και διατήρηση διαύλων επικοινωνίας με ακαδημαϊκούς και 
εκπαιδευτικούς φορείς της χώρας.  
6.   Η λειτουργία της Δ.Δ.Α.Ε. αρχίζει το ακαδημαϊκό έτος 2027-2028.                               
             Αρμοδιότητες της ΔΔΑΕ 
 
Οι αρμοδιότητες της Δ.Δ.Α.Ε. είναι: 
 
α) Η παροχή κατευθύνσεων και η γενική εποπτεία της παρεχόμενης 
από τα Α.Σ.Ε.Ι, Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. 
 
β) Η έγκριση των προγραμμάτων σπουδών των Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., 
Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 
 
γ) Η διενέργεια των διαδικασιών εξέλιξης των μελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και Στρατιωτικού Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
δ) Η χορήγηση αδειών απουσίας από τα διδακτικά και ερευνητικά 
καθήκοντα των μελών Δ.Ε.Π., στις περιπτώσεις του άρθρου 14 του 
ν.3187/2003. 
 
ε) Η λύση της εργασιακής σχέσης των μελών Δ.Ε.Π. στις περιπτώσεις 
των άρθρων 17 και 18 του ν.3187/2003. 
 
ζ) Η ίδρυση νέων Π.Μ.Σ. και ο καθορισμός της εκπαιδευτικής πολιτικής 
των Ε.Δ. ως προς τα προγράμματα δευτέρου κύκλου σπουδών. 
 
η) Η προώθηση της συνεργασίας με τα Α.Ε.Ι., τους ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς της χώρας, καθώς και ο συντονισμός με το Υπουργείο 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.) και με φορείς και 
υπηρεσίες του Δημοσίου τομέα, ως ορίζεται στο άρθρο 14 ν.4270/14.  
 
θ) Ο συντονισμός της έρευνας μέσω της παρακολούθησης και έγκρισης 
των προτάσεων συμμετοχής των Α.Σ.Ε.Ι. σε ερευνητικά προγράμματα, καθώς 
και η διασύνδεση τους με τον ΕΛ.Κ.Α.Κ. 
 
ι) Η κεντρική διαχείριση ζητημάτων υποδομών και προμηθειών, καθώς 



και ζητημάτων διοικητικής μέριμνας των Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α. και 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 
 
ια) Η έγκριση του προϋπολογισμού των Α.Σ.Ε.Ι, Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.Σ.Α.Σ., 
Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. 
 
ιβ) Η εισήγηση προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας (Υ.ΕΘ.Α) αναφορικά 
με την ελάχιστη βάση εισαγωγής (Ε.Β.Ε.), των συντελεστών βαρύτητας των 
μαθημάτων εισαγωγής των σπουδαστών στις στρατιωτικές σχολές και τα 
επιστημονικά πεδία από τα οποία προέρχονται οι σπουδαστές κάθε 
κατεύθυνσης. 
 

Άρθρο 4 
Όργανα διοίκησης της ΔΔΑΕ 

 
Η ΔΔΑΕ έχει τα ακόλουθα όργανα: 
 
α)   Διοικητής 
 
β)   Υποδιοικητής 
 
γ)   Διευθυντής Εκπαίδευσης  
 
    Άρθρο 5 
                Διοικητής 
     
1.  Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία Αξιωματικός βαθμού Αντιστρατήγου ή 
αντίστοιχου των λοιπών Κλάδων των Ε.Δ, απόφοιτος Α.Σ.Ε.Ι, κάτοχος 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και κατά προτίμηση, διδακτορικού τίτλου 
σπουδών. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπουν οι σχετικοί Νόμοι, 
Κανονισμοί, Διαταγές και Διατάξεις που διέπουν τις ΕΔ. Ειδικότερα οι 
αρμοδιότητες του Διοικητή είναι οι κάτωθι: 
α.    Η άσκηση διοίκησης της Δ.Δ.Α.Ε., η ευθύνη εκπλήρωσης της αποστολής 
της και η τήρηση των διατάξεων της σχετικής με αυτή νομοθεσίας. 
β.   Η γενική εποπτεία της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης των σπουδαστών 
Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ.  
γ.   Η απόφαση ίδρυσης, συγχώνευσης, μετονομασίας ή κατάργησης 
τμήματος, τομέα και κατεύθυνσης στα Α.Σ.Ε.Ι. και τις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
δ.  Η συμμετοχή του ως μέλος στο Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε.).   
 
ε.    Η έγκριση της προκήρυξης των θέσεων μελών Δ.Ε.Π. 
στ. Η υποβολή στον Υ.ΕΘ.Α της προκήρυξης των θέσεων μελών Δ.Ε.Π. 
ζ.   Η εισήγηση στον Υ.ΕΘ.Α για το διορισμό μέλους Δ.Ε.Π. 



η.   Η απόφαση ανανέωσης της θητείας των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 
θ.    Η έγκριση διδασκαλίας μέλους Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. σε άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ., εφόσον διαπιστώνεται σχετική εκπαιδευτική ανάγκη. 
ι.  Η χορήγηση των προβλεπόμενων στις παρ. 2 και 4 του άρθρου 14 του ν. 
3187/2003 αδειών στα μέλη Δ.Ε.Π. 
ια.   Η απόφαση χορήγησης άδειας απουσίας μέλους Δ.Ε.Π. των παρ. 8-10 
του άρθρου 14 του ν. 3187/2003.  
ιβ.  Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης για την αυτοδίκαιη αποχώρηση μέλους 
Δ.Ε.Π. σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 3187/2003.  
ιγ.   Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης για την παραίτηση μέλους Δ.Ε.Π. 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 3187/2003. 
ιδ. Η άσκηση πειθαρχικής δίωξης σε μέλος Δ.Ε.Π. σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 20 του ν. 3187/2003. 
ιε. Η συμμετοχή του ως μέλος στο πειθαρχικό συμβούλιο της παρ. 3 του 
άρθρου 20 του ν. 3187/2003. 
 
ιστ.  Η απόφαση διορισμού των μελών Στρατιωτικού Διδακτικού Προσωπικού 
(Σ.Δ.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
ιζ. Η απόφαση ανάθεσης του εκπαιδευτικού έργου στους Στρατιωτικούς 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 
 
ιη. Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης για την αυτοδίκαιη ένταξη των μελών 
Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π) κλάδου Ι των 
Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στην αντίστοιχη βαθμίδα με αυτή που ήδη υπηρετούν 
στην κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
ιθ.  Η προκήρυξη των θέσεων και ο διορισμός μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και μελών εργαστηριακού διδακτικού προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
κ.  Η έγκριση της προκήρυξης των θέσεων ειδικού τεχνικού εργαστηριακού 
προσωπικού. (Ε.Τ.Ε.Π.). 
 
κα.   Η απόφαση πρόσληψης των Επισκεπτών Καθηγητών στα Α.Σ.Ε.Ι. και 
στις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
κβ.   Η απόφαση διορισμού των εντεταλμένων διδασκόντων στα Α.Σ.Ε.Ι. και 
στις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
κγ. Η απόφαση κατάργησης, συγχώνευσης ή μετονομασίας των 
υφιστάμενων εργαστηρίων και βιβλιοθηκών των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 



κδ. Η απόφαση παράτασης παραμονής και φοίτησης καθώς και 
διαγραφής μαθητών των Α.Σ.Ε.Ι , Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α και 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.. 
 
κε. Η κύρωση των πινάκων αποφοίτων και επιτυχόντων μαθητών των 
Σ.Σ.Α.Σ. και Σ.Α.Ν..  
 
κστ.  Η άσκηση οικονομικής εξουσίας, μέσα στο πλαίσιο της εξουσιοδότησης 
που καθορίζεται από τον ΥΕΘΑ. 
 
2. Τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., απουσιάζοντα ή κωλυόμενο μέχρι τριάντα 
ημέρες αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Υποδιοικητής της. Πέραν του 
χρόνου αυτού ο αντικαταστάτης του ορίζεται με διαταγή του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας. 
      

Άρθρο 6 
Υποδιοικητής 

 
1. Ο Υποδιοικητής είναι εν ενεργεία Αξιωματικός βαθμού Υποστρατήγου ή 
αντίστοιχου των λοιπών κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος Α.Σ.Ε.Ι., κάτοχος 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και έχει τις εξής αρμοδιότητες:  
      α. Είναι άμεσος βοηθός και νόμιμος αναπληρωτής του Διοικητή κατά την 
απουσία του.  
      β. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον παρόντα νόμο, τον 
οργανισμό της Δ.Δ.Α.Ε., τους σχετικούς νόμους, Κανονισμούς, Διαταγές και 
Διατάξεις που διέπουν τις ΕΔ.  
 
        Άρθρο 7 
               Διευθυντής Εκπαίδευσης 
 
1. Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης είναι εν ενεργεία Αξιωματικός βαθμού 
Ταξιάρχου ή αντίστοιχου των λοιπών κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος Α.Σ.Ε.Ι. 
κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
α.   Παρακολουθεί την παρεχόμενη ακαδημαϊκή εκπαίδευση των υπαγόμενων 
Σχολών και ενημερώνει σχετικά τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
β. Συμμετέχει ως μέλος στο Σ.Α.Α.Σ.Ε.   
γ.  Συνεργάζεται με τους κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. για την 
επίλυση πάσης φύσεως ζητημάτων που αφορούν τα προγράμματα σπουδών 
και την εν γένει ακαδημαϊκή εκπαίδευση. 
δ. Συντονίζει την κοινή ερευνητική δραστηριότητα των Α.Σ.Ε.Ι. 
ε. Συνεργάζεται με τους διευθυντές σπουδών Σ.Σ.Α.Σ., Σ.Α.Ν., Σ.ΕΘ.Α., 
Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. για τη διαμόρφωση των προγραμμάτων σπουδών τους και 
εισηγείται για την έγκριση αυτών στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
στ. Συνεργάζεται με τους κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι, και με τους διευθυντές 



σπουδών Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. για την διαμόρφωση των προγραμμάτων 
δεύτερου κύκλου σπουδών. 
ζ. Συνεργάζεται με τους κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι. για την διαμόρφωση 
των προγραμμάτων τρίτου κύκλου σπουδών και την παρακολούθηση των 
διδακτορικών διατριβών. 
η. Συνεργάζεται με τους υπευθύνους των Α.Ε.Ι., των ερευνητικών και 
τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α` 258), των 
ερευνητικών πανεπιστημιακών ινστιτούτων, της Ακαδημίας Αθηνών, του 
ιδρύματος Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, ιδρυμάτων και 
ερευνητικών οργανισμών της αλλοδαπής, ευρωπαϊκών και διεθνών φορέων 
και οργανισμών, καθώς και αναγνωρισμένων επιστημονικών φορέων και 
ενώσεων που λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου, στις περιπτώσεις σύμπραξης των Α.Σ.Ε.Ι. για την οργάνωση Π.Μ.Σ. 
θ. Συμμετέχει ως μέλος στην τριμελή επιτροπή ελέγχου νομιμότητας 
των διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π., της παρ. 10Γ του άρθρου 
11 του ν. 3187/2003. 
ι. Η απόφαση διενέργειας συμπληρωματικής φροντιστηριακής 
εκπαίδευσης και διδασκαλίας επιμορφωτικών μαθημάτων στην Σ.Σ.Α.Σ. και τη 
Σ.Α.Ν. 
 
    Άρθρο 8 

Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
 
1. Συστήνεται στη Δ.Δ.Α.Ε. Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) 
ως διακριτή νομική και οικονομική οντότητα και αποδίδεται σε αυτόν Αριθμός 
Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.).  
 
2. Σκοπός λειτουργίας του ΕΛΚΕ είναι η διαχείριση και αξιοποίηση των 
κονδυλίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης και 
προορίζονται για: 
 
α.  την κάλυψη δαπανών οποιουδήποτε είδους αναγκαίων για την εκτέλεση 
έργων σχετικών με την επιστημονική έρευνα, εκπαίδευση, κατάρτιση, 
τεχνολογική ανάπτυξη και καινοτομία των Α.Σ.Ε.Ι., Α.Σ.Σ.Μ.Υ., Σ.Σ.ΑΣ., Σ.Α.Ν., 
Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.  
 
β. την παροχή συναφών των ανωτέρω υπηρεσιών προς όφελος των 
υπαγομένων στην Δ.Δ.Α.Ε. εκπαιδευτικών οντοτήτων.   
 
3.   Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
και Εθνικής Άμυνας καθορίζονται: 
 
α. Οι πόροι και οι πηγές χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε. 
 



β. Η στελέχωση, τα όργανα διοίκησης και διαχείρισης του ΕΛΚΕ καθώς  και οι 
αρμοδιότητες τους. 
 
γ. Οι λεπτομέρειες που αφορούν στην κατάρτιση του προϋπολογισμού του 
ΕΛΚΕ καθώς και στον απολογισμό εκτέλεσης αυτού.  
 
δ. Οι διαδικασίες ανάληψης υποχρέωσης σε βάρος των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού του Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
ε. Οι διαδικασίες ελέγχου, εκκαθάρισης και πληρωμής δαπανών του Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
στ. Οι διαδικασίες ελέγχου της οικονομικής διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. 
 
ζ. Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την απρόσκοπτη λειτουργία του 
Ε.Λ.Κ.Ε. 
 

Άρθρο 9 
Οργανισμός Δ.Δ.Α.Ε. 

 
1. Ο Οργανισμός της Δ.Δ.Α.Ε. εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνες από την ισχύ 
του νόμου αυτού και κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον Οργανισμό καθορίζονται 
ιδιαιτέρως: 
 
α. Η οργάνωση και λειτουργία της Δ.Δ.Α.Ε. καθώς και η διάρθρωσή της σε 
τμήματα. 
 
β. Η στελέχωση και τα προσόντα του προσωπικού της Δ.Δ.Α.Ε.  
 
γ.  Οι αρμοδιότητες του διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.  
 
δ. Οι αρμοδιότητες του υποδιοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
ε. Οι αρμοδιότητες του διευθυντή εκπαίδευσης της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
στ. Οι αρμοδιότητες των τμημάτων στα οποία διαρθρώνεται η Δ.Δ.Α.Ε. 
 
ζ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης της 
Δ.Δ.Α.Ε. 
 
η.  Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθμη λειτουργία της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ 

ΥΠΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ (Α.Σ.Σ.Μ.Υ.) 
 

Άρθρο 10 
Ορισμός και αποστολή των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 

 
      1. Οι Α.Σ.Σ.Υ. από το ακαδημαϊκό έτος 2027-2028 αναβαθμίζονται σε 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ., οι οποίες: 
 
      α. Είναι στρατιωτικές και εκπαιδευτικές μονάδες των Ε.Δ.,  
 
β. Απονέμουν ισότιμους με τα Α.Ε.Ι. τίτλους σπουδών, σύμφωνα με το Εθνικό 
και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων κατά το άρθρο 47 του ν.4763/2020 
(Α΄254).  
 
2. Οι Α.Σ.Σ.Μ.Υ., οι οποίες διαδέχονται κατά πάντα τις καταργούμενες 
Α.Σ.Σ.Υ, είναι: 
  
α) η Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (Σ.Μ.Υ.),  
 
 β) η Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.) 
 
 γ) η Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.). 
 
3.   Η εποπτεία στα Α.Σ.Σ.Μ.Υ. ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας 
δια των οικείων Γενικών Επιτελείων (Γ.Ε). Οι Α.Σ.Σ.Μ.Υ. εγγράφονται στον 
προϋπολογισμό της Δ.Δ.Α.Ε., η οποία διατηρεί την αποφασιστική 
αρμοδιότητα επί θεμάτων ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. 
 
4.   Σκοπός των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. είναι: 
 
α. Η τεχνολογική κατάρτιση και εκπαίδευση Μονίμων Υπαξιωματικών υψηλού 
επιπέδου για την κάλυψη των αναγκών του Στρατού Ξηράς, του Πολεμικού 
Ναυτικού και της Πολεμικής Αεροπορίας. 
 
β. Η σωματική, ηθική και επαγγελματική διαπαιδαγώγηση των μελλοντικών 
Υπαξιωματικών. 
 
γ.  Η εξειδίκευση σε τεχνικές ειδικότητες που αντιστοιχούν στις ανάγκες κάθε 
κλάδου των Ε.Δ. 
 
δ.   Η καλλιέργεια πνεύματος πρωτοβουλίας και εθνικής συνείδησης. 
 



5. Για την αξιοποίηση από τα Α.Σ.Σ.Μ.Υ. των κονδυλίων εκπαίδευσης, 
κατάρτισης, τεχνολογικής ανάπτυξης και παροχής σχετικών υπηρεσιών, 
χρησιμοποιείται ο ΕΛΚΕ, του άρθρου (χ) του παρόντος νόμου. 
 

Άρθρο 11 
Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολογίας 

 
1. Στις Α.Σ.Σ.Μ.Υ. λειτουργούν Τμήματα με προσδιορισμένο επιστημονικό και 
τεχνολογικό αντικείμενο. Τμήμα είναι η βασική εκπαιδευτική μονάδα που 
καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο μιας επιστήμης.  
 
2. Στη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (Σ.Μ.Υ.) ιδρύεται Τμήμα 
Εφαρμοσμένων Στρατιωτικών Επιστημών και Τεχνολογίας (Τ.Ε.Σ.Ε.Τ.), το 
οποίο οργανώνει προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολισμού 
εφαρμοσμένων στρατιωτικών επιστημών και τεχνολογίας. Στη Σχολή Μονίμων 
Υπαξιωματικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.) ιδρύεται Τμήμα Εφαρμοσμένων 
Ναυτικών Επιστημών και Τεχνολογίας (Τ.Ε.Ν.Ε.Τ.), το οποίο οργανώνει 
προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολισμού εφαρμοσμένων 
ναυτικών επιστημών και τεχνολογίας. Στη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών 
Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.) ιδρύεται Τμήμα Εφαρμοσμένων Αεροπορικών 
Επιστημών και Τεχνολογίας (Τ.Ε.Α.Ε.Τ.), το οποίο οργανώνει προγράμματα 
σπουδών πρώτου κύκλου προσανατολισμού εφαρμοσμένων αεροπορικών 
επιστημών και τεχνολογίας. Τα Τμήματα αυτά παρέχουν ανώτατη 
επιστημονική, τεχνολογική και επαγγελματική κατάρτιση προσανατολισμένη 
στις επιχειρησιακές ανάγκες των Ενόπλων Δυνάμεων. 
  
3.   Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία ή κατάργηση Τμήματος 
πραγματοποιείται με απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ, κατόπιν εισήγησης του διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε. και γνώμης του Ε.Σ. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  
 

Άρθρο 12 
Προγράμματα Σπουδών Πρώτου Κύκλου 

 
1. Η διάρκεια των σπουδών στα Τμήματα Εφαρμοσμένων Επιστημών 
και Τεχνολογίας ορίζεται σε έξι (6) πλήρη ακαδημαϊκά εξάμηνα και ένα (1) 
επιπλέον εξάμηνο πρακτικής άσκησης. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται 
στα σχολεία εφαρμογής, τις μονάδες και τις υπηρεσίες του Στρατού Ξηράς, 
του Πολεμικού Ναυτικού και της Πολεμικής Αεροπορίας.  
 
2. Το σύνολο των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων αντιστοιχεί σε 
διακόσιες δέκα (210) πιστωτικές μονάδες (European Credit Transfer and 
Accumulation System – ECTS).  
 
3. Η επιτυχής ολοκλήρωση προγραμμάτων σπουδών του παρόντος 



οδηγεί στην απονομή τίτλου σπουδών επιπέδου έξι (6), σύμφωνα με το 
Εθνικό και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων κατά το άρθρο 47 του 
ν.4763/2020 (Α΄254). 
 
4. Τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου των Τμημάτων 
Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολογίας πιστοποιούνται υποχρεωτικά 
από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) στο πλαίσιο 
αξιολόγησης του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στο οποίο υπάγονται. 
 
5. Σε περίπτωση μη επιτυχούς ολοκλήρωσης των σπουδών τους, οι 
σπουδαστές διατηρούν το δικαίωμα να συμμετέχουν στις εξετάσεις των 
οφειλόμενων μαθημάτων για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 
 

Άρθρο 13 
Αυτοδυναμία ακαδημαϊκών μονάδων 

 
1.  Οι ακαδημαϊκές  μονάδες των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. δύνανται να ιδρυθούν και  
να λειτουργήσουν αρχικά ως μη αυτοδύναμες, σύμφωνα με το άρθρο χ του 
παρόντος νόμου. Καθίστανται αυτοδύναμες, εφόσον πληρούν τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 
 
α. Τα Τμήματα έχουν κατ’ ελάχιστον οκτώ (8) μέλη Δ.Ε.Π., εκ των 
οποίων τα δύο (2) είναι της βαθμίδας του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή 
και οργανώνουν κατ’ ελάχιστον ένα (1) πρόγραμμα πρώτου κύκλου σπουδών, 
στο οποίο εγγράφονται σπουδαστές. 
 
β. Οι Σχολές έχουν κατ’ ελάχιστον ένα (1) Τμήμα αυτοδύναμο. 
 
2. Για την αυτοδυναμία των ακαδημαϊκών μονάδων των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, οι έννομες συνέπειες της οποίας ανατρέχουν 
στο χρόνο πλήρωσης των προϋποθέσεων αυτοδυναμίας. 
                                                         

Άρθρο 14 
                         Οργάνωση αυτοδύναμων ακαδημαϊκών μονάδων  
 
1. Οι αυτοδύναμες ακαδημαϊκές μονάδες των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. έχουν τα 
ακόλουθα όργανα:  
 
α. Συλλογικά: 
 
(αα) Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ) 
 
(ββ) Η Ακαδημαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) 



 
β. Μονοπρόσωπα: 
 
(αα) ο Διοικητής 
 
(ββ) ο Υποδιοικητής 
 
(γγ)    ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
 
(δδ)     ο Κοσμήτορας  
 
(εε)     οι Διευθυντές Τομέων (εφόσον υφίστανται τομείς) 
 
2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωματικός του οικείου Κλάδου, φέρει 
τον βαθμό του Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ. και είναι 
κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίμηση. Τοποθετείται 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπουν 
οι σχετικοί νόμοι, κανονισμοί και διαταγές για τις Ε.Δ., καθώς επίσης και ο 
Οργανισμός του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και ιδίως: 
 
α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ., την ευθύνη της εκπλήρωσης της 
αποστολής του και την τήρηση της σχετικής με αυτό νομοθεσίας και του 
Οργανισμού του.  
 
β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού, ενώ επί 
του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει διοικητικές και λοιπές 
αρμοδιότητες που ορίζουν ο νόμος αυτός και ο Οργανισμός του οικείου 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων στα Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
σύμφωνα με τα ισχύοντα προγράμματα σπουδών και τον Οργανισμό του 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και την εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου.  
 
δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της εφαρμογής των 
αποφάσεων του Ε.Σ. και των προβλεπόμενων στον Οργανισμό του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
ε. Τη συμμετοχή του ως μέλος στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. 
   
στ. Την παρακολούθηση των θεμάτων υγείας, φυσικής κατάστασης, 
ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας και της εν γένει αγωγής των φοιτούντων. 
 
3.α. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) είναι η ανώτατη εκπαιδευτική αρχή 
του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και αποτελείται από :  
 



(αα) Τον Διοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ως πρόεδρο.  
 
(ββ) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ως μέλος. 
 
(γγ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, ως μέλος. 
 
(δδ) Τον Κοσμήτορα, ως μέλος.  
 
(εε)    Τρεις εν ενεργεία αξιωματικούς από το επιτελείο του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ., με θητεία δύο ετών. 
 
(στστ)     Τρείς Διευθυντές Τομέων (εφόσον υφίστανται) με θητεία δύο ετών, 
οι οποίοι εκλέγονται από την Α.Σ., με μυστική ψηφοφορία, σε ειδική 
συνεδρίαση, που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
διενεργείται κλήρωση. Εάν οι Διευθυντές Τομέων δεν επαρκούν για την 
κάλυψη των κενών θέσεων ή για οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η 
διαδικασία εκλογής και είναι αδύνατη η συγκρότηση του Ε.Σ., τότε για την 
κάλυψη των κενών θέσεων υποβάλλουν υποψηφιότητα Καθηγητές, 
Αναπληρωτές Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από την Α.Σ. με 
μυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση που συγκαλεί ο Κοσμήτορας 
τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. 
 
β.  Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή τον νόμιμο 
αναπληρωτή του. Ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και 
τέσσερα από τα μέλη του, μεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα μέλος των 
υποπερ. (δδ), (εε) και (στστ) της περ. (α) της παρούσας παραγράφου. Οι 
αποφάσεις του Ε.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, ενώ 
σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. 
 
γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. μπορεί, όταν απαιτείται, να καλεί στις 
συνεδριάσεις οποιοδήποτε μέλος Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή 
του Επιτελείου του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. για να εκφράσει τη γνώμη του χωρίς δικαίωμα 
ψήφου. 
 
δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
 
(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στη Δ.Δ.Α.Ε., σύμφωνα με τον Οργανισμό 
του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., επί όλων των θεμάτων που αφορούν στην εκπαίδευση. 
 
(ββ) Εγκρίνει το πρόγραμμα σπουδών του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., καθώς και τα 
ωρολόγια προγράμματα μαθημάτων, μετά από πρόταση του Διευθυντή 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τη στρατιωτική εκπαίδευση και του Κοσμήτορα 



για την ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Το Πρόγραμμα Σπουδών περιέχει τους 
τίτλους των μαθημάτων, το περιεχόμενο αυτών, τις εβδομαδιαίες ώρες 
διδασκαλίας, στις οποίες περιλαμβάνεται το κάθε μορφής διδακτικό - 
εκπαιδευτικό έργο και τη χρονική αλληλουχία ή αλληλεξάρτηση των 
μαθημάτων. 
 
(γγ) Ορίζει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου Τομέα, τους 
Διευθυντές των εργαστηρίων, οι οποίοι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση και 
λειτουργία των εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει 
Διευθυντής Τομέα, εισηγείται ο Κοσμήτορας. 
 
(δδ) Εισηγείται στη Δ.Δ.Α.Ε επί θεμάτων που αφορούν στην ίδρυση, 
κατάργηση ή τις εν γένει μεταβολές Τομέων και θέσεων προσωπικού. 
 
(εε)   Αποφασίζει για την κατανομή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου 
μεταξύ των μελών των Τομέων, ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών 
Τομέων. 
 
(στστ) Καταρτίζει μετά από εισήγηση του Υποδιοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
σχέδιο προϋπολογισμού για τις εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., το 
οποίο προωθεί στη Δ.Δ.Α.Ε προς έγκριση. 
 
(στστ) Επιλέγει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης, τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 
 
ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι αποφάσεις του 
αιτιολογημένες, εκτός των περιπτώσεων της μυστικής ψηφοφορίας, που 
αναφέρονται στον νόμο αυτόν.  
 
στ. Τη γραμματειακή υποστήριξη του Ε.Σ. αναλαμβάνει η Γραμματεία του 
Ε.Σ.. Η Γραμματεία του Ε.Σ. υπάγεται στον Διοικητή της Σχολής.  
 
ζ.  Ειδικότερα θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και αρμοδιοτήτων του 
Ε.Σ., καθώς και θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της Γραμματείας του Ε.Σ. 
ρυθμίζονται από τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωματικός του οικείου Κλάδου και φέρει τον 
βαθμό του Συνταγματάρχη ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ. 
Τοποθετείται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και έχει τις εξής αρμοδιότητες:  
 
α. Είναι άμεσος βοηθός και ο νόμιμος αναπληρωτής του Διοικητή όταν 
απουσιάζει.  
 



β. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον νόμο και τον 
Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
5.α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι αξιωματικός του 
οικείου Κλάδου βαθμού Συνταγματάρχη ή Αντισυνταγματάρχη και αντίστοιχων 
των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και 
τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις για περίοδο δύο τουλάχιστον ετών.  
 
β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες:  
 
(αα)  Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, διευθύνει και 
εποπτεύει την παρεχόμενη στρατιωτική εκπαίδευση, σύμφωνα με τον νόμο 
αυτόν και τον οικείο Οργανισμό. 
 
(ββ) Συνεργάζεται με τον Κοσμήτορα για τον συντονισμό των 
δραστηριοτήτων που σχετίζονται με τα προγράμματα σπουδών στο 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. σχετικά με τον 
ετήσιο προϋπολογισμό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. ως προς 
τη στρατιωτική εκπαίδευση. 
 
(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του Ε.Σ. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  
 
(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Σ.Μ.Υ. σε δραστηριότητες στρατιωτικής 
εκπαίδευσης. 
 
(στστ)  Συμμετέχει ως μέλος στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. 
 
(ζζ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από τον νόμο αυτόν 
και τον οικείο Οργανισμό. 
 
6α. Ο Κοσμήτορας είναι μέλος Δ.Ε.Π. του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στη 
βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή και εκλέγεται με μυστική 
ψηφοφορία από την Α.Σ.. Ο Κοσμήτορας έχει θητεία τεσσάρων (4) 
ακαδημαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή Κοσμήτορα για περισσότερες 
από δύο (2) θητείες συνολικά. Ως θητεία για την εφαρμογή της διάταξης αυτής 
νοείται η χρονική περίοδος ανάμεσα σε δύο (2) εκλογικές διαδικασίες.  
 
β. Ο Κοσμήτορας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 
(αα) Προΐσταται της Κοσμητείας, διευθύνει και εποπτεύει την παρεχόμενη 



ακαδημαϊκή εκπαίδευση, σύμφωνα με τον νόμο αυτόν και τον οικείο 
Οργανισμό.  
 
(ββ) Συνεργάζεται με τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τον 
συντονισμό των δραστηριοτήτων σχετικά με τα προπτυχιακά προγράμματα 
σπουδών στο Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
σχετικά με τον ετήσιο προϋπολογισμό των εκπαιδευτικών αναγκών του 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. ως προς την ακαδημαϊκή εκπαίδευση. 
 
(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 
Συμβουλίου ως προς την ακαδημαϊκή εκπαίδευση.  
 
(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στην ακαδημαϊκή κοινότητα σε θέματα 
προπτυχιακών σπουδών.  
 
(στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από τον νόμο αυτόν 
και τον οικείο Οργανισμό. 
 
γ. Ο Κοσμήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνεται 
από τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα, ο οποίος είναι μέλος Δ.Ε.Π. του οικείου 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ., στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο 
Αναπληρωτής Κοσμήτορας εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Α.Σ., η 
οποία πραγματοποιείται ταυτόχρονα με τη διαδικασία εκλογής Κοσμήτορα. Η 
αναπλήρωση αφορά σε κάθε αρμοδιότητα του Κοσμήτορα πλην εκείνων της 
συμμετοχής του στο Ε.Σ. και στα όργανα εκλογής, επιλογής και εξέλιξης του 
διδακτικού προσωπικού. 
 
7.α. Ο Διευθυντής Τομέα είναι μέλος Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή ή 
του Αναπληρωτή Καθηγητή. Εκλέγεται για δύο ακαδημαϊκά έτη, με 
δυνατότητα επανεκλογής, από σώμα εκλεκτόρων που αποτελείται από το 
σύνολο των μελών Δ.Ε.Π. του Τομέα και από ένα μέλος του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), ένα μέλος του Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και ένα μέλος του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τομέα που εκλέγονται από το 
σύνολο του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Τομέα αντίστοιχα.  
 
β. Αν στον Τομέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής, 
το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο αναθέτει τον συντονισμό του Τομέα σε ένα μέλος 
Δ.Ε.Π. του Τομέα αυτού, κατά προτεραιότητα σε μόνιμο Επίκουρο Καθηγητή, 
ο οποίος, ως Συντονιστής Τομέα, δεν δικαιούται να είναι μέλος του Ε.Σ..  
 
γ. Ο Διευθυντής Τομέα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  



 
(αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τομέα και εισηγείται στο Ε.Σ. την 
κατανομή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών του Τομέα.  
 
(ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο για θέματα σχετικά με τα 
προγράμματα σπουδών, τη δημιουργία θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη 
προσωπικού και κάθε άλλο θέμα που αφορά στον Τομέα.  
 
(γγ) Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Τομέα και για την προώθηση 
του εκπαιδευτικού του έργου.  
 
(δδ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από τον νόμο αυτόν 
και τον οικείο Οργανισμό. 
 
6.  Ειδικότερα θέματα σχετικά με την εκλογή των ανωτέρω αιρετών οργάνων, 
τη συμμετοχή τους στο Ε.Σ., τη διοικητική υποστήριξή τους, την αναπλήρωσή 
του, καθώς και θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και διοικητικής υποστήριξης 
της Κοσμητείας και της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης καθορίζονται 
στον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
8. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των μελών του Δ.Ε.Π. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
από έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., έναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν 
εκπρόσωπο του Ε.Τ.Ε.Π., οι οποίοι εκλέγονται με ετήσια θητεία, σε ειδικές 
συνεδριάσεις των μελών Ε.Ε.Π., των μελών Ε.ΔΙ.Π. και των μελών Ε.Τ.Ε.Π. 
του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αντίστοιχα, που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον έναν 
μήνα πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους.  
 
β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσμήτορας. Τη γραμματειακή υποστήριξη της Α.Σ. 
αναλαμβάνει η Γραμματεία του Ε.Σ.. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν 
παρευρίσκονται, κατ` ελάχιστον, τα μισά συν ένα μέλη της Α.Σ.. Η απαρτία 
διαπιστώνεται από τον προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 
Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσεται σχετικό πρακτικό, με μέριμνα του 
προεδρεύοντα, και η συνεδρίαση αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το 
όργανο συγκαλείται εκ νέου μέσα σε δέκα ημέρες από την πρώτη σύγκληση 
και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων μελών.  
 
γ. Η Α.Σ. συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις τακτικές συνεδριάσεις εντός του 
ακαδημαϊκού έτους. Η Α.Σ. συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν πρόσκλησης του 
προεδρεύοντα ή εφόσον το ζητήσει εγγράφως το ένα τρίτο τουλάχιστον του 
συνόλου των μελών της. Στην τελευταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του 
οργάνου είναι υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα.  
 
δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 



(αα) Εκλέγει τον Κοσμήτορα, τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα και τα αιρετά μέλη 
του Ε.Σ. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
(ββ) Ορίζει τα μέλη των Εκλεκτορικών Σωμάτων για την εκλογή, επιλογή, 
εξέλιξη και μονιμοποίηση των μελών Δ.Ε.Π. 
 
(γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του Κοσμήτορα, επί θεμάτων που αφορούν 
στη στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και ειδικότερα επί των 
προγραμμάτων πρώτου κύκλου σπουδών, των ακαδημαϊκών συνεργασιών με 
Α.Ε.Ι. και Α.Σ.Ε.Ι. και ερευνητικούς φορείς της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 
της ίδρυσης και κατάργησης Τομέων και Εργαστηρίων, του προγραμματισμού 
προκήρυξης νέων θέσεων διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού και της 
διασφάλισης της ποιότητας της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης. Επιπλέον, 
εισηγείται για την ανακήρυξη των ομότιμων καθηγητών και των επίτιμων 
διδακτόρων του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. μετά από πρόταση που υπογράφεται τουλάχιστον 
από τρία μέλη Δ.Ε.Π..» 
 

Άρθρο 15 
Οργάνωση μη αυτοδύναμων ακαδημαϊκών μονάδων 

 
1. Οι Α.Σ.Σ.Μ.Υ., μέχρι να καταστούν αυτοδύναμες, υπό την έννοια του 
προηγούμενου άρθρου, έχουν τα ακόλουθα όργανα:  
 
α. Συλλογικά: 
 
(αα) Το προσωρινό Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ) 
 
(ββ) Η προσωρινή Ακαδημαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) 
 
β. Μονοπρόσωπα: 
 
(αα) ο Διοικητής 
 
(ββ) ο Υποδιοικητής 
 
(γγ)    ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
 
(δδ)     ο προσωρινός Κοσμήτορας  
 
(εε)       ο προσωρινός Διευθυντής εκάστου τομέα. 
 
 
2.  Το προσωρινό Εκπαιδευτικό Συμβούλιο κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αποτελείται 
από τον Διοικητή, τον Υποδιοικητή, τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, 



τον προσωρινό Κοσμήτορα και ένα μέλος της προσωρινής Ακαδημαϊκής 
Συνέλευσης.  
 
3. Η προσωρινή Ακαδημαϊκή Συνέλευση κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αποτελείται 
από τρία (3) μέλη Δ.Ε.Π., βαθμίδας καθηγητή ή αναπληρωτή καθηγητή, 
συμπεριλαμβανομένου του προσωρινού Κοσμήτορα, που προέρχεται από 
μέλη Δ.Ε.Π. των Τμημάτων του αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. του οικείου κλάδου των 
Ενόπλων Δυνάμεων.  
 
4. Με απόφαση του Διοικητή της ΔΔΑΕ, κατόπιν πρότασης του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ορίζεται η σύνθεση της 
προσωρινής Ακαδημαϊκής Συνέλευσης για κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ. καθώς και το 
μέλος που θα συμμετέχει στο προσωρινό Εκπαιδευτικό Συμβούλιο.  
 
5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας ορίζεται προσωρινός 
Κοσμήτορας για κάθε Α.Σ.Σ.Μ.Υ.. Ως προσωρινός Κοσμήτορας ορίζεται 
καθηγητής πρώτης βαθμίδας Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι.. 
 
6. Ο προσωρινός Κοσμήτορας ορίζεται με διετή θητεία. Το ίδιο μέλος 
Δ.Ε.Π. δύναται να οριστεί ως προσωρινός Κοσμήτορας για έως τέσσερις (4) 
θητείες συνολικά.   
Άρθρο χ 
Συγκρότηση Διακλαδικού Συμβουλίου Α.Σ.Σ.Μ.Υ. 
 
1. Συγκροτείται Διασχολικό Συμβούλιο Α.Σ.Σ.Μ.Υ. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Σ.Μ.Υ.) 
αποτελούμενο από τους Διοικητές, τους Διευθυντές Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης και τους Κοσμήτορες των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. Αρμοδιότητες του 
Συμβουλίου είναι: 
 
α) Ο συντονισμός των δραστηριοτήτων και η γενικότερη συνεργασία 
μεταξύ των Α.Σ.Μ.Υ 
 
β) Η από κοινού εξέταση θεμάτων, που αφορούν στην εκπαίδευση στα 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ.,  
 
γ) Η υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε.  
 
2. Του Διασχολικού Συμβουλίου προεδρεύει ο αρχαιότερος μεταξύ των 
Διοικητών των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ο 
Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, μεταξύ των οποίων υποχρεωτικά δύο εκ των 
Κοσμητόρων. Οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται εκ περιτροπής στις 
εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Σ.Μ.Υ., τουλάχιστον τρεις φορές μέσα σε κάθε 
ακαδημαϊκό έτος και οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ` απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 



Προέδρου.» 
 

Άρθρο 16 
Τομείς Τμημάτων Εφαρμοσμένων Επιστημών και Τεχνολογίας 

 
1.  Στα Τμήματα των Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ιδρύονται τομείς εφόσον πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4957/2022   (Α΄141). 
 
2.  Η ίδρυση, συγχώνευση, κατάτμηση, μετονομασία ή κατάργηση Τομέα 
πραγματοποιείται με απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ, κατόπιν εισήγησης του διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε. και γνώμης του Ε.Σ. του Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  
 

Άρθρο 17 
Διδακτικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 

 
1.      Το προσωπικό του Α.Σ.Σ.Μ.Υ. αποτελείται από:  
  
α.      Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.).  
 
β.  Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), το 
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και τους Στρατιωτικούς 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 
 
γ.    Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το Εργαστηριακό 
Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.).  
 
δ.       Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.).  
 
ε.        Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.). 
 
στ.       Επισκέπτες καθηγητές.  
 
ζ.        Εντεταλμένοι καθηγητές. 
 
2.     Για την εκλογή ή εξέλιξη σε θέση μέλους Δ.Ε.Π., τον προγραμματισμό 
προκήρυξης θέσεων μελών Δ.Ε.Π., το έργο, την απασχόληση, τις άδειες, την 
αναστολή καθηκόντων, τα ασυμβίβαστα, την παραίτηση, την παύση εξαιτίας 
νόσου ή αναπηρίας, τις πειθαρχικές διαδικασίες μελών Δ.Ε.Π. καθώς και την 
αποχώρηση μελών Δ.Ε.Π. λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας εφαρμόζονται 
αναλόγως τα άρθρα 8 έως 20 του ν. 3187/2003 (Α΄233). 
 
3.       Για κάθε ζήτημα που αφορά τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π., Σ.Δ.Π., Ε.Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π., 
Ε.Τ.Ε.Π., Ε.Π.Σ., τους Σ.Ε., καθώς επίσης και τα όργανα εκλογής, επιλογής 
και εξέλιξης του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού εφαρμόζονται 



αναλόγως τα άρθρα 21 έως 25 του ν. 3187/2003 (ΦΕΚ Α΄233). 
 

Άρθρο 18 
Ομότιμοι Καθηγητές 

 
1. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) του Α.Σ.Σ.Μ.Υ., ύστερα από πρόταση 
του Κοσμήτορα, συνεκτιμώντας το έργο και την προσφορά, δύναται να 
απονείμει τον τίτλο του Ομότιμου Καθηγητή σε όσα μέλη Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της βαθμίδας του Καθηγητή εξέρχονται της 
υπηρεσίας.  
 
2. Οι Ομότιμοι Καθηγητές των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. δύνανται:  
 
α. Να παρέχουν χωρίς αμοιβή διδακτικό έργο, μετά από απόφαση της 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Σ.Μ.Υ., σε προγράμματα 
πρώτου κύκλου σπουδών, με συνολικό ανώτατο όριο έξι (6) ωρών 
εβδομαδιαίως.  
 
β. Να επιβλέπουν διπλωματικές εργασίες προγραμμάτων πρώτου κύκλου 
σπουδών. 
Άρθρο χ 
Εργαστήρια και Βιβλιοθήκες 
 
Στα Α.Σ.Σ.Μ.Υ. λειτουργούν εργαστήρια και βιβλιοθήκες. Για την ίδρυση, 
κατάργηση, συγχώνευση, μετονομασία των εργαστηρίων και των βιβλιοθηκών 
των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. καθώς και τη διεύθυνση των εργαστηρίων εφαρμόζεται 
αναλόγως το άρθρο 29 του ν. 3187/2003 (Α΄233). 
 
                Άρθρο 19 
           Εξετάσεις Εισαγωγής Σπουδαστών Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στα Α.Σ.Ε.Ι. 
 
1. Οι σπουδαστές των Τμημάτων Εφαρμοσμένων Επιστημών και 
Τεχνολογίας των Α.Σ.Σ.Μ.Υ., οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς τα δύο 
πρώτα έτη σπουδών, έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε εξετάσεις για εισαγωγή 
τους στο 2ο έτος σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι. του ιδίου Κλάδου.   
 
2. Οι επιτυχόντες εισάγονται αποκλειστικά στις κατευθύνσεις: 
 
α)  όπλων του Στρατού Ξηράς. 
 
β)  μαχίμων του Πολεμικού Ναυτικού. 
 
γ) ελεγκτών αεράμυνας, εφοδιαστών, διοικητικών και μετεωρολόγων της 
Πολεμικής Αεροπορίας. 



 
3. Με απόφαση του Α/ΓΕΕΘΑ εκδίδεται σχετική προκήρυξη για όλα τα 
Α.Σ.Ε.Ι. έως το τέλος Μαΐου εκάστου έτους.  
 
4. Το ποσοστό των εισακτέων των εξετάσεων εισαγωγής ορίζεται, για 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, έως 12% επί του αριθμού των εισακτέων 
στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι. από τις πανελλήνιες εξετάσεις του αντίστοιχου 
ακαδημαϊκού έτους, σύμφωνα με τις ανάγκες των γενικών επιτελείων. 
 
5. Τα εξεταζόμενα μαθήματα και η ύλη ορίζονται με απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου κάθε Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν πρότασης της εκάστοτε 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης μέχρι τις 15 Μαΐου εκάστου έτους.  
 
6. Η υποβολή αιτήσεων των σπουδαστών Α.Σ.Σ.Μ.Υ. για συμμετοχή 
στις εξετάσεις εισαγωγής γίνεται μέχρι τέλος Ιουνίου εκάστου έτους. Οι 
εξετάσεις πραγματοποιούνται το πρώτο δεκαήμερο Σεπτεμβρίου εκάστου 
έτους στα Α.Σ.Ε.Ι. Οι οριστικοί πίνακες επιτυχόντων εκδίδονται μέχρι το τέλος 
Σεπτεμβρίου εκάστου έτους.  
 
7. Η κατάταξη των επιτυχόντων γίνεται μέχρι τις 10 Οκτωβρίου εκάστου 
έτους. 
 

Άρθρο 20 
Ονομασία 

 
1.  Οι μαθητές των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. οι οποίοι ολοκληρώνουν επιτυχώς τα τρία 
πρώτα έτη σπουδών, ονομάζονται Υπαξιωματικοί και λαμβάνουν σχετικό 
αποφοιτήριο από το οικείο Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  
 
2. Η επιτυχής ολοκλήρωση των τριών πρώτων ετών σπουδών αποτελεί 
απαραίτητη προϋπόθεση για τη διενέργεια πρακτικής άσκησης, την οποία οι 
υπαξιωματικοί παρακολουθούν υποχρεωτικά.  
 
3. Με την ολοκλήρωση της εξάμηνης πρακτικής άσκησης χορηγείται επιπλέον 
πτυχίο του τμήματος εφαρμοσμένων επιστημών και τεχνολογίας. Το ακριβές 
κείμενο και η μορφή του  αποφοιτηρίου και του πτυχίου, ρυθμίζονται από τους 
οικείους Οργανισμούς των Α.Σ.Σ.Μ.Υ.  
   

Άρθρο 21 
Υποχρεώσεις Υπαξιωματικών 

 
Η αποτυχία επιτυχούς ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης επάγεται: 
 
      α.   Την αδυναμία λήψης του πτυχίου. 



 
      β.   Την αδυναμία λήψης εκπαιδευτικής άδειας στο μέλλον. 
 
      γ.   Την υποχρεωτική κρίση τους από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων 
στο βαθμό του Επιλοχία Ά και αντιστοίχων ως «προακτέοι κατ’ αρχαιότητα» 
σύμφωνα με (άρθρο χ). 
 
  
 
      ΜΕΡΟΣ Χ 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρθρο 22 
 
Οργανισμός  Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών (Σ.Μ.Υ.)  - Αντικατάσταση  
άρθρου  13 του ν.δ. 2579/1953 
 
Το άρθρο 13 του ν.δ. 2579/1953 (Α’251) : «Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών 
του Στρατού Ξηράς», αντικαθίσταται ως εξής: 
 
«Άρθρο 13 
 
Ο Οργανισμός της Σ.Μ.Υ. εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνες από την ισχύ του 
νόμου αυτού και κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον οργανισμό καθορίζονται: 
 
α. Θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και διοίκησης της ΣΜΥ. 
 
β. Τα τμήματα, τα γνωστικά αντικείμενα αυτών καθώς και η διάρκεια 
κάθε γνωστικού αντικειμένου. 
 
γ.      Οι Τομείς, τα επιμέρους γνωστικά τους αντικείμενα, ο ελάχιστος αριθμός 
των μελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά Τομέα και κάθε λεπτομέρεια που αφορά στη  διαδικασία 
ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάτμησης, μετονομασίας ή κατάργησης τομέων.  
 
δ. Ο ελάχιστος αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π που απαιτείται 
να υπηρετούν ανά τομέα. 
 
 ε. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της ακαδημαϊκής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 
εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 
 
στ. Οι κατευθύνσεις που θα ακολουθούν οι σπουδαστές καθώς και οι 
ειδικότητες των κατευθύνσεων στις οποίες δύνανται να εκπαιδευτούν οι 



σπουδαστές που θα φοιτήσουν στη Σχολή, ο τρόπος επιλογής και ένταξής 
τους σε αυτές καθώς και οι ειδικότητες μονίμων υπαξιωματικών του ΣΞ που 
θα αποκτούν με την έξοδό τους από τη Σχολή με βάση την εκπαίδευση τους 
στις ειδικότητες κατευθύνσεων. 
 
ζ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης 
της Σ.Μ.Υ. 
 
η. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή. 
 
θ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρμοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 
 
ι. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 
 
ια. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του Κοσμήτορα και των 
Διευθυντών Τομέων και η δυνατότητα συμμετοχής τους στο Ε.Σ. 
 
ιβ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων της Σ.Μ.Υ. 
 
ιγ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους 
σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στη Σ.Μ.Υ. 
 
ιδ. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών, 
τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 
κατανομή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες. 
 
ιε. Τα προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι σπουδαστές της 
Σχολής για τη συμμετοχή τους στον εκάστοτε προκηρυσσόμενο σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία διαγωνισμό επιλογής. 
 
ιστ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 
 
ιζ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα μέλη Δ.Ε.Π. 
 
ιη. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της μονιμοποίησής τους, της χορήγησης 
των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της υπηρεσιακής τους 
κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
ιθ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), της 



μονιμοποίησης τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 
ρύθμιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
κ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με 
Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 
 

Άρθρο 23 
 
Οργανισμός  Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών Ναυτικού (Σ.Μ.Υ.Ν.)  - 
Τροποποίηση  άρθρου  2 του α.ν. 428/1937 
 
 Στο  άρθρο 2 του α.ν. 428/1937  (Α’15) : «Περί της εν το Β. Ναυτικώ 
Εκπαιδεύσεως» προστίθεται παρ. 2 και το άρθρο, κατόπιν μεταφοράς στη 
δημοτική , διαμορφώνεται ως εξής: 
 
" Άρθρο 2 
 
Οργανισμοί Σχολών 
 
1. Στους οργανισμούς των Σχολών της παρ. 1 του άρθρου 1 ρυθμίζονται : 
 
α. Τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση , λειτουργία και οργάνωση αυτών. 
 
β. Τα απαιτούμενα προσόντα, η υγειονομική κατάσταση, τα εξεταστέα 
μαθήματα, οι συντελεστές βαρύτητας, η διενέργεια των εξετάσεων, οι όροι 
επιτυχίας και κάθε επιμέρους ζήτημα αναφορικά με την  εισαγωγή των 
μαθητών στις Σχολές. 
 
γ. Τα θέματα που αφορούν στην απόλυση όσων κρίνονται ακατάλληλοι. 
 
δ.  Οι όροι προαγωγής από τάξη σε τάξη και οι συνέπειες για όσους 
αποτυγχάνουν. 
 
2. Ο Οργανισμός της Σ.Μ.Υ.Ν. εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνες από την ισχύ 
του νόμου αυτού και κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον οργανισμό καθορίζονται 
επιπλέον: 
 
α. Τα τμήματα, τα γνωστικά αντικείμενα αυτών καθώς και η διάρκεια 
κάθε γνωστικού αντικειμένου. 
 
β.      Οι Τομείς, τα επιμέρους γνωστικά τους αντικείμενα αυτών, ο ελάχιστος 



αριθμός των μελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που 
απαιτείται να υπηρετούν ανά Τομέα και κάθε λεπτομέρεια που αφορά στη  
διαδικασία ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάτμησης, μετονομασίας ή κατάργησης 
τομέων.  
 
γ. Ο ελάχιστος αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. και ΣΔΕΠ που απαιτείται να 
υπηρετούν ανά τομέα. 
 
δ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της ακαδημαϊκής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 
εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 
 
ε. Οι κατευθύνσεις που θα ακολουθούν οι σπουδαστές καθώς και οι 
ειδικότητες των κατευθύνσεων στις οποίες δύνανται να εκπαιδευτούν οι 
σπουδαστές που θα φοιτήσουν στη Σχολή, ο τρόπος επιλογής και ένταξής 
τους σε αυτές καθώς και οι ειδικότητες μονίμων υπαξιωματικών του ΠΝ που 
θα αποκτούν με την έξοδό τους από τη Σχολή με βάση την εκπαίδευση τους 
στις ειδικότητες κατευθύνσεων. 
 
στ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης 
της Σ.Μ.Υ.Ν. 
 
ζ. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή. 
 
η. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρμοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 
 
θ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 
 
ι. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του Κοσμήτορα και των 
Διευθυντών Τομέων και η δυνατότητα συμμετοχής τους στο Ε.Σ. 
 
ια. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων της Σ.Μ.Υ.Ν. 
 
ιβ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους 
σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στη Σ.Μ.Υ.Ν. 
 
ιγ. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών, 
τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 
κατανομή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες. 
 
Ιδ. Τα προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι σπουδαστές της 
Σχολής για τη συμμετοχή τους στον εκάστοτε προκηρυσσόμενο διαγωνισμό, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία διαγωνισμό επιλογής. 



 
ιε. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 
 
ιστ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα μέλη Δ.Ε.Π. 
 
ιζ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της μονιμοποίησής τους, της χορήγησης 
των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της υπηρεσιακής τους 
κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
ιη. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), της 
μονιμοποίησης τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 
ρύθμιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
ιθ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με 
Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 
 

Άρθρο 24 
 
Οργανισμός  Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας (Σ.Μ.Υ.Α.)  - 
Αντικατάσταση άρθρου 46 του ν. 4407/2016 
 
 
Το άρθρο 46 του ν. 4407/2016 (Α’70) : «Ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και άλλες διατάξεις», αντικαθίσταται ως εξής: 
 
«Άρθρο 46 
Εξουσιοδοτήσεις 
1.   Ο Οργανισμός της Σ.Μ.Υ.Α. εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνες από την ισχύ 
του νόμου αυτού και κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον οργανισμό καθορίζονται: 
 
α. Θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και διοίκησης της ΣΜΥΑ. 
 
β. Τα τμήματα, τα γνωστικά αντικείμενα αυτών καθώς και η διάρκεια 
κάθε γνωστικού αντικειμένου. 
 
γ.      Οι Τομείς, τα επιμέρους γνωστικά τους αντικείμενα, ο ελάχιστος αριθμός 
των μελών του Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού που απαιτείται να 



υπηρετούν ανά Τομέα και κάθε λεπτομέρεια που αφορά στη  διαδικασία 
ίδρυσης, συγχώνευσης, κατάτμησης, μετονομασίας ή κατάργησης τομέων.  
 
δ. Ο ελάχιστος αριθμός των μελών Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π που απαιτείται 
να υπηρετούν ανά τομέα. 
 
 ε. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της ακαδημαϊκής και 
στρατιωτικής εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των 
εκπαιδευομένων, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 
 
στ. Οι κατευθύνσεις που θα ακολουθούν οι σπουδαστές καθώς και οι 
ειδικότητες των κατευθύνσεων στις οποίες δύνανται να εκπαιδευτούν οι 
σπουδαστές που θα φοιτήσουν στη Σχολή, ο τρόπος επιλογής και ένταξής 
τους σε αυτές, οι ειδικότητες μονίμων υπαξιωματικών της ΠΑ που θα 
αποκτούν με την έξοδό τους από τη Σχολή με βάση την εκπαίδευση τους στις 
ειδικότητες κατευθύνσεων.  
 
ζ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης 
της Σ.Μ.Υ.Α 
 
η. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή. 
 
θ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρμοδιότητες του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 
 
ι. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 
 
ια. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του Κοσμήτορα και των 
Διευθυντών Τομέων και η δυνατότητα συμμετοχής τους στο Ε.Σ. 
 
ιβ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων της Σ.Μ.Υ.Α 
 
ιγ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους 
σπουδαστές του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στη Σ.Μ.Υ.Α. 
 
ιδ. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών, 
τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και η 
κατανομή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες. 
 
ιε. Τα προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι σπουδαστές της 
Σχολής για τη συμμετοχή τους στον εκάστοτε προκηρυσσόμενο σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία διαγωνισμό επιλογής. 
 
ιστ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 



Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 
 
ιζ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα μέλη Δ.Ε.Π. 
 
ιη. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της μονιμοποίησής τους, της χορήγησης 
των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της υπηρεσιακής τους 
κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
ιθ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των 
μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), της 
μονιμοποίησης τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η 
ρύθμιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
κ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με 
Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών. 
 

Άρθρο 25 
Μεταβατικές διατάξεις 

 
1. Υπό την επιφύλαξη των παρ. 1α και 1β του άρθρου (των 
καταργούμενων διατάξεων) η διάταξη του άρθρου μόνου του ν. 1294/1982 
διατηρείται σε ισχύ έως και τις εισαγωγικές εξετάσεις στη Σ.Σ.Ε. του έτους 
2030, οπότε θα έχουν δικαίωμα συμμετοχής οι μόνιμοι λοχίες που εισήχθησαν 
στην Σ.Μ.Υ. το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 και ονομάστηκαν λοχίες το έτος 
2029.  
 
2. Υπό την επιφύλαξη της παρ. 1γ του άρθρου (των καταργούμενων 
διατάξεων), η διάταξη του άρθρου 21 παρ. 9 του ν.3187/2003 διατηρείται σε 
ισχύ έως και το ακαδημαϊκό έτος 2028-2029 αποκλειστικά για τους 
σπουδαστές των Α.Σ.Σ.Μ.Υ. που εισήχθησαν σε αυτές πριν την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου.  
 
            Άρθρο 26 
   Καταργούμενες διατάξεις   
 
1.    Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται: 
 
α. Ο ν. 1294/1982 (Α` 122) «Συμπλήρωση των διατάξεων της 
νομοθεσίας «περί Στρατιωτικής Σχολής Ευελπίδων» που αναφέρονται στην 
εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή». 



 
β. Η παρ. 3 του άρθρου 1 του ν.3298/1955 (Α΄179) «Περί  διατάξεων    
αφορωσών  τους  Υποψηφίους Μαθητάς της Στρατιωτικής Σχολής  
Ευελπίδων  και  της  Στρατιωτικής  Ιατρικής Σχολής.».  
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟ ΤΑ ΑΝΩΤΑΤΑ 
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ (Α.Σ.Ε.Ι.) – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
Ν.3187/2003  
 

Άρθρο 27 
Αντικείμενο Σπουδών Α.Σ.Ε.Ι. – Τροποποίηση άρθρου 1 ν.3187/2003 

 
Στο άρθρο 1 του ν.3187/2003, περί της αποστολής και της λειτουργίας των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ.α΄ της παρ.2 προστίθενται οι λέξεις 
«απονέμοντας τίτλους σπουδών με προσδιορισμένο επιστημονικό αντικείμενο, 
σύμφωνα με το άρθρο x », β) η περ.γ΄ της παρ.2 αντικαθίσταται, γ) στην 
παρ.4 προστίθεται εδάφιο β΄ και δ) στην παρ.5 προστίθεται εδάφιο δεύτερο 
και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:   
 
«Άρθρο 1  
Αποστολή και Οργάνωση Α.Σ.Ε.Ι. 
 
1. Τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) είναι ισότιμα με 
τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά 
από την κείμενη νομοθεσία, παρέχοντας ισότιμη εκπαίδευση και χορηγώντας 
ισότιμα πτυχία με αυτά.  
 
2.  Τα Α.Σ.Ε.Ι. έχουν ως αποστολή:      
 
α.  Να παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση στους σπουδαστές τους με την 
έρευνα και διδασκαλία της στρατιωτικής, ναυτικής, αεροπορικής επιστήμης και 
τεχνολογίας, καθώς και των συναφών θεωρητικών, θετικών και 
εφαρμοσμένων επιστημών, απονέμοντας τίτλους σπουδών με 
προσδιορισμένο επιστημονικό αντικείμενο, σύμφωνα με το άρθρο χ.   
 
β. Να αναπτύσσουν τις στρατιωτικές αρετές και τη στρατιωτική αγωγή ώστε 
να διαμορφώνουν αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων με στρατιωτική 
συνείδηση, μόρφωση ανώτατου επιπέδου, καθώς και κοινωνική, πολιτιστική 



και πολιτική παιδεία και αγωγή, παρέχοντάς τους τα εφόδια για να καταστούν 
ικανοί ηγήτορες με άρτια επαγγελματική και επιστημονική κατάρτιση.  
 
 γ. Να διοργανώνουν αυτοτελώς, ή από κοινού με τα Α.Ε.Ι., τα Α.Σ.Ε.Ι., τη 
Σχολή Εθνικής Άμυνας (Σ.ΕΘ.Α.) και την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου 
(Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.), προγράμματα δευτέρου κύκλου σπουδών [Προγράμματα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)], καθώς και να διοργανώνουν 
προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών [Προγράμματα Διδακτορικών 
Σπουδών (Π.Δ.Σ.)] αυτοτελώς ή από κοινού με τα Α.Ε.Ι και τα Α.Σ.Ε.Ι., 
σύμφωνα με τις προδιαγραφές και τις κατευθύνσεις της Εθνικής Αρχής 
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), καθώς και να διεξάγουν επιστημονική 
έρευνα σε τομείς ενδιαφέροντος των Ενόπλων Δυνάμεων. 
 
3. Α.Σ.Ε.Ι. είναι: Η Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.), η Σχολή Ναυτικών 
Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) και η Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.).  
 
4. Η διάρκεια του πρώτου κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. είναι τέσσερα (4) 
τουλάχιστον ακαδημαϊκά έτη και οι σπουδές οργανώνονται σε ακαδημαϊκά 
εξάμηνα. Ειδικότερα για τις ειδικεύσεις του Μηχανικών Όπλων και Μηχανικών 
Σωμάτων της Σ.Σ.Ε., την Κατεύθυνση Μηχανικών Ναυτικού της Σ.Ν.Δ και την 
Κατεύθυνση Μηχανικών Αεροπορίας της Σ.Ι, η διάρκεια των σπουδών είναι 
τουλάχιστον πέντε (5) ακαδημαϊκά έτη.      
 
5.  Η εποπτεία στα Α.Σ.Ε.Ι. ασκείται από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας διά 
των οικείων Γενικών Επιτελείων (Γ.Ε.). Τα Α.Σ.Ε.Ι εγγράφονται στον 
προϋπολογισμό της Διακλαδικής Διοίκησης Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 
(Δ.Δ.Α.Ε.), η οποία διατηρεί αποφασιστική αρμοδιότητα επί θεμάτων 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης.  
 
6. Τα Α.Σ.Ε.Ι. υπόκεινται σε αξιολόγηση και πιστοποίηση από την ΕΘ.Α.Α.Ε., 
με αναλογική εφαρμογή των διατάξεων περί αξιολόγησης των Α.Ε.Ι. του ν. 
3374/2005 (Α` 189) και του ν. 4653/2020 (Α` 12).» 
 

Άρθρο 28 
Σύσταση Τμημάτων και Κατευθύνσεων των Α.Σ.Ε.Ι. – Τροποποίηση άρθρου 3 

ν.3187/2003 
 
Στο άρθρο 3 περί των Τμημάτων και Τομέων των Α.Σ.Ε.Ι., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ.΄β της παρ.α΄ αντικαθίσταται, β) η περ. γ΄ 
καταργείται γ) στην περ.στ της παρ. 1 οι λέξεις «ύστερα από εισήγηση του 
Α.Α.Σ. και απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας», αντικαθίστανται με τις 
λέξεις «κατόπιν απόφασης της Δ.Δ.Α.Ε.», δ) η παρ. 3 αντικαθίσταται, ε) 
προστίθεται παρ. 4 και το άρθρο τροποποιείται ως εξής: 
 



«Άρθρο 3 
Τμήματα -Τομείς  
 
1. α. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) λειτουργούν 
Τμήματα. Τμήμα είναι η βασική εκπαιδευτική μονάδα που καλύπτει το 
γνωστικό αντικείμενο μιας επιστήμης.  
 
   β. Στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (Σ.Σ.Ε.) λειτουργεί Τμήμα 
Στρατιωτικών Επιστημών με κατευθύνσεις Όπλων και Σωμάτων.  Στη Σχολή 
Ναυτικών Δοκίμων (Σ.Ν.Δ.) λειτουργεί Τμήμα Ναυτικών Επιστημών με 
κατευθύνσεις Μαχίμων και Μηχανικών Ναυτικού. Στη Σχολή Ικάρων (Σ.Ι.) 
λειτουργεί Τμήμα Αεροπορικών Επιστημών με Κατευθύνσεις Ιπταμένων, 
Ελεγκτών Αεράμυνας, Εφοδιαστών, Διοικητικών, Μετεωρολόγων και 
Μηχανικών Αεροπορίας με τις ειδικεύσεις του Αεροναυπηγού Μηχανικού, 
Μηχανικού Ηλεκτρονικών και Μηχανικού Δομικών Έργων και Υποδομών. Η 
επιτυχής αποφοίτηση από το πρόγραμμα σπουδών κάθε κατεύθυνσης και 
ειδίκευσης οδηγεί στη λήψη του πτυχίου/διπλώματος του άρθρου χ. Τα 
κριτήρια και η διαδικασία κατανομής στις ειδικεύσεις εντός των Κατευθύνσεων, 
καθώς και η πρόβλεψη τυχόν περαιτέρω εξειδικεύσεων καθορίζονται στους 
οικείους Οργανισμούς των Α.Σ.Ε.Ι. 
    
   γ. Καταργείται  
 
 δ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι. οι οποίοι κατά τη 
διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 
υγειονομικά ακατάλληλοι, διαγράφονται από τη Σ.Ι. απολυόμενοι, με την 
επιφύλαξη της περ. στ`.  
 
ε. Οι σπουδαστές της κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι., οι οποίοι, προκειμένου 
να ενταχθούν σε αυτή, διεγράφησαν είτε ως σπουδαστές από άλλο Α.Σ.Ε.Ι. ή 
από άλλη παραγωγική σχολή των Ε.Δ. είτε ως μόνιμοι στρατιωτικοί από τις 
τάξεις των Ε.Δ. και κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους σπουδών 
αποτυγχάνουν στις πτήσεις και διαγράφονται από τη Σχολή Ικάρων, μπορούν 
με αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη 
διαγραφή τους, να επανεντάσσονται στην κατηγορία που ανήκαν. Η 
επανεγγραφή των σπουδαστών στη σχολή από την οποία είχαν διαγραφεί 
γίνεται στο έτος σπουδών που έπεται του έτους διαγραφής τους, εφόσον 
πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις για τη συνέχιση της φοίτησής τους, 
σύμφωνα με τον οικείο οργανισμό της σχολής, η δε φοίτησή τους αρχίζει από 
την επόμενη της διαγραφής τους από τη Σ.Ι. ακαδημαϊκή περίοδο. Η 
επανεγγραφή όσων υπηρετούσαν ως μόνιμοι στρατιωτικοί στις τάξεις των Ε.Δ. 
γίνεται στην ίδια επετηρίδα από την οποία διεγράφησαν και καθίστανται 
νεότεροι όσων απέκτησαν τον βαθμό κατά το ίδιο έτος.  
 



στ. Οι σπουδαστές της Κατεύθυνσης Ιπταμένων της Σ.Ι., οι οποίοι κατά τη 
διάρκεια της εκπαίδευσής τους αποτυγχάνουν στις πτήσεις ή κρίνονται 
υγειονομικά ακατάλληλοι, πλην όμως κατάλληλοι για ειδικότητες εδάφους, 
μπορούν ύστερα από αίτησή τους, που συνοδεύεται από αιτιολογημένη 
γνώμη του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), να παραμείνουν στη Σ.Ι. 
μετατασσόμενοι είτε σε υφιστάμενη ή νέα κατεύθυνση πλην της κατεύθυνσης 
των Μηχανικών, σύμφωνα με την περ. γ`, καθ` υπέρβαση του αριθμού των 
εισακτέων του αντίστοιχου έτους, εφόσον υφίστανται υπηρεσιακές ανάγκες, 
κατόπιν απόφασης της  Δ.Δ.Α.Ε.. Για τους σπουδαστές του πρώτου έτους, η 
διάταξη του προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζεται μετά την πάροδο του 
χρονικού διαστήματος που καθορίζεται με την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 
3648/2008 (Α` 38).  
 
ζ. Η διαδικασία μετάταξης αυτών, τα αφορώντα στην εκπαίδευσή τους, όπως 
και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, ρυθμίζονται με τον Οργανισμό της Σ.Ι..  
 
2. Τα Τμήματα κάθε Α.Σ.Ε.Ι. μπορούν να λειτουργούν με κοινούς Τομείς οι 
οποίοι καλύπτουν αποκλειστικά την ακαδημαϊκή εκπαίδευση. Ο Τομέας έχει 
ως έργο τη διδασκαλία, έρευνα και εκπαίδευση μέρους του γνωστικού 
αντικειμένου του Τμήματος.  
 
3. Με απόφαση του Αρχηγού Γ.Ε.Ε.Θ.Α. κατόπιν εισήγησης της Δ.Δ.Α.Ε. και 
γνώμης του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του Α.Σ.Ε.Ι. ιδρύονται, συγχωνεύονται, 
μετονομάζονται ή καταργούνται Τμήματα και Τομείς και Κατευθύνσεις των 
Α.Σ.Ε.Ι..»  
 
4. Εφόσον υφίσταται επιστημονική ταύτιση μαθημάτων που προσφέρονται σε 
περισσότερα του ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να συμμετέχουν σε αυτά μαθητές και 
των τριών Α.Σ.Ε.Ι. κατόπιν συμπερίληψης της πρόβλεψης στο οικείο 
πρόγραμμα σπουδών.   
 

Άρθρο 29 
Σύμπραξη Α.Σ.Ε.Ι. με ΣΕΘΑ και ΑΔΙΣΠΟ για τη διοργάνωση Π.Μ.Σ. - 

Τροποποίηση  άρθρου 4 του ν. 3187/2003 
 
 Στο άρθρο 4 του ν. 3187/2003 περί της διοργάνωσης και λειτουργίας 
προγραμμάτων δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών στα Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 προστίθενται οι λέξεις «που θεραπεύονται από 
τα Α.Σ.Ε.Ι.», β) στην παρ. 2 μετά τη λέξη «Α.Ε.Ι.» προστίθεται η φράση «με τις 
Σ.ΕΘ.Α. και Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.» και στην παρ.17, μετά τις λέξεις « της Σχολής 
Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.)», προστίθενται οι λέξεις «των Ανωτάτων 
Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.ΥΠ)» και το άρθρο 4 
διαμορφώνεται ως εξής:  



 
 
«Άρθρο 4 
Οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων δευτέρου και τρίτου κύκλου 
σπουδών 
 
1. Στα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) δύνανται να 
οργανώνονται, να λειτουργούν, να συγχωνεύονται, να μετονομάζονται ή να 
καταργούνται προγράμματα δεύτερου κύκλου σπουδών [Προγράμματα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)]. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται από επιστημονική 
συνοχή, έχουν αντικείμενο συγγενές προς τα επιστημονικά πεδία του 
τμήματος που τα οργανώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που εγγυώνται 
υψηλό επίπεδο σπουδών, σε γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύονται από τα 
Α.Σ.Ε.Ι.  
 
2. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να συμπράττουν για την οργάνωση Π.Μ.Σ. με 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), τη Σ.ΕΘ.Α. και την Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ., 
καθώς και με ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 
4310/2014 (Α` 258), ερευνητικά πανεπιστημιακά ινστιτούτα, την Ακαδημία 
Αθηνών, το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, 
ιδρύματα και ερευνητικούς οργανισμούς της αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και 
διεθνείς φορείς και οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους επιστημονικούς 
φορείς και ενώσεις που λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς μη 
τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α` 177).  
 
3. Για τις διαδικασίες ίδρυσης και λειτουργίας, καθώς και για τη σύνθεση, τις 
αρμοδιότητες των οργάνων διοίκησης, τους διδάσκοντες και την αξιολόγηση 
των Π.Μ.Σ., που οργανώνονται από τα Α.Σ.Ε.Ι. είτε αυτοδύναμα είτε σε 
συνεργασία με τους φορείς της παρ. 2 του παρόντος, εφαρμόζονται 
αναλόγως τα άρθρα 79 έως 89 του ν. 4957/2022 (Α` 141), που οργανώνονται 
από τα Α.Ε.Ι., με την επιφύλαξη της παρ. 18 του παρόντος.  
 
4. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διοργανώνουν αυτόνομα προγράμματα τρίτου 
κύκλου σπουδών [Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών (Π.Δ.Σ.)], τα οποία 
αποσκοπούν στην προαγωγή της πρωτότυπης επιστημονικής έρευνας και 
στην ουσιαστική συνεισφορά στην εξέλιξη της γνώσης σε γνωστικό 
αντικείμενο ενδιαφέροντος των Α.Σ.Ε.Ι. και οδηγούν στην απόκτηση 
διδακτορικού διπλώματος μετά από την εκπόνηση και επιτυχή υποστήριξη 
διδακτορικής διατριβής. Τα προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου 
περιλαμβάνουν την υποχρεωτική εκπόνηση διδακτορικής διατριβής σε 
αντικείμενο που σχετίζεται με την επιστημονική περιοχή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
και δύνανται να περιλαμβάνουν αυτοτελές πρόγραμμα μαθημάτων 
διδακτορικών σπουδών, το οποίο περιλαμβάνει την παρακολούθηση και 



επιτυχή περάτωση ολοκληρωμένου κύκλου μαθημάτων ή άλλων 
εκπαιδευτικών ή ερευνητικών δραστηριοτήτων, που αντιστοιχούν κατ` 
ελάχιστο σε τριάντα (30) πιστωτικές μονάδες (European Credit Transfer and 
Accumulation System - ECTS).  
 
5. Προγράμματα σπουδών τρίτου κύκλου για την εκπόνηση διδακτορικής 
διατριβής με συνεπίβλεψη, διοργανώνονται από ένα Τμήμα Α.Σ.Ε.Ι. σε 
συνεργασία με ένα ή περισσότερα Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., ή Α.Ε.Ι. 
καθώς και με ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 
4310/2014, ερευνητικά πανεπιστημιακά ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το 
Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, καθώς και με 
Πανεπιστημιακά Ιδρύματα της αλλοδαπής. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με 
εκπαιδευτικούς φορείς μη τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 
3696/2008.  
 
6. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., η οποία 
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., 
καθορίζονται το πρόγραμμα και ο κανονισμός του Π.Δ.Σ., οι προϋποθέσεις 
και η διαδικασία επιλογής υποψηφίων διδακτόρων, η ελάχιστη και η μέγιστη 
χρονική διάρκεια εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι υποχρεώσεις και τα 
δικαιώματα των υποψηφίων διδακτόρων, καθώς και η διαδικασία επίβλεψης, 
υποστήριξης και αξιολόγησης της διδακτορικής διατριβής. Για τα παραπάνω 
θέματα, εφαρμόζονται αναλόγως τα άρθρα 90 έως 97 του ν. 4957/2022 για τα 
προγράμματα τρίτου κύκλου σπουδών που οργανώνονται από τα Α.Ε.Ι..  
 
7. Προτάσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, οι οποίες είναι μέρος 
προγράμματος Έρευνας και Ανάπτυξης (Ε.Α.) των Ενόπλων Δυνάμεων, 
δύνανται να χρηματοδοτούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες για τα 
προγράμματα διατάξεις. Μέρος της έρευνας, η οποία διεξάγεται στο πλαίσιο 
εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, μπορεί να πραγματοποιείται στα κέντρα 
έρευνας των τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων.  
 
8. Υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις εγγραφής σε προγράμματα 
διδακτορικών σπουδών δύνανται να υποβάλουν αίτηση για την εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής σε συνεργασία με επιχείρηση ή βιομηχανία που 
εδρεύει ή παράρτημά της λειτουργεί στην ημεδαπή, η οποία αφορά στη 
διεξαγωγή βιομηχανικής ή εφαρμοσμένης έρευνας, με σκοπό την εξαγωγή 
ερευνητικών αποτελεσμάτων για την παραγωγή καινοτόμων προϊόντων ή 
υπηρεσιών.  
 
9. Η συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία υποδεικνύει έναν εκπρόσωπό 
της με εμπειρία και γνώση σχετική με το αντικείμενο της διδακτορικής 
διατριβής, που έχει ως καθήκοντα την καθοδήγηση του υποψήφιου διδάκτορα 
σε θέματα που αφορούν στις ιδιαιτερότητες της κάθε περίπτωσης. 



Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος και επιβλέπων της διδακτορικής διατριβής είναι 
αποκλειστικά μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 
αντίστοιχου Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική διατριβή, σύμφωνα 
με όσα καθορίζονται στο άρθρο 96 του ν. 4957/2022. Ο εκπρόσωπος της 
επιχείρησης ή βιομηχανίας δύναται να συμμετέχει, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
στις συνεδριάσεις της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής και στην 
επταμελή εξεταστική επιτροπή, εκφράζοντας τις απόψεις του επί της 
γενικότερης πορείας της διατριβής κατά το μέρος που αφορά στη 
συνεργαζόμενη επιχείρηση ή βιομηχανία.  
 
10. Με πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ του Α.Σ.Ε.Ι., της συνεργαζόμενης 
επιχείρησης ή βιομηχανίας και του υποψήφιου διδάκτορα, το οποίο εγκρίνεται 
από το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται οι 
ειδικότεροι όροι συνεργασίας για την εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στην 
επιχείρηση ή τη βιομηχανία και την εξαγωγή των ερευνητικών αποτελεσμάτων, 
τη χρήση υποδομών του εξοπλισμού του Α.Σ.Ε.Ι., αν η έρευνα διεξάγεται 
εντός του Α.Σ.Ε.Ι., τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα κάθε συμβαλλόμενου 
μέρους, συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού των δικαιωμάτων 
πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας επί του έργου που διεξάγεται κατά 
τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής.  
 
11. Κατά τη διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής ο υποψήφιος 
διδάκτορας δύναται να διεξάγει, εν όλω ή εν μέρει, την ερευνητική του 
δραστηριότητα σε χώρους της επιχείρησης ή βιομηχανίας, μετά από σύμφωνη 
γνώμη της τριμελούς συμβουλευτικής επιτροπής, υπό την προϋπόθεση ότι 
εξασφαλίζονται η υποστήριξη και η καθοδήγηση από τον επιβλέποντα και 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του εσωτερικού οργανισμού λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Ι. 
και του εσωτερικού κανονισμού σπουδών.  
 
12. Οι υποψήφιοι διδάκτορες του παρόντος έχουν όλα τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένης της υποβολής προόδων, που 
προβλέπονται από τον εσωτερικό οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. και τον εσωτερικό 
κανονισμό σπουδών.  
 
13. Επιχειρήσεις ή βιομηχανίες που εδρεύουν ή έχουν παράρτημα στην 
ημεδαπή δύναται να χρηματοδοτούν, εν όλω ή εν μέρει, την εκπόνηση 
βιομηχανικού διδακτορικού. Η οικονομική διαχείριση της χρηματοδότησης 
πραγματοποιείται μέσω του Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής Καινοτομίας. Ο 
Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου ή προγράμματος καθορίζεται με το 
πρωτόκολλο συνεργασίας της παρ. 10 και είναι μέλος Δ.Ε.Π. του αντίστοιχου 
Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο εκπονείται η διδακτορική διατριβή.  
 
14. Η εκπόνηση βιομηχανικού διδακτορικού σύμφωνα με το παρόν δύναται να 
χρηματοδοτείται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, του 



Ταμείου Χρηματοδότησης Αμυντικής Έρευνας, Ανάπτυξης και Καινοτομίας και 
από επιχειρήσεις ή βιομηχανίες, που εδρεύουν ή λειτουργούν παράρτημα 
στην ημεδαπή.  
 
15. Τα Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να ιδρύουν, να οργανώνουν και να λειτουργούν 
Κοινά Διεθνή Διιδρυματικά Προγράμματα Σπουδών (Κ.Δ.Δ.Π.Σ) σύντομης 
διάρκειας, πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών με αντίστοιχα 
ιδρύματα της αλλοδαπής.  
 
16. Για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Σ.Ε.Ι. 
εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 111 του ν. 4957/2022, περί ίδρυσης, 
οργάνωσης και λειτουργίας των Κ.Δ.Δ.Π.Σ των Α.Ε.Ι..  
 
17. Στα Π.Μ.Σ. και Π.Δ.Σ. των Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να φοιτούν απόφοιτοι των 
Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), της 
Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.), των Ανωτάτων Στρατιωτικών 
Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Μ.Υ) καθώς και απόφοιτοι Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής και ομοταγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 
 
 18. Προϋπόθεση για τη λειτουργία προγραμμάτων δεύτερου και τρίτου 
κύκλου σπουδών στα Α.Σ.Ε.Ι. είναι η τήρηση των διαδικασιών αξιολόγησης 
και πιστοποίησης της ΕΘ.Α.Α.Ε..» 
 

Άρθρο 30 
Όργανα Διοίκησης Α.Σ.Ε.Ι. - Τροποποίηση άρθρου 5 του ν. 3187/2003 

 
 Στο άρθρο 5 του ν. 3187/2003 περί των οργάνων διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι. 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η υποπερ. αα) της περ. δ) της 
παρ.3 αντικαθίσταται, β) η υποπερ. ββ) της περ. δ) αντικαθίσταται, γ) η 
υποπερ. στστ) της περ. γ της παρ. 3, αντικαθίσταται, δ) η υποπερ. δδ) της 
περ. δ) της παρ.3 αντικαθίσταται ε) στην υποπερ. στστ) της περ. δ) της παρ.3 
οι λέξεις «στο αντίστοιχο Γ.Ε.» αντικαθίστανται με τις λέξεις «στη Δ.Δ.Α.Ε», στ) 
στην υποπερ. ζζ) της περ. δ) της παρ.3 οι λέξεις «στο αντίστοιχο Γενικό 
Επιτελείο προς έγκριση», αντικαθίστανται με τις λέξεις «στη Δ.Δ.Α.Ε», ζ) στην 
υποπερ. ββ) της περ.β) της παρ.5 προστίθεται η φράση «συμφώνως των 
γενικών κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο 4 διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«Άρθρο 5 Όργανα διοίκησης των Α.Σ.Ε.Ι. 
 
1.  Όργανα διοίκησης του Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Σ.Ε.Ι.) για την εκπαιδευτική του λειτουργία είναι: α. Συλλογικά: (αα) Το 
Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) (ββ) Η Ακαδημαϊκή Συνέλευση (Α.Σ.) β. 
Μονοπρόσωπα: (αα) ο Διοικητής (ββ) ο Υποδιοικητής (γγ) ο Διευθυντής 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης (δδ) ο Κοσμήτορας (εε) οι Διευθυντές Τομέων.  



 
2. Ο Διοικητής είναι εν ενεργεία αξιωματικός του οικείου Κλάδου, φέρει τον 
βαθμό του Υποστρατήγου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι 
απόφοιτος του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
κατά προτίμηση. Τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις και έχει τις 
αρμοδιότητες που προβλέπουν οι σχετικοί νόμοι, κανονισμοί και διαταγές για 
τις Ε.Δ., καθώς επίσης και ο Οργανισμός του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και ιδίως:  
 
α. Τη Διοίκηση του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., την ευθύνη της εκπλήρωσης της 
αποστολής του και την τήρηση της σχετικής με αυτό νομοθεσίας και του 
Οργανισμού του.  
 
β. Τη Διοίκηση του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού, ενώ επί του 
Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού έχει διοικητικές και λοιπές 
αρμοδιότητες που ορίζουν ο νόμος αυτός και ο Οργανισμός του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι..  
 
γ. Την ευθύνη για την εκπαίδευση των φοιτούντων στα Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με 
τα ισχύοντα προγράμματα σπουδών και τον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι. και την 
εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου.  
 
δ. Την επίβλεψη, παρακολούθηση και έλεγχο της εφαρμογής των αποφάσεων 
του Ε.Σ. και των προβλεπόμενων στον Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
ε. Την παρακολούθηση των θεμάτων υγείας, φυσικής κατάστασης, 
ενδιαίτησης, διατροφής, ψυχαγωγίας και της εν γένει αγωγής των φοιτούντων.  
 
3. α. Το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) είναι η ανώτατη εκπαιδευτική αρχή 
του Α.Σ.Ε.Ι. Αποτελείται από τον Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ως πρόεδρο και μέλη:  
 
(αα) Τον Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.. 
 
(ββ) Τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης. 
 
(γγ) Τον Κοσμήτορα. 
 
(δδ) Τρεις εν ενεργεία αξιωματικούς από το επιτελείο του Α.Σ.Ε.Ι., κατόχους 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, τους οποίους ορίζει ο Διοικητής του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι, με  
θητεία δύο ετών.  
 
(εε) Τέσσερις Διευθυντές Τομέων με θητεία δύο ετών.  
 
Εκλέγονται από την Α.Σ., με μυστική ψηφοφορία, σε ειδική συνεδρίαση, που 



συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα πριν από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση. 
Εάν οι Διευθυντές Τομέων δεν επαρκούν για την κάλυψη των κενών θέσεων ή 
για οποιονδήποτε λόγο αποβεί άκαρπη η διαδικασία εκλογής και είναι 
αδύνατη η συγκρότηση του Ε.Σ., τότε για την κάλυψη των κενών θέσεων 
υποβάλλουν υποψηφιότητα Καθηγητές, Αναπληρωτές Καθηγητές ή 
Επίκουροι Καθηγητές. Εκλέγονται από την Α.Σ. με μυστική ψηφοφορία, σε 
ειδική συνεδρίαση που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον ένα μήνα πριν 
από την ανάληψη των καθηκόντων τους στο Ε.Σ.. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
διενεργείται κλήρωση.  
 
β. Το Ε.Σ. συγκαλείται εγγράφως από τον πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή 
του. Ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες ο πρόεδρος και πέντε από τα 
μέλη του, μεταξύ των οποίων τουλάχιστον ένα μέλος των υποπερ. (γγ), (δδ) 
και (εε) της περ. (α) της παρούσας παραγράφου. Οι αποφάσεις του Ε.Σ. 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, ενώ σε περίπτωση 
ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου.  
 
γ. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ. μπορεί, όταν απαιτείται, να καλεί στις συνεδριάσεις 
οποιοδήποτε μέλος Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του Επιτελείου 
του Α.Σ.Ε.Ι. για να εκφράσει τη γνώμη του χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
 
δ. Το Ε.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες:  
 
(αα) Αποφασίζει ή εισηγείται στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., σύμφωνα με τον 
Οργανισμό του Α.Σ.Ε.Ι., επί όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
εκπαίδευση.  
 
(ββ) Εγκρίνει το πρόγραμμα σπουδών του Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και τα ωρολόγια 
προγράμματα μαθημάτων, με παράλληλη κοινοποίηση στη Δ.Δ.Α.Ε. Το 
Πρόγραμμα Σπουδών περιέχει τους τίτλους των μαθημάτων, το περιεχόμενο 
αυτών, τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας, στις οποίες περιλαμβάνεται το 
κάθε μορφής διδακτικό - εκπαιδευτικό έργο και τη χρονική αλληλουχία ή 
αλληλεξάρτηση των μαθημάτων.  
 
(γγ) Ορίζει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου Τομέα, τους 
Διευθυντές των εργαστηρίων, οι οποίοι είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καθηγητές ή Επίκουροι Καθηγητές και είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση και 
λειτουργία των εργαστηρίων. Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει 
Διευθυντής Τομέα, εισηγείται ο Κοσμήτορας.  
 
(δδ) Εισηγείται στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., για θέματα που αφορούν στην 
ίδρυση, κατάργηση ή τις εν γένει μεταβολές Τομέων ή Π.Μ.Σ., καθώς και τις 
θέσεις προσωπικού.  



 
(εε) Αποφασίζει για την κατανομή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου μεταξύ 
των μελών των Τομέων, ύστερα από εισήγηση των Διευθυντών Τομέων.  
 
(στστ) Καταρτίζει, μετά από εισήγηση του Κοσμήτορα, σχέδιο 
προϋπολογισμού του  ειδικού λογαριασμού της Δ.Δ.Α.Ε το οποίο υποβάλλει 
δια του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. προς έγκριση στη Δ.Δ.Α.Ε. 
 
(ζζ) Καταρτίζει μετά από εισήγηση του Υποδιοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. σχέδιο 
προϋπολογισμού για τις εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Σ.Ε.Ι. το οποίο προωθεί 
στη Δ.Δ.Α.Ε. προς έγκριση, δια του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
(ηη) Επιλέγει, μετά από εισήγηση του Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, 
τους Στρατιωτικούς Εκπαιδευτές (Σ.Ε.).  
 
ε. Οι ψηφοφορίες του Ε.Σ. είναι φανερές και οι αποφάσεις του αιτιολογημένες, 
εκτός των περιπτώσεων της μυστικής ψηφοφορίας, που αναφέρονται στον 
νόμο αυτόν.  
 
στ. Τη γραμματειακή υποστήριξη του Ε.Σ. αναλαμβάνει η Γραμματεία του Ε.Σ.. 
Η Γραμματεία του Ε.Σ. υπάγεται στον Διοικητή της Σχολής.  
 
ζ. Ειδικότερα θέματα οργάνωσης, λειτουργίας και αρμοδιοτήτων του Ε.Σ., 
καθώς και θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της Γραμματείας του Ε.Σ. 
ρυθμίζονται από τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
4. Ο Υποδιοικητής είναι αξιωματικός του οικείου Κλάδου, φέρει τον βαθμό του 
Ταξιάρχου ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., είναι απόφοιτος του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών κατά προτίμηση. 
Τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις για δύο έτη τουλάχιστον και έχει τις 
εξής αρμοδιότητες: 
 α. Είναι άμεσος βοηθός και ο νόμιμος αναπληρωτής του Διοικητή όταν 
απουσιάζει. β. Έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον νόμο και τον 
Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
5. α. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης είναι αξιωματικός του οικείου 
Κλάδου βαθμού Ταξιάρχου ή Συνταγματάρχη και αντίστοιχων των άλλων 
Κλάδων των ΕΔ, απόφοιτος του οικείου ανώτατου στρατιωτικού 
εκπαιδευτικού ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
κατά προτίμηση και τοποθετείται κατά τις κείμενες διατάξεις για περίοδο δύο 
τουλάχιστον ετών.  
 
β. Ο Διευθυντής Στρατιωτικής Εκπαίδευσης έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  
 



(αα) Προΐσταται της Διεύθυνσης Στρατιωτικής Εκπαίδευσης, διευθύνει και 
εποπτεύει την παρεχόμενη στρατιωτική εκπαίδευση, σύμφωνα με τον νόμο 
αυτόν και τον οικείο Οργανισμό.  
 
(ββ) Συνεργάζεται με τον Κοσμήτορα για τον συντονισμό των δραστηριοτήτων 
που σχετίζονται με την έρευνα και τα προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι..  
 
(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον 
ετήσιο προϋπολογισμό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  
 
(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του Ε.Σ. ως προς τη 
στρατιωτική εκπαίδευση.  
 
(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. σε δραστηριότητες στρατιωτικής εκπαίδευσης. 
(στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από τον νόμο αυτόν και 
τον οικείο Οργανισμό. 
 
 6. α. Ο Κοσμήτορας είναι μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή 
Καθηγητή και εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Α.Σ.. Ο Κοσμήτορας 
έχει θητεία τεσσάρων (4) ακαδημαϊκών ετών. Δεν επιτρέπεται η εκλογή 
Κοσμήτορα για περισσότερες από δύο (2) θητείες συνολικά. Ως θητεία για την 
εφαρμογή της διάταξης αυτής νοείται η χρονική περίοδος ανάμεσα σε δύο (2) 
εκλογικές διαδικασίες. Η θητεία στο παραπάνω αξίωμα πριν από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου δεν λαμβάνεται υπόψη για τους περιορισμούς 
αυτής της παραγράφου. 
  
 β. Ο Κοσμήτορας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 
(αα) Προΐσταται της Κοσμητείας, διευθύνει και εποπτεύει την παρεχόμενη 
ακαδημαϊκή εκπαίδευση, σύμφωνα με τον νόμο αυτόν και τον οικείο 
Οργανισμό.  
 
(ββ) Συνεργάζεται με τον Διευθυντή Στρατιωτικής Εκπαίδευσης για τον 
συντονισμό των δραστηριοτήτων σχετικά με την έρευνα και τα προπτυχιακά, 
μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα σπουδών στο Α.Σ.Ε.Ι., 
συμφώνως των γενικών κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
(γγ) Υποβάλλει πρόταση στον Υποδιοικητή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. σχετικά με τον 
ετήσιο προϋπολογισμό των εκπαιδευτικών αναγκών του Α.Σ.Ε.Ι. ως προς την 
ακαδημαϊκή εκπαίδευση.  
 
(δδ) Μεριμνά για την εφαρμογή των αποφάσεων του Εκπαιδευτικού 



Συμβουλίου ως προς την ακαδημαϊκή εκπαίδευση.  
 
(εε) Εκπροσωπεί το Α.Σ.Ε.Ι. στην ακαδημαϊκή και ερευνητική κοινότητα σε 
θέματα προπτυχιακών, μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών και σε 
θέματα έρευνας. (στστ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από 
τον νόμο αυτόν και τον οικείο Οργανισμό.  
 
γ. Ο Κοσμήτορας, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, αναπληρώνεται 
από τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα, ο οποίος είναι μέλος Δ.Ε.Π. του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι., στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του Αναπληρωτή Καθηγητή. Ο 
Αναπληρωτής Κοσμήτορας εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία από την Α.Σ., η 
οποία πραγματοποιείται ταυτόχρονα με τη διαδικασία εκλογής Κοσμήτορα. Η 
αναπλήρωση αφορά σε κάθε αρμοδιότητα του Κοσμήτορα πλην εκείνων της 
συμμετοχής του στο Ε.Σ., στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. και στα όργανα εκλογής, επιλογής 
και εξέλιξης του διδακτικού προσωπικού.  
 
7. α. Ο Διευθυντής Τομέα είναι μέλος Δ.Ε.Π. στη βαθμίδα του Καθηγητή ή του 
Αναπληρωτή Καθηγητή. Εκλέγεται για δύο ακαδημαϊκά έτη, με δυνατότητα 
επανεκλογής, από σώμα εκλεκτόρων που αποτελείται από το σύνολο των 
μελών Δ.Ε.Π. του Τομέα και από ένα μέλος του Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), ένα μέλος του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) και ένα μέλος του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τομέα που εκλέγονται από το σύνολο του Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και 
Ε.Τ.Ε.Π. του Τομέα αντίστοιχα.  
 
β. Αν στον Τομέα δεν υπάρχει Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητής, το 
Εκπαιδευτικό Συμβούλιο αναθέτει τον συντονισμό του Τομέα σε ένα μέλος 
Δ.Ε.Π. του Τομέα αυτού, κατά προτεραιότητα σε μόνιμο Επίκουρο Καθηγητή, 
ο οποίος, ως Συντονιστής Τομέα, δεν δικαιούται να είναι μέλος του Ε.Σ..  
 
γ. Ο Διευθυντής Τομέα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  
 
(αα) Διευθύνει τις δραστηριότητες του Τομέα και εισηγείται στο Ε.Σ. την 
κατανομή του διδακτικού εκπαιδευτικού έργου μεταξύ των μελών του Τομέα.  
 
(ββ) Εισηγείται στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο για θέματα σχετικά με τα 
προγράμματα σπουδών, τη δημιουργία θέσεων προσωπικού, την πρόσληψη 
προσωπικού και κάθε άλλο θέμα που αφορά στον Τομέα.  
 
(γγ) Μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του Τομέα και για την προώθηση του 
ερευνητικού του έργου.  
 
(δδ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από τον νόμο αυτόν και 
τον οικείο Οργανισμό. 8. Ειδικότερα θέματα σχετικά με την εκλογή των 



ανωτέρω αιρετών οργάνων, τη συμμετοχή τους στο Ε.Σ., τη διοικητική 
υποστήριξή τους, την αναπλήρωσή τους, καθώς και θέματα οργάνωσης, 
λειτουργίας και διοικητικής υποστήριξης της Κοσμητείας και της Διεύθυνσης 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης καθορίζονται στον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
9. α. Η Α.Σ. απαρτίζεται από το σύνολο των μελών του Δ.Ε.Π. του Α.Σ.Ε.Ι., 
από έναν εκπρόσωπο του Ε.Ε.Π., έναν εκπρόσωπο του Ε.ΔΙ.Π. και έναν 
εκπρόσωπο του Ε.Τ.Ε.Π., οι οποίοι εκλέγονται με ετήσια θητεία, σε ειδικές 
συνεδριάσεις των μελών Ε.Ε.Π., των μελών Ε.ΔΙ.Π. και των μελών Ε.Τ.Ε.Π. 
του Α.Σ.Ε.Ι. αντίστοιχα, που συγκαλεί ο Κοσμήτορας τουλάχιστον έναν μήνα 
πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους.  
 
β. Της Α.Σ. προεδρεύει ο Κοσμήτορας. Τη γραμματειακή υποστήριξη της Α.Σ. 
αναλαμβάνει η Γραμματεία του Ε.Σ.. Απαρτία επιτυγχάνεται όταν 
παρευρίσκονται, κατ` ελάχιστον, τα μισά συν ένα μέλη της Α.Σ.. Η απαρτία 
διαπιστώνεται από τον προεδρεύοντα πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 
Εάν δεν υπάρχει απαρτία, συντάσσεται σχετικό πρακτικό, με μέριμνα του 
προεδρεύοντα, και η συνεδρίαση αναβάλλεται. Στην περίπτωση αυτή το 
όργανο συγκαλείται εκ νέου μέσα σε δέκα ημέρες από την πρώτη σύγκληση 
και ευρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων μελών.  
 
γ. Η Α.Σ. συνέρχεται σε τουλάχιστον τέσσερις τακτικές συνεδριάσεις εντός του 
ακαδημαϊκού έτους. Η Α.Σ. συνέρχεται και εκτάκτως, κατόπιν πρόσκλησης του 
προεδρεύοντα ή εφόσον το ζητήσει εγγράφως το ένα τρίτο τουλάχιστον του 
συνόλου των μελών της. Στην τελευταία περίπτωση η έκτακτη σύγκληση του 
οργάνου είναι υποχρεωτική για τον προεδρεύοντα.  
 
δ. Η Α.Σ. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:  
 
(αα) Εκλέγει τον Κοσμήτορα, τον Αναπληρωτή Κοσμήτορα και τα αιρετά μέλη 
του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
(ββ) Ορίζει τα μέλη των Εκλεκτορικών Σωμάτων για την εκλογή, επιλογή, 
εξέλιξη και μονιμοποίηση των μελών Δ.Ε.Π..  
 
(γγ) Εισηγείται προς το Ε.Σ., δια του Κοσμήτορα, επί θεμάτων που αφορούν 
στη στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Α.Σ.Ε.Ι. και ειδικότερα επί των 
προγραμμάτων πρώτου, δευτέρου και τρίτου κύκλου σπουδών, του 
ερευνητικού προσανατολισμού, των ακαδημαϊκών συνεργασιών με Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και ερευνητικούς φορείς της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, της ίδρυσης και κατάργησης Τομέων και Εργαστηρίων, του 
προγραμματισμού προκήρυξης νέων θέσεων διδακτικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού και της διασφάλισης της ποιότητας της ακαδημαϊκής 
εκπαίδευσης. Επιπλέον, εισηγείται για την ανακήρυξη των ομότιμων 



καθηγητών και των επίτιμων διδακτόρων του Α.Σ.Ε.Ι. μετά από πρόταση που 
υπογράφεται τουλάχιστον από τρία μέλη Δ.Ε.Π..» 
 

Άρθρο 31 
Λειτουργία Συμβουλίου Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής 
Εκπαίδευσης (Σ.Α.Α.Σ.Ε) και Διακλαδικού Συμβουλίου Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι)  - Τροποποίηση 
άρθρου 6 ν.3187/2003 

 
  Στο άρθρο 6 του ν. 3187/2003 περί της λειτουργίας του Σ.Α.Α.Σ.Ε. και του 
ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.,  επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Στις περ. α), β) ε) 
και στ) της παρ. 1 και στις περ. δ) και ε) της παρ. 2, προστίθενται οι λέξεις 
«και Α.Σ.Σ.Μ.Υ.», β) στην παρ. 4 επέρχονται τροποποιήσεις και το άρθρο 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 6 Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
(Σ.Α.Α.Σ.Ε.) – Διασχολικό Συμβούλιο Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.)  
 
1.  Ιδρύεται Συμβούλιο Ανώτατης Ακαδημαϊκής και Στρατιωτικής Εκπαίδευσης 
(Σ.Α.Α.Σ.Ε.) με σκοπό: 
α)  Τον συντονισμό των δραστηριοτήτων των Ανώτατων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) και Α.Σ.Σ.Μ.Υ. στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων συνεχούς αναβάθμισης της παρεχόμενης εκπαίδευσης. 
β) Την παρακολούθηση, αναθεώρηση και προσαρμογή της 
παρεχόμενης εκπαίδευσης στα Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ  στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της Στρατιωτικής/Ναυτικής/Αεροπορικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας, μετά από σχετικές προτάσεις των Α.Σ.Ε.Ι., μέσω των οικείων 
Γενικών Επιτελείων. 
γ) [Καταργείται]. 
δ) Την αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού των Ε.Δ. 
ε) Την κατανομή των πιστώσεων και ίδρυση θέσεων προσωπικού στα 
Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ..  
στ. Την πρόταση αριθμού των εισακτέων για φοίτηση στα Α.Σ.Ε.Ι. και 
Α.Σ.Σ.Μ.Υ. μετά από σχετικές εισηγήσεις των Γενικών Επιτελείων.  
ζ. [Καταργείται]. 
η. [Καταργείται]. 
2. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται από: 
α. Τους Αρχηγούς Γ.Ε.Ε.Θ.Α./Γ.Ε.Σ./Γ.Ε.Ν./Γ.Ε.Α./ ή τους νόμιμους 
αναπληρωτές τους.  
β. Έναν εκπρόσωπο του ΥΠ.ΕΘ.Α, αναγνωρισμένου επιστημονικού και 
εκπαιδευτικού κύρους ή τον αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον 
Υπουργό Εθνικής Άμυνας.  
γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού αναγνωρισμένου επιστημονικού και εκπαιδευτικού κύρους ή τον 



αναπληρωτή του, που ορίζονται από τον Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού. 
δ. Τους Διοικητές των Α.Σ.Ε.Ι και Α.Σ.Σ.Μ.Υ..  
ε. Τους Διευθυντές Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και τους Κοσμήτορες 
των Α.Σ.Ε.Ι. και Α.Σ.Σ.Μ.Υ.. 
3. Το Σ.Α.Α.Σ.Ε. μπορεί να καλεί εκπροσώπους από άλλα Υπουργεία ή 
Οργανισμούς ή Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.). 
4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν πρότασης της 
Δ.Δ.Α.Ε., καθορίζονται ο τρόπος λειτουργίας και η εκτέλεση των αποφάσεων 
του Σ.Α.Α.Σ.Ε..  
5. Στο πλαίσιο του Σ.Α.Α.Σ.Ε. συγκροτείται Διασχολικό Συμβούλιο 
Α.Σ.Ε.Ι. (ΔΙ.Σ.Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελούμενο από τους Διοικητές, τους Διευθύνοντες 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και τους Κοσμήτορες των Α.Σ.Ε.Ι.. Αρμοδιότητες 
του Συμβουλίου είναι: ο συντονισμός των δραστηριοτήτων και η γενικότερη 
συνεργασία μεταξύ των Α.Σ.Ε.Ι., η από κοινού εξέταση θεμάτων, που 
αφορούν στην εκπαίδευση στα Α.Σ.Ε.Ι., η υποβολή εισηγήσεων στο Σ.Α.Α.Σ.Ε. 
και ο καθορισμός των κατευθύνσεων επιστημονικής έρευνας που διεξάγεται 
εντός των Α.Σ.Ε.Ι.. Του Διασχολικού Συμβουλίου προεδρεύει ο αρχαιότερος 
μεταξύ των Διοικητών των Α.Σ.Ε.Ι. και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται 
ο Πρόεδρος και τέσσερα μέλη του, μεταξύ των οποίων υποχρεωτικά δύο εκ 
των Κοσμητόρων. Οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται εκ περιτροπής στις 
εγκαταστάσεις των τριών Α.Σ.Ε.Ι., τουλάχιστον άπαξ μέσα σε κάθε 
ακαδημαϊκό έτος και οι αποφάσεις λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου.       
 

Άρθρο 32 
Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 

17 ν.3187/2003 
 
Στο άρθρο 17 του ν. 3187/2003, περί των κατηγοριών του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, προστίθεται περ. ζ) και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:  
 
  «Άρθρο 7 Κατηγορίες Διδακτικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
Το προσωπικό του Α.Σ.Ε.Ι. αποτελείται από: 
α) Το Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.). 
β) Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), το 
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και τους Στρατιωτικούς 
Εκπαιδευτές (Σ.Ε.). 
γ) Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και το Εργαστηριακό 
Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.). 
δ) Το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π.). 
ε) Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.). 
στ) Επισκέπτες Καθηγητές 



ζ)  Εντεταλμένοι Διδάσκοντες του άρθρου 173 ν.4957/22»  
Άρθρο χ 
Προγραμματισμός Προκήρυξης Μελών ΔΕΠ - Τροποποίηση άρθρου 10 
ν.3187/2003  
 
 Στο άρθρο 10 του ν. 3187/2003, περί του προγραμματισμού προκήρυξης των 
θέσεων μελών Δ.Ε.Π., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο 
δεύτερο της παρ. οι λέξεις «μέσω του οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)», 
αντικαθίστανται με τις λέξεις «μέσω της Δ.Δ.Α.Ε.», β) στο εδάφιο τρίτο της 
παρ. 2, μετά τις λέξεις «τις ανάγκες του Τμήματος» προστίθενται οι λέξεις «τις 
γενικές κατευθύνσεις της Δ.Δ.Α.Ε.» γ) στο εδάφιο τρίτο της παρ. 3, μετά τις 
λέξεις «τις ανάγκες του Τμήματος» προστίθενται οι λέξεις «τις γενικές 
κατευθύνσεις της Δ.Δ.Α.Ε.», δ) στην παρ.4 οι λέξεις «του Αρχηγού του οικείου 
Γ.Ε.», αντικαθίστανται με τις λέξεις «του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», ε) στην παρ. 
5. Οι λέξεις «του οικείου Γ.Ε.» αντικαθίστανται με τις λέξεις «της Δ.Δ.Α.Ε.» και 
το άρθρο 4 διαμορφώνεται ως εξής:  
«Άρθρο 10 Προγραμματισμός προκήρυξης θέσεων Μελών Δ.Ε.Π. 
 
1. Με απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Ανώτατου 
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), που λαμβάνεται το 
αργότερο έως την 31η Μαρτίου κάθε έτους, κατόπιν εισήγησης της 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.), σύμφωνα με την παρ. 2, καταρτίζεται το 
αίτημα ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων μελών Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Ι. για το επόμενο οικονομικό 
έτος, λαμβάνοντας υπόψη τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του 
Α.Σ.Ε.Ι.. Η απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, μέσω της 
Δ.Δ.Α.Ε., προκειμένου να ληφθεί υπόψη κατά την κατάρτιση του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων.  
 
2. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του Κοσμήτορα το αργότερο 
έως την 1η Μαρτίου κάθε έτους. Στην εισήγηση του πρώτου εδαφίου, για κάθε 
αιτούμενη θέση μέλους Δ.Ε.Π., καθορίζονται η βαθμίδα και το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης, το οποίο προέρχεται από το Μητρώο Γνωστικών 
Αντικειμένων του Τμήματος. Επιπλέον, η εισήγηση περιλαμβάνει τεκμηρίωση 
της αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου και κατάταξη, κατά 
φθίνουσα προτεραιότητα, των γνωστικών αντικειμένων των αιτούμενων 
θέσεων, λαμβάνοντας υπόψη τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις 
εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος, τις γενικές κατευθύνσεις 
της Δ.Δ.Α.Ε. και τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων του 
Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  
 
3. Οι θέσεις μελών Δ.Ε.Π. όλων των βαθμίδων, που κενώνονται για 
οποιαδήποτε αιτία, επαναπροκηρύσσονται από το Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με την 
έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. Η επαναπροκήρυξη της 



θέσης δύναται να πραγματοποιηθεί και σε διαφορετική βαθμίδα από αυτή που 
κατείχε το μέλος Δ.Ε.Π. που αποχώρησε. Με απόφαση του Ε.Σ., η οποία 
εκδίδεται κατόπιν εισήγησης της Α.Σ., καθορίζονται η βαθμίδα και το γνωστικό 
αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, το οποίο προέρχεται από το 
Μητρώο Γνωστικών Αντικειμένων του Τμήματος. Η εισήγηση περιλαμβάνει 
τεκμηρίωση της αναγκαιότητας πλήρωσης του γνωστικού αντικειμένου, 
λαμβάνοντας υπόψη τον Οργανισμό του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., τις εκπαιδευτικές και 
ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος, τις γενικές κατευθύνσεις της Δ.Δ.Α.Ε. και 
τον βαθμό κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος από τα μέλη 
Δ.Ε.Π. που υπηρετούν.  
 
4. Η προκήρυξη των θέσεων μελών Δ.Ε.Π. γίνεται από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., μετά 
από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Στην προκήρυξη αναφέρονται η 
βαθμίδα και το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης, το οποίο 
καλύπτει έναν κλάδο της οικείας επιστήμης, μιας τουλάχιστον 
αναγνωρισμένης ειδικότητας.  
 
5. Με μέριμνα της Κοσμητείας του Α.Σ.Ε.Ι., η προκήρυξη δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αναρτάται στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο 
ηλεκτρονικό σύστημα ολοκληρωμένης διαχείρισης «ΑΠΕΛΛΑ», σύμφωνα με 
τον ν. 4405/2016 (Α` 129), στον επίσημο ιστότοπο του Α.Σ.Ε.Ι. καθώς και 
στον ιστότοπο της Δ.Δ.Α.Ε.  
 
6. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων καθώς και τα απαραίτητα για την 
κρίση δικαιολογητικά καθορίζονται στην προκήρυξη.» 
 

Άρθρο 33 
Εκλογή και Εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 11 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 11 του ν. 3187/2003, περί της εκλογής  μελών Δ.Ε.Π., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ.9 οι λέξεις «Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου» αντικαθίστανται με τις λέξεις «Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» , β) 
η παρ. 10Β αντικαθίσταται, γ) η παρ. 10Γ  αντικαθίσταται και το άρθρο11 
διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 11 Εκλογή και εξέλιξη Μελών Δ.Ε.Π. 
 
1. Η εκλογή μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) γίνεται με 
προκήρυξη της αντίστοιχης θέσης και με ανοικτή διαδικασία. Η προκήρυξη 
αφορά είτε πλήρωση νέων θέσεων Δ.Ε.Π. στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού είτε πλήρωση θέσεων, ύστερα από αίτηση μέλους Δ.Ε.Π. 
για εξέλιξη. Τα μέλη Δ.Ε.Π. έχουν δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της 
θέσης τους στην αμέσως επόμενη βαθμίδα μετά τη συμπλήρωση τριών ετών 
παραμονής στη θέση της βαθμίδας που κατέχουν, σύμφωνα με όσα ορίζονται 



κατωτέρω.  
 
2. [Καταργείται]  
 
3. Επίκουροι Καθηγητές:  
α. Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται με θητεία. Μετά τη συμπλήρωση τριών 
ετών παραμονής στη βαθμίδα αυτή, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν δικαίωμα 
να υποβάλουν αίτηση για μονιμοποίηση στη θέση της βαθμίδας που κατέχουν 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από την παρέλευση της τριετίας. 
Σε αντίθετη περίπτωση λήγει αυτοδικαίως η θητεία τους.  
 
β. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι θετική, οι Επίκουροι Καθηγητές 
μονιμοποιούνται στη θέση που κατέχουν.  
 
γ. Αν η κρίση για μονιμοποίηση είναι αρνητική, λήγει η θητεία τους.  
 
δ. Η κρίση για μονιμοποίηση βασίζεται κυρίως στο συνολικό διδακτικό και 
ερευνητικό έργο των κρινομένων, αφού ληφθεί υπόψη και το διοικητικό τους 
έργο.  
 
ε. Μετά τη μονιμοποίησή τους, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης τους στη βαθμίδα του Αναπληρωτή 
Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που απέχουν τουλάχιστον τρία έτη μεταξύ τους.  
 
4. Αναπληρωτές Καθηγητές:  
 
α. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές και οι Καθηγητές εκλέγονται ως μόνιμοι.  
 
β. Οι Αναπληρωτές Καθηγητές, μετά τη συμπλήρωση τριών ετών στη βαθμίδα 
που βρίσκονται, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την προκήρυξη της θέσης 
τους στη βαθμίδα του Καθηγητή μέχρι δύο φορές, που απέχουν τουλάχιστον 
τρία έτη μεταξύ τους.  
 
5. Το χρονικό διάστημα της τριετίας για τη δεύτερη κρίση εξέλιξης των 
Επίκουρων Καθηγητών και Αναπληρωτών Καθηγητών υπολογίζεται από την 
υποβολή της αίτησης υποψηφιότητας για την πρώτη κρίση. 
 
 6. Αρμόδιο όργανο για την κρίση εκλογής ή εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. και για 
την κρίση μονιμοποίησης των Επίκουρων Καθηγητών είναι το εκλεκτορικό 
σώμα, όπως αυτό ορίζεται από το άρθρο 25.  
 
7. Κατά τη διαδικασία της ψηφοφορίας η άρνηση ψήφου ή η λευκή ψήφος 
θεωρούνται ψήφοι αρνητικού περιεχομένου.  
 



8. [Καταργείται]  
 
9. Ο διορισμός μέλους Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, μετά από εισήγηση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Η εξέλιξη και η 
μονιμοποίηση των μελών Δ.Ε.Π. υλοποιείται με απόφαση του Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε, ενώ η λύση της σχέσης των μελών Δ.Ε.Π. διενεργείται σύμφωνα με 
τις προβλέψεις των άρθρων 17 και 18. Το σύνολο των ανωτέρω πράξεων 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.   
 
10. Όσοι διορίζονται ή εξελίσσονται σε θέσεις Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. οφείλουν 
μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση της απόφασης της παρ. 9 να 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους. Η κοινοποίηση της σχετικής απόφασης 
διορισμού γίνεται με έγγραφη πρόσκληση υπογεγραμμένη από τον Διοικητή 
του Α.Σ.Ε.Ι.. Μετά την πάροδο της προθεσμίας αυτής θεωρείται ότι οι 
παραπάνω δεν έχουν αποδεχθεί τον διορισμό τους οπότε και ανακαλείται η 
σχετική απόφαση. Σε περίπτωση μη αποδοχής, η Ακαδημαϊκή Συνέλευση 
(Α.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι. δύναται να επιλέξει τον επόμενο σε σειρά κατάταξης 
υποψήφιο, αν υπάρχει. Αν δεν υπάρχει επόμενος υποψήφιος στη σειρά 
κατάταξης, ο Διοικητής του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., δύναται να προκηρύξει εκ νέου τη 
θέση σε βαθμίδα και γνωστικό αντικείμενο που καθορίζονται με απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται κατόπιν σχετικής 
εισήγησης της Α.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
10Α. Εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση του πρακτικού εκλογής 
διενεργείται έλεγχος νομιμότητας της διαδικασίας από το Ε.Σ. του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι.. Κατά τη διαδικασία ελέγχονται, ιδίως, πλημμέλειες της αιτιολογίας ως 
προς την αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων. Ο Κοσμήτορας 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. ή ο υποψήφιος που συμμετείχε στη διαδικασία εκλογής ή 
οποιοσδήποτε άλλος έχει έννομο συμφέρον, δύναται να υποβάλει ένσταση 
κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος ενώπιον του Ε.Σ. του οικείου 
Α.Σ.Ε.Ι., εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την 
κοινοποίηση του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος. Αν υποβληθεί 
ένσταση κατά του πρακτικού του Εκλεκτορικού Σώματος, η προθεσμία 
ολοκλήρωσης του ελέγχου νομιμότητας από το Ε.Σ. του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. 
παρατείνεται αυτοδικαίως για άλλες τριάντα (30) ημέρες. Με απόφαση του Ε.Σ. 
του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., μετά από τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας, δύναται να 
αναπέμπεται αιτιολογημένα το πρακτικό εκλογής και να ζητείται η επανάληψη 
της διαδικασίας από το σημείο όπου παρουσιάστηκε η πλημμέλεια. Αν 
παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία, θεωρείται ότι οι ενστάσεις έχουν 
απορριφθεί και εκδίδεται η απόφαση διορισμού σύμφωνα με την παρ. 9.  
 
10Β. 1. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας ασκεί έλεγχο νομιμότητας των 
διαδικασιών εκλογής μελών Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. μέσω της 
τριμελούς Επιτροπής της παρ. 10Γ, κατόπιν προσφυγής κατά της σχετικής 



πράξης οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον για θέματα νομιμότητας. Η 
προσφυγή ασκείται εντός προθεσμίας εξήντα (60) ημερών από τη δημοσίευση 
της απόφασης και δεν αναστέλλει τα έννομα αποτελέσματα της 
προσβαλλόμενης πράξης. Ο έλεγχος νομιμότητας από τον Υπουργό Εθνικής 
Άμυνας ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από 
την περιέλευση του φακέλου διορισμού στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Ο 
έλεγχος νομιμότητας των διαδικασιών εξέλιξης μελών Δ.Ε.Π. και ΣΔΕΠ των 
Α.Σ.Ε.Ι. διενεργείται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. με αναλογική εφαρμογή 
των ανωτέρω εδαφίων.  
 
10Γ. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας συγκροτείται τριμελής 
Επιτροπή με τετραετή θητεία και αντικείμενο τον έλεγχο νομιμότητας των 
διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., την εξέταση 
των προσφυγών που υποβάλλονται για την ακύρωση των πρακτικών εκλογής 
και την υποβολή εισηγήσεων για την αναπομπή των φακέλων εκλογής ή 
εξέλιξης, όπου παρουσιάζεται παράβαση της νομοθεσίας και πλημμέλεια 
σχετικά με την τήρηση των διαδικασιών εκλογής ή εξέλιξης και την υποβολή 
γνώμης προς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας για τις περιπτώσεις εκλογής και 
προς στον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. για τις περιπτώσεις εξέλιξης μετά από την 
εξέταση του φακέλου. Η Επιτροπή αποτελείται από δύο (2) Νομικούς 
Συμβούλους του Κράτους και τον Διευθυντή Εκπαίδευσης της Δ.Δ.Α.Ε.  
 
10Δ. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., ανεξαρτήτως βαθμίδας στην οποία υπηρετούν, 
δύνανται να αιτηθούν τη μεταβολή του γνωστικού τους αντικειμένου, εάν 
πληρούνται οι προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 152 του ν. 
4957/2022 (Α` 141), περί της μεταβολής του γνωστικού αντικειμένου μελών 
Δ.Ε.Π. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). Η μεταβολή του 
γνωστικού αντικειμένου πραγματοποιείται με απόφαση του Αρχηγού του 
οικείου Γ.Ε., κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από 
εισήγηση της Α.Σ.. Η εισήγηση της Α.Σ. υποβάλλεται στο Ε.Σ. δια του 
Κοσμήτορα.  
 
11. Επί θεμάτων διαδικασιών προκήρυξης, εκλογής, επιλογής και εξέλιξης 
των μελών Δ.Ε.Π., τα οποία δεν ρυθμίζονται από τον παρόντα νόμο, 
εφαρμόζονται αναλόγως τα άρθρα 138 έως 151 του ν. 4957/2022, περί των 
διαδικασιών εκλογής και εξέλιξης των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.» 
 

Άρθρο 34 
Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 13 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 13 του ν. 3187/2003, περί της απασχόλησης μελών Δ.Ε.Π., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθεται περ. θ στην παρ, 2, β) 
στην παρ.3 επέρχονται νομοτεχνικές μεταβολές γ) η παρ. 6 αντικαθίσταται και 
το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:  



 
   «Άρθρο 13 Απασχόληση Μελών Δ.Ε.Π.  
 
1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) υποχρεούνται:  
 
α. Να εγκαθίστανται και διαμένουν στην περιφερειακή ενότητα όπου εδρεύει 
το Α.Σ.Ε.Ι., στο οποίο υπηρετούν.  
 
β. Να παραδίδουν μαθήματα σε προγράμματα πρώτου, δεύτερου και τρίτου 
κύκλου σπουδών, καθώς και να διδάσκουν σε φροντιστήρια ή σεμινάρια σε 
εργαστήρια, ενταγμένα στο Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος, στο οποίο 
ανήκουν ή σε άλλο Τμήμα ή σε Πρόγραμμα Σπουδών του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. κατ` 
ελάχιστο όριο έξι (6) ώρες εβδομαδιαίως, σύμφωνα με τις σχετικές αποφάσεις 
των αρμόδιων οργάνων.  
 
γ. Να ακολουθούν τις ώρες του εκπαιδευτικού προγράμματος, να 
παρευρίσκονται στους χώρους του Α.Σ.Ε.Ι. δεκατέσσερις (14) ώρες 
εβδομαδιαίως κατ` ελάχιστο όριο, πέραν των έξι (6) ωρών διδασκαλίας, και να 
παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό επιστημονικό, καθώς και 
διοικητικό έργο, το οποίο προκύπτει από τη συμμετοχή τους στα διοικητικά 
όργανα του Α.Σ.Ε.Ι.. Ο Κοσμήτορας μπορεί να απαλλάσσεται μερικώς ή 
ολικώς από τα διδακτικά του καθήκοντα με απόφαση του Εκπαιδευτικού 
Συμβουλίου (Ε.Σ.). Όποιος κατέχει θέση Διευθυντή Τομέα μπορεί να έχει 
μειωμένη διδακτική απασχόληση, όχι όμως μικρότερη από δύο (2) ώρες 
διδασκαλίας την εβδομάδα. Οι ώρες διδασκαλίας και παρουσίας των μελών 
Δ.Ε.Π. στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. δεν μπορεί να πραγματοποιούνται σε 
λιγότερο από τρεις (3) ημέρες εβδομαδιαίως. Ο έλεγχος γίνεται από τον 
Διευθυντή του οικείου Τομέα του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
2. Στα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτρέπεται:  
 
α. Να αμείβονται από χρηματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα ή από 
Ερευνητικά Ινστιτούτα ή Κέντρα υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας ή υπό την εποπτεία άλλων Υπουργείων. 
 
β. Να αμείβονται για κάθε είδους έργο που εκτελούν.  
 
γ. Να απασχολούνται υπερωριακώς εκτός του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
δ. Να ασκούν ελευθέριο επάγγελμα.  
 
ε. Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας.  
 



στ. Να διδάσκουν σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. και Σχολές του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας, σε δημόσιες σχολές, σε δημόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και Κ.Ε.Κ..  
 
ζ. Να τοποθετούνται σε αμειβόμενες θέσεις, συμπεριλαμβανομένης και της 
κατ` αποκοπή αποζημίωσης, Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διοικητή, 
Υποδιοικητή και των αναπληρωτών τους σε Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που 
υπάγονται στον δημόσιο τομέα, τράπεζες, οργανισμούς, δημόσιες 
επιχειρήσεις, επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και κερδοσκοπικά ιδρύματα.  
 
θ. Να παραδίδουν μαθήματα σε προγράμματα δεύτερου κύκλου σπουδών τα 
οποία είτε διοργανώνονται αυτόνομα από Α.Ε.Ι. ή Α.Σ.Ε.Ι., είτε με σύμπραξη 
ενός ή περισσοτέρων Α.Ε.Ι., Α.Σ.Ε.Ι. και των ΣΕΘΑ ή ΑΔΙΣΠΟ, με πρόσθετη 
απασχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, σε περίπτωση που το 
πρόγραμμα διατίθεται με τέλη φοίτησης.   
η. Να συμμετέχουν ως έμμισθα μέλη σε δύο κατ` ανώτατο όριο επιτροπές και 
Διοικητικά Συμβούλια του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στις οποίες 
προβλέπεται υποχρεωτικά από τον νόμο η συμμετοχή τους, καθώς και ως 
μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου της Βουλής, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στον Κανονισμό της Βουλής, καθώς και ως μέλη σε ομάδες εργασίας του 
δημόσιου τομέα και των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών, εξαιρουμένων των 
Προέδρων τους.  
 
3. Τα μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν τις δραστηριότητες των περ. α` β`, γ`, δ` και θ΄ 
της παρ. 2, υποχρεούνται να αποδίδουν ετησίως στον Ειδικό Λογαριασμό της 
Δ.Δ.Α.Ε, υπέρ του οικείου Α.Σ.Ε.Ι., ποσοστό που ορίζεται σε πέντε τοις εκατό 
(5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους για τις δραστηριότητες 
των περ. α( β` και γ` και επτά τοις εκατό (7%) επί του ετήσιου καθαρού 
εισοδήματος που προέρχεται από την άσκηση επαγγελματικής 
δραστηριότητας της περ. δ` της παρ. 2. Οι αποδοχές των περ. α΄ β`, γ` και θ΄ 
της παρ. 2 εκκαθαρίζονται από τον Ειδικό Λογαριασμό της Δ.Δ.Α.Ε και 
καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών. Η παρακράτηση επί των 
αμοιβών της περ. δ` της παρ. 2 αποτελεί πόρο του Α.Σ.Ε.Ι., παρακρατείται 
απευθείας από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) μετά από 
την εκκαθάριση της δήλωσης φορολογίας του υπόχρεου και αποδίδεται στον 
Ειδικό Λογαριασμό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.  
 
3Α. α) Δεν είναι υπόχρεοι απόδοσης της κράτησης της παρ. 3 τα μέλη Δ.Ε.Π. 
κατά το χρονικό διάστημα που:  
 
αα) βρίσκονται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων,  
 
αβ) τελούν σε άδεια άνευ αποδοχών,  
 
αγ) τελούν σε άδεια παράλληλης απασχόλησης σε ίδρυμα της αλλοδαπής.  



 
β) Για τον προσδιορισμό του ύψους της κράτησης, η Α.Α.Δ.Ε. δύναται να 
αντλεί στοιχεία από τη Δ.Δ.Α.Ε. σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του 
υπόχρεου κατά το έτος αναφοράς για τον ακριβή προσδιορισμό του ποσού 
της κράτησης ανά οικονομικό έτος. Ειδικότερα, η Α.Α.Δ.Ε. αντλεί τα ακόλουθα 
στοιχεία:  
 
βα) την ιδιότητα του φυσικού προσώπου για να διακριβώσει αν είχε την 
ιδιότητα του υπόχρεου απόδοσης της κράτησης κατά το οικονομικό έτος 
αναφοράς, 
 
ββ) τις υπηρεσιακές μεταβολές, την ένταξη σε καθεστώς μερικής 
απασχόλησης και αναστολής καθηκόντων, που επηρεάζουν την ιδιότητα του 
υπόχρεου και το χρονικό διάστημα που αφορούν,  
 
βγ) τη χορήγηση αδειών, άνευ αποδοχών και παράλληλης απασχόλησης σε 
ίδρυμα της αλλοδαπής, που επηρεάζουν την ιδιότητα του υπόχρεου 
απόδοσης της κράτησης και το χρονικό διάστημα που αφορούν.  
 
γ) Αν κάποιο μέλος Δ.Ε.Π. δεν είναι υπόχρεο απόδοσης της κράτησης για 
ολόκληρο το έτος, ως συνολικό ετήσιο εισόδημα λαμβάνεται υπόψη μόνο το 
εισόδημα που έχει αποκτηθεί κατά το χρονικό διάστημα κατά το οποίο έχει την 
ιδιότητα του υπόχρεου. Αν δεν είναι εφικτός ο ακριβής υπολογισμός, 
λαμβάνεται υπόψη το συνολικό ετήσιο καθαρό εισόδημα του υπόχρεου, 
πολλαπλασιαζόμενο με τον λόγο του αριθμού των μηνών που είναι υπόχρεος 
διά του αριθμού δώδεκα (12), που αντιστοιχεί στους μήνες του έτους.  
 
δ) Η είσπραξη της κράτησης πραγματοποιείται εφάπαξ ή σε έως έξι (6) δόσεις. 
Αν η οφειλή δεν εξοφληθεί εμπροθέσμως, επιβάλλονται μηνιαίως τόκοι 
υπερημερίας.  
 
ε) Μέλη Δ.Ε.Π., που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα κατά το χρονικό 
διάστημα των δύο (2) πρώτων μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους σε 
Α.Σ.Ε.Ι. δεν υποχρεούνται στην απόδοση της εν λόγω κράτησης, υπό την 
προϋπόθεση ότι διέκοψαν την επιχειρηματική τους δραστηριότητα εντός δύο 
(2) μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους.  
 
4. Η εκτός των Α.Σ.Ε.Ι. δραστηριότητα των μελών Δ.Ε.Π. κατά την περ. γ` της 
παρ. 2 και την παρούσα παράγραφο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις οκτώ (8) 
ώρες εβδομαδιαίως οι οποίες κατανέμονται σε δύο (2) ημέρες κατ` ανώτατο 
όριο. Αποκλίσεις από το ελάχιστο όριο διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται 
στην περ. β` της παρ. 1, επιτρέπονται μετά από έγκριση του Ε.Σ. που 
παρέχεται ύστερα από αίτηση του μέλους Δ.Ε.Π. και αιτιολογημένη εισήγηση 
του Διευθυντή του Τομέα προς το Ε.Σ., για κάθε μέλος Δ.Ε.Π. στην αρχή κάθε 



διδακτικού εξαμήνου. Η πιο πάνω έγκριση χορηγείται μόνο:  
 
α) Αν υπάρχει πλεονάζον διδακτικό προσωπικό.  
 
β) Για τα μέλη Δ.Ε.Π. που συμμετέχουν σε όργανα Διοίκησης του Α.Σ.Ε.Ι. 
(Κοσμήτορας, Διευθυντής Τομέα) και σε επιτροπές που έχουν συσταθεί με 
απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν έτσι μειώνεται το ελάχιστο όριο 
διδασκαλίας, όπως προσδιορίζεται στην περ. β` της παρ. 1, το μέλος Δ.Ε.Π. 
οφείλει να καλύπτει το ελάχιστο όριο διδασκαλίας με συναφή επιστημονική 
απασχόληση που του ανατίθεται από το Ε.Σ..  
 
5. Με απόφαση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα από αιτιολογημένη αίτηση των 
ενδιαφερομένων και εισήγηση του Κοσμήτορα, είναι δυνατόν να χορηγείται 
άδεια με αποδοχές μέχρι δύο εβδομάδες ανά εξάμηνο σε μέλη Δ.Ε.Π. για τη 
συμμετοχή τους σε επιστημονικά συνέδρια ή βραχύχρονη διδασκαλία σε 
Πανεπιστήμια του εξωτερικού ή και για τη συμμετοχή τους σε πρόγραμμα 
ανταλλαγών μεταξύ Πανεπιστημίων του εξωτερικού. Με αιτιολογημένη 
απόφαση του Ε.Σ. καθορίζεται ο τρόπος αναπλήρωσης των ωρών 
διδασκαλίας.  
 
6. Τα μέλη Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π ενός Α.Σ.Ε.Ι. δύνανται να διδάσκουν μαθήματα 
συναφούς γνωστικού αντικειμένου και σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Σ.Σ.Μ.Υ., εφόσον 
δεν επαρκεί το εκπαιδευτικό προσωπικό τους, με απόφαση της Δ.Δ.Α.Ε 
κατόπιν εισήγησης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. στο οποίο υπάγονται, κατόπιν 
πρόσκλησης του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Σ.Σ.Μ.Υ. που αιτείται την παροχή 
διδακτικού έργου.» 
 

Άρθρο 35 
Άδειες Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 14 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 14 του ν. 3187/2003, περί των αδειών μελών Δ.Ε.Π., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο τρίτο της παρ. 5 οι λέξεις «ο 
Υπουργός Εθνικής Άμυνας», αντικαθίστανται με τις λέξεις «ο Διοικητής της 
Δ.Δ.Α.Ε.», β) στις παρ. 8-10 οι λέξεις «με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας», αντικαθίστανται με τις λέξεις «με απόφαση του Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:  
   «Άρθρο 14 Άδειες Μελών Δ.Ε.Π. 
 
Ο Διοικητής της Σχολής χορηγεί τις άδειες που προβλέπονται από την 
ισχύουσα νομοθεσία. Επιπλέον:  
1. Κάθε μέλος Δ.Ε.Π. δικαιούται εκπαιδευτική άδεια με πλήρεις αποδοχές 
μέχρι δώδεκα μήνες, μετά τη συμπλήρωση έξι χρόνων υπηρεσίας στο ίδιο 
Α.Σ.Ε.Ι. ή μέχρι έξι μήνες, μετά τη συμπλήρωση τριών χρόνων υπηρεσίας. Η 
εκπαιδευτική άδεια δεν χρειάζεται έγκριση όταν περιορίζεται στο διάστημα των 



θερινών ή άλλων διακοπών. Εγκρισή της, όμως, χρειάζεται όταν το διάστημα 
διακοπών περιλαμβάνεται στο συνολικό πολύ μεγαλύτερης διάρκειας χρόνο 
της ζητούμενης άδειας ή όταν αναφέρεται σε συγκεκριμένο ερευνητικό ή άλλο 
εκπαιδευτικό έργο, που γίνεται αποδεδειγμένα σε χρόνο διακοπών. Σκοπός 
της εκπαιδευτικής άδειας είναι ο εμπλουτισμός των γνώσεων του αδειούχου 
με τη συμμετοχή του σε ερευνητικό ή εκπαιδευτικό έργο άλλου Πανεπιστημίου 
ή επιστημονικού φορέα της χώρας ή του εξωτερικού. Για το διάστημα 
παραμονής και εργασίας του σε Α.Σ.Ε.Ι. ή επιστημονικό φορέα του 
εξωτερικού και για μέχρι οκτώ μήνες καταβάλλονται διπλές αποδοχές και 
εφόσον δεν μισθοδοτείται από το Πανεπιστήμιο ή το Ίδρυμα του εξωτερικού, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 14 του 
Ν. 2521/1997 (ΦΕΚ 174 Α).  
 
2. Μέλη Δ.Ε.Π. που έχουν συμπληρώσει τριετή υπηρεσία στο Α.Σ.Ε.Ι. 
δικαιούνται άδεια απουσίας στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό για διδακτικούς ή 
ερευνητικούς λόγους συναφείς με το γνωστικό αντικείμενο του Τομέα. Η άδεια 
αυτή δεν μπορεί να διαρκεί περισσότερο από τρεις μήνες για κάθε τρία χρόνια 
συνολικής υπηρεσίας στο ίδιο Α.Σ. Ε.Ι., χορηγείται δε με απλές αποδοχές για 
τον ένα μή να και χωρίς αποδοχές για τους άλλους δύο. 
 
3. Μέλη Δ.Ε.Π. που καλούνται να διδάξουν ως επισκέπτες καθηγητές σε 
Πανεπιστήμιο του εξωτερικού δικαιούνται να λάβουν κανονική άδεια χωρίς 
αποδοχές διάρκειας μέχρι έξι μήνες μετά τη συμπλήρωση τριών χρόνων 
υπηρεσίας στο Α.Σ.Ε.Ι. ή από τη χορήγηση της προηγούμενης όμοιας άδειας. 
Η άδεια αυτή δεν ταυτίζεται με την εκπαιδευτική άδεια της παραγράφου 1.  
 
4. Μέλος Δ.Ε.Π. μπορεί να λάβει άδεια με αποδοχές μέχρι δύο μήνες για 
συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια, σεμινάρια, διαπανεπιστημιακές 
ανταλλαγές, ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου, στην οποία θα 
καθορίζεται ο αντικαταστάτης του στο διδακτικό έργο.  
 
5. Τις άδειες που προβλέπονται από τις πιο πάνω παραγράφους χορηγεί το 
Εκπαιδευτικό Συμβούλιο μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου, που 
συνοδεύεται από το πρόγραμμα επιστημονικής δραστηριότητας, κατόπιν 
στάθμισης των υπηρεσιακών αναγκών και δυνατοτήτων ως προς τη χρονική 
διάρκεια, τις αποδοχές και τις αποζημιώσεις. Τροποποίηση του 
προγράμματος αυτού από τον αδειούχο μπορεί να γίνει μόνο μετά από άδεια 
του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου. Τις άδειες που προβλέπονται στις 
παραγράφους 2 και 4, όταν αφορούν απουσία στο εξωτερικό, χορηγεί ο 
Διοικητής της Δ.Δ.Α.Ε. ή όργανο που εξουσιοδοτείται από αυτόν ύστερα από 
αίτηση του ενδιαφερομένου που συνοδεύεται από το πρόγραμμα 
επιστημονικής δραστηριότητας, κατόπιν στάθμισης των υπηρεσιακών 
αναγκών και δυνατοτήτων ως προς τη χρονική διάρκεια, τις αποδοχές και τις 
αποζημιώσεις.  



 
6. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή η χορήγηση άδειας με αποδοχές 
δέκα εργάσιμων ημερών από το Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. και μέχρι είκοσι 
εργάσιμων ημερών από το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο σε μέλος Δ.Ε.Π. για 
προσωπικούς λόγους, ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου.  
 
7. Επιτρέπεται στα μέλη Δ.Ε.Π. να απουσιάζουν κατά τη διάρκεια της 
διακοπής των μαθημάτων, αφού ενημερώσουν σχετικά τον Κοσμήτορα και το 
Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι.  
 
8. Σε μέλος Δ.Ε.Π. που καλείται από το Δημόσιο, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και 
τα νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα να προσφέρει τις υπηρεσίες του με 
πλήρη απασχόληση, χορηγείται με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. άδεια 
απουσίας από τα διδακτικά και ερευνητικά του καθήκοντα.  
 
9. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. μπορεί να χορηγηθεί άδεια σε 
μέλος του Δ.Ε.Π. για μερική παροχή υπηρεσιών ή για εκπλήρωση 
υποχρεώσεων ως αιρετού μέλους διοίκησης αναγνωρισμένου επιστημονικού 
φορέα για ορισμένο αριθμό ημερών κατά εβδoμάδα, που δεν μπορούν να 
υπερβαίνουν τις τρεις.  
 
10. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. χορηγείται άδεια απουσίας από τα 
διδακτικά και ερευνητικά τους καθήκοντα σε μέλη Δ.Ε.Π. που προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους συμμετέχοντας με πλήρη απασχόληση σε διεθνείς 
οργανισμούς.  
 
11. Το μέλος Δ.Ε.Π. συλλογικού οργάνου του Α.Σ.Ε.Ι. που απουσιάζει χωρίς 
άδεια του προεδρεύοντος από δύο συνεχείς συνεδριάσεις ή τρεις μη 
συνεχόμενες μέσα στο ίδιο εξάμηνο καλείται από τον προεδρεύοντα να 
δικαιολογήσει τις απουσίες του και εφόσον οι λόγοι δεν κριθούν επαρκείς από 
τον προεδρεύοντα, κινούνται οι πειθαρχικές διαδικασίες κατά το άρθρο 20.  
 
12. Υπηρεσία μέλους Δ.Ε.Π. σε δημόσια θέση με πλήρη απασχόληση 
θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία ως προς τη μισθολογική κατάσταση και τη 
συνταξιοδότησή του. 
Άρθρο χ 
Ασυμβίβαστα Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 16 ν.3187/2003  
 
 Στην παρ.3 του άρθρου 16 του ν. 3187/2003, περί του ασυμβιβάστου μελών 
Δ.Ε.Π., προστίθενται μετά τις λέξεις «Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
(Α.Ε.Ι.)» οι λέξεις «Α.Σ.Μ.Υ.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 16 Ασυμβίβαστα Μελών Δ.Ε.Π. 
 



1. Στα μέλη Δ.Ε.Π. απαγορεύεται:  
 
α. Να απασχολούνται ως σύμβουλοι ή με διοικητικό ή διδακτικό έργο ή να 
συμμετέχουν με οποιαδήποτε σχέση και χρονική διάρκεια σε ιδιωτικό φορέα 
παροχής εκπαιδευτικών υπηρεσιών, που δεν υπάγεται στο δημόσιο τομέα.  
β. Να ιδρύουν ή να συμμετέχουν με οποιαδήποτε σχέση ή ιδιότητα σε 
επιχειρήσεις ή εταιρείες ή κοινοπραξίες ή κερδοσκοπικά νομικά πρόσωπα, 
στα οποία ανατίθεται η εκπόνηση μελετών ή προγραμμάτων ή η εκτέλεση 
συγκεκριμένου έργου ή η προμήθεια υλικού ή η παροχή υπηρεσιών από το 
οικείο ή άλλο Α.Σ.Ε.Ι.  
 
γ. Να κατέχουν αμειβόμενη θέση ως μέλη σε περισσότερες από δύο 
επιτροπές ή Δ.Σ. του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. δ. Να κατέχουν άλλη πλην 
του Α.Σ.Ε.Ι. μόνιμη οργανική θέση στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Οι 
κατέχοντες τέτοια θέση υποχρεούνται εντός δύο μηνών από τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού να επιλέξουν αν θα διατηρήσουν την πανεπιστημιακή θέση ή 
τη θέση του Δημοσίου. 
 
 2. Σε περίπτωση που συντρέχουν ενδείξεις, το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του 
Α.Σ.Ε.Ι., είτε αυτεπαγγέλτως είτε κατόπιν σχετικής καταγγελίας, υποχρεούται 
με αιτιολογημένη απόφασή του εντός προθεσμίας δύο μηνών από την 
υποβολή της σχετικής καταγγελίας, να ενεργοποιήσει την πειθαρχική 
διαδικασία του άρθρου 20.  
 
3. Η ιδιότητα του Κοσμήτορα είναι ασυμβίβαστη με κάθε επαγγελματική 
απασχόληση εκτός Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και με την κατοχή έμμισθης θέσης στον 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, πλην της άσκησης διδακτικού ή ερευνητικού έργου 
σε άλλα Α.Σ.Ε.Ι., Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), Α.Σ.Σ.Μ.Υ., 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, Σχολές και Κέντρα Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας ή ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής. Το ασυμβίβαστο συνεπάγεται την άμεση 
παραπομπή μέσω του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι. ή του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
στο Πειθαρχικό Συμβούλιο και την ενεργοποίηση της πειθαρχικής διαδικασίας 
του άρθρου 20.» 
 

Άρθρο 36 
Αποχώρηση Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 17 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 17  του ν. 3187/2003, περί της αποχώρησης μελών Δ.Ε.Π., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ.1 προστίθεται εδάφιο 
και β) στην παρ.5 προστίθενται οι λέξεις «με την επιφύλαξη της ανωτέρω 
παρ.1 και του άρθρου 18 και του άρθρου 18» και το άρθρο διαμορφώνεται ως 
εξής: 
 



«Άρθρο 17 Αποχώρηση Μελών Δ.Ε.Π. λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας 
 
1 Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. αποχωρούν αυτοδικαίως από τη θέση τους μόλις 
λήξει το ακαδημαϊκό έτος, μέσα στο οποίο συμπληρώνουν το εξηκοστό 
έβδομο έτος της ηλικίας τους. Το ακαδημαϊκό έτος αρχίζει την πρώτη 
Σεπτεμβρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη Αυγούστου. Με απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου μπορεί να οριστεί διαφορετική ημερομηνία 
έναρξης και λήξης του ακαδημαϊκού έτους. Η αυτοδίκαιη αποχώρηση 
διαπιστώνεται με σχετική πράξη από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.  
 
2. Η συμπλήρωση του ορίου ηλικίας των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. 
αποδεικνύεται αποκλειστικά, βάσει των ακόλουθων στοιχείων:  
α. από ληξιαρχική πράξη γέννησης, εφόσον αυτή έχει συνταxθεί μέσα σε 
ενενήντα ημέρες, από την ημερομηνία γέννησης που αναφέρεται σε αυτήν ή  
β. από την πράξη εγγραφής στα μητρώα δήμων και κοινοτήτων, εφόσον η 
πράξη αυτή έχει συνταχθεί μέσα σε ενενήντα ημέρες από την ημερομηνία 
γέννησης που αναφέρεται σε αυτήν.  
 
3. Δικαστικές αποφάσεις ή διοικητικές πράξεις που διορθώνουν την ηλικία ή 
την εγγραφή στο μητρώο δεν λαμβάνονται υπόψη. 
 
4. Η διαπιστωτική πράξη συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας εκδίδεται από το 
Διοικητή του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. με αποκλειστική του ευθύνη, εντός του πρώτου 
τριμήνου του ακαδημαϊκού έτους που προηγείται του έτους συμπλήρωσης του 
ορίου ηλικίας, επιδίδεται στους ενδιαφερόμενους και γνωστοποιείται στο 
τμήμα του αποχωρούντος μέλους Δ.Ε.Π. και στο Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του 
Ιδρύματος.  
 
5. Η κάθε είδους λύση της εργασιακής σχέσης των μελών Δ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Ι. 
γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, με την επιφύλαξη της 
ανωτέρω παρ.1 και του άρθρου 18.  
 
6. Μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι., που αποχωρούν λόγω συμπλήρωσης του ορίου 
ηλικίας διατηρούν για ένα τρίμηνο την ιδιότητα του μέλους συμβουλευτικής 
επιτροπής μεταπτυχιακών σπουδαστών και την ιδιότητα του επιβλέποντος 
καθηγητή, τις οποίες έχουν πριν την αποχώρησή τους. Διατηρούν επίσης για 
ένα τρίμηνο τις θέσεις σε διοικητικά συμβούλια Ν.Π.Δ.Δ. στις οποίες είχαν 
διορισθεί ως μέλη Δ.Ε.Π. πριν την αποχώρησή τους και συνεχίζουν να 
συμμετέχουν σε όσα ερευνητικά προγράμματα συμμετείχαν πριν από αυτήν. 
 

Άρθρο 37 
Παραίτηση Μελών Δ.Ε.Π. - Τροποποίηση άρθρου 18 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 18 του ν. 3187/2003, περί της παραίτησης μελών Δ.Ε.Π., 



επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο δεύτερο της παρ. 1 οι 
λέξεις «από τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται με τις λέξεις «από 
τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.»  β) στην παρ. 3 οι λέξεις «για τον Υπουργό 
Εθνικής Άμυνας» αντικαθίστανται με τις λέξεις «για τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» 
και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 18 Παραίτηση Μελών Δ.Ε.Π.  
 
1. Το μέλος Δ.Ε.Π. μπορεί να παραιτηθεί εγγράφως. Αίρεση, όρος ή 
προθεσμία, που τέθηκαν στο έγγραφο της παραίτησης, θεωρούνται ότι δεν 
γράφτηκαν. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
2. Η αποδοχή της παραίτησης πρέπει να γίνει μέσα σε ένα μήνα από την 
υποβολή της. Μέσα στην ίδια προθεσμία αυτός που υπέβαλε την παραίτησή 
του έχει το δικαίωμα να την ανακαλέσει εγγράφως, εφόσον η απόφαση 
αποδοχής δεν έχει ακόμη δημοσιευθεί.».  
 3. Δεν είναι υποχρεωτική για τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. η αποδοχή της 
παραίτησης και δεν έχει εφαρμογή η κατωτέρω παράγραφος 5, αν κατά το 
χρόνο υποβολής της παραίτησης είναι εκκρεμής σε βάρος του παραιτουμένου:  
α) ποινική δίωξη για κακούργημα ή για πλημμέλημα από αυτά που 
αναφέρονται στο άρθρο 20 παρ. 5 ή  
β) πειθαρχική δίωξη. 
 
4. Η λύση της υπηρεσιακής σχέσης επέρχεται από τον χρόνο που 
κοινοποιείται σε αυτόν που παραιτήθηκε η απόφασης αποδοχής της 
παραίτησής του.  
 
5. Θεωρείται ότι έγινε αποδεκτή η παραίτηση και λύεται αυτοδικαίως η 
υπηρεσιακή σχέση ενενήντα (90) ημέρες μετά την υποβολή της, εφόσον μέχρι 
την ημέρα αυτή δεν έχει δημοσιευτεί και κοινοποιηθεί η απόφαση αποδοχής 
της παραίτησης.» 
 

Άρθρο 38 
Πειθαρχικές Διατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 20 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 20 του ν. 3187/2003, περί των πειθαρχικών διαδικασιών για τα 
μέλη Δ.Ε.Π., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. εε) 
της περ.α της παρ. 2 οι λέξεις «άδεια του Υπουργού Εθνικής Άμυνας» 
αντικαθίστανται με τις λέξεις «άδεια του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», β) στο εδάφιο 
πρώτο της παρ. 3 προστίθενται οι λέξεις «ή τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», και γ) 
η περ. δ της παρ. 3 τροποποιείται και  το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 20 Πειθαρχικές Διατάξεις 
 



1. Τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) παύονται εξαιτίας ποινικής 
καταδίκης ή σοβαρού πειθαρχικού παραπτώματος, ύστερα από απόφαση του 
Πειθαρχικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.  
 
2. α. Πειθαρχικά παραπτώματα μελών Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι:  
 
(αα) η παράβαση των κατά την παρ. 1 του άρθρου 13 υποχρεώσεών τους,  
 
(ββ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων τους συνεχώς 
ή διακεκομμένα,  
 
(γγ) η επίδειξη διαγωγής που δεν αρμόζει στην αξιοπρέπεια του Διδακτικού 
Προσωπικού του Α.Σ.Ε.Ι.,  
 
(δδ) η ανακριβής ή μη πλήρης χρήση του καθηγητικού τίτλου των μελών 
Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. από τα ίδια τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι.,  
 
(εε) η κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους υπαίτια απουσία μέλους Δ.Ε.Π. 
για περισσότερες από τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες χωρίς την άδεια του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
(στστ) η παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 ασυμβιβάστων,  
 
(ζζ) η δημοσίευση ή μετάδοση απορρήτων πληροφοριών που αφορούν στο 
Α.Σ.Ε.Ι. ή τις Ένοπλες Δυνάμεις. 
 
 β. Πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται σε μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι: 
(αα) έγγραφη επίπληξη,  
 
(ββ) πρόστιμο, το οποίο δεν μπορεί να είναι κατώτερο του ενός δεκάτου (1/10) 
ούτε ανώτερο ολόκληρου του μηνιαίου μισθού,  
 
(γγ) προσωρινή παύση διάρκειας ενός (1) μηνός μέχρις ενός (1) έτους,  
 
(δδ) οριστική παύση. Οι ανωτέρω πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα 
με τη σοβαρότητα του παραπτώματος. Είναι δυνατόν να επιβάλλονται και 
σωρευτικά, πλην της ποινής της οριστικής παύσης. Η πειθαρχική ποινή της 
οριστικής παύσης επιβάλλεται σε ιδιαιτέρως σοβαρές περιπτώσεις, όπως η 
παράβαση των κατά τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 16 ασυμβιβάστων, ή εφόσον 
διαπιστώνεται έλλειψη συνείδησης των βασικών υποχρεώσεων του μέλους 
Δ.Ε.Π. ή η τέλεση πράξεων που πλήττουν σοβαρά το κύρος των διδασκόντων 
στα Α.Σ.Ε.Ι.. Οι ανωτέρω ποινές επιβάλλονται μετά από προηγούμενη 
έγγραφη απολογία. Η οριστική παύση ενεργείται με προεδρικό διάταγμα, που 



εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 
  
3. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν αναφοράς 
μέσα σε χρονικό διάστημα ενός (1) μηνός από της γνώσεως της 
καταγγελλόμενης πράξης από τον Διοικητή, τον Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι. ή τον 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας μπορεί να ασκήσει 
πειθαρχική δίωξη, μετά από γνώμη του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του 
Α.Σ.Ε.Ι.. Η πειθαρχική ποινή επιβάλλεται από το Πειθαρχικό Συμβούλιο εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την παραπομπή της υπόθεσης 
στο Πειθαρχικό Συμβούλιο. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι πενταμελές και 
συγκροτείται από τα ακόλουθα μέλη:  
 
α. Έναν (1) Σύμβουλο της Επικρατείας ως πρόεδρο, ο οποίος ορίζεται με τον 
αναπληρωτή του από το οικείο δικαστικό συμβούλιο.  
 
β. Έναν (1) Αρεοπαγίτη, ο οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή του από το 
οικείο δικαστικό συμβούλιο.  
 
γ. Τον Πρόεδρο του Αναθεωρητικού Δικαστηρίου, ο οποίος σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος αναπληρώνεται από τον αμέσως αρχαιότερο 
αναθεωρητικό δικαστή.  
 
δ. Τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. ο οποίος σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 
αναπληρώνεται από τον Υποδιοικητή της Δ.Δ.Α.Ε..  
 
ε. Τον Κοσμήτορα του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. με αναπληρωτή του τον Αναπληρωτή 
Κοσμήτορα του Α.Σ.Ε.Ι.. Αν ο Κοσμήτορας είναι ο πειθαρχικά ελεγχόμενος, 
ως πέμπτο μέλος του Πειθαρχικού Συμβουλίου ορίζεται ο Διοικητής του 
Α.Σ.Ε.Ι.. Χρέη γραμματέα του Πειθαρχικού Συμβουλίου ασκεί ο Γραμματέας 
του Συμβουλίου της Επικρατείας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.  
 
4. Η παράλειψη άσκησης πειθαρχικής δίωξης από τα αρμόδια όργανα του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι. αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 5. Η πειθαρχική δίωξη δεν 
αναστέλλεται από την άσκηση ποινικής δίωξης, εκτός εάν το Πειθαρχικό 
Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά. Σε αυτήν την περίπτωση το Πειθαρχικό 
Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει να απέχει ο εγκαλούμενος από την άσκηση 
των καθηκόντων του. Το μέλος Δ.Ε.Π. υποχρεούται να απέχει από την 
άσκηση των καθηκόντων του εάν εκδοθεί κατ` αυτού αμετάκλητο 
παραπεμπτικό βούλευμα για κακούργημα ή πλημμέλημα από τα 
προβλεπόμενα στην περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 44 του Κώδικα 
Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών (ν. 
4938/2022, Α` 109) ή ένταλμα προσωρινής κράτησης και του καταβάλλεται το 
ήμισυ των αποδοχών του. Η αποχή από την άσκηση των καθηκόντων παύει 
είτε με απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου είτε με αθωωτική απόφαση του 



ποινικού δικαστηρίου είτε με βούλευμα με το οποίο αποφασίζεται ότι δεν 
πρέπει να γίνει κατηγορία. Σε αυτήν την περίπτωση, είναι δυνατόν να 
αποδοθεί στο μέλος Δ.Ε.Π., το υπόλοιπο ήμισυ των αποδοχών του ή μέρος 
αυτού, μετά από ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου. 
Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται μετά την παρέλευση πενταετίας 
από τότε που τελέσθηκαν, εκτός εάν αποτελούν και αξιόποινες πράξεις, οπότε 
παραγράφονται, με τη συμπλήρωση των χρονικών ορίων παραγραφής που 
ορίζει ο Ποινικός Κώδικας.» 
 

Άρθρο 39 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Στρατιωτική Ιδιότητα - Τροποποίηση άρθρου 21 

ν.3187/2003 
 
 Στο άρθρο 21 του ν. 3187/2003, περί των κατηγοριών εκπαιδευτικού 
προσωπικού με στρατιωτική ιδιότητα, επέρχονται οι ακόλουθες 
τροποποιήσεις: α) στην παρ.3 οι λέξεις «με απόφαση του Αρχηγού του 
οικείου Γενικού Επιτελείου», αντικαθίστανται με τις λέξεις «με απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», β) στο εδάφιο δεύτερο της παρ. 7 οι λέξεις «με 
απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου», αντικαθίστανται με τις 
λέξεις «με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε», γ) η παρ.9 καταργείται, δ) η 
παρ. 12 τροποποιείται και το άρθρο αναδιαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 21 Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.), 
Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) και Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) 
 
1. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Προσωπικό (Σ.Δ.Π.) των Ανώτατων Στρατιωτικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) αποτελείται από αξιωματικούς εν 
ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, οι οποίοι 
διορίζονται για τη διδασκαλία μαθημάτων της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης.  
2. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. πρέπει να έχουν τα εξής προσόντα:  
 
α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), 
Α.Σ.Ε.Ι., της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) ή της 
Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.).  
 
β) Να φέρουν τον βαθμό τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων 
Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων Ασφαλείας. 
 
 3. Ο διορισμός των μελών Σ.Δ.Π. του Α.Σ.Ε.Ι. γίνεται με απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., με σύμβαση ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης.  
 
4. Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, το διδακτορικό δίπλωμα, το επιστημονικό 
έργο και η εμπειρία του υποψήφιου μέλους Σ.Δ.Π. πρέπει να είναι συναφή με 
το γνωστικό αντικείμενο της θέσης και με τα διδακτικά καθήκοντα που θα 



αναλάβει.  
 
5. Τα μέλη του Σ.Δ.Π. τοποθετούνται και ανήκουν σε Τομείς.  
 
6. Το έργο του Σ.Δ.Π. είναι κατ’ εξοχήν διδακτικό και ερευνητικό και 
περιλαμβάνει:  
 
α) Διδασκαλία προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων.  
 
β) Διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων.  
 
γ) Διεξαγωγή εξετάσεων, αξιολόγηση σπουδαστών και εποπτικά καθήκοντα 
στην εξεταστική διαδικασία.  
 
δ) Διεξαγωγή εργαστηριακών ασκήσεων σε συνεργασία με τον Διευθυντή του 
οικείου Εργαστηρίου. ε) Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών.  
 
7. Οι Στρατιωτικοί Εκπαιδευτές (Σ.Ε.) των Α.Σ.Ε.Ι. είναι αξιωματικοί εν 
ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων ή των Σωμάτων Ασφαλείας, κάτοχοι 
τουλάχιστον πτυχίου Α.Σ.Ε.Ι. ή Α.Ε.Ι., που παρέχουν εκπαιδευτικό έργο σε 
αντικείμενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και αμείβονται, με την επιφύλαξη 
της παρ. 8, με ωριαία αντιμισθία, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών. Το εκπαιδευτικό έργο ανατίθεται στους Σ.Ε. με απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 
Στρατιωτικής Εκπαίδευσης και πρόταση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) 
του Α.Σ.Ε.Ι.  
 
8. Οι εν ενεργεία στρατιωτικοί των Ενόπλων Δυνάμεων, οι οποίοι υπηρετούν 
στα Α.Σ.Ε.Ι. με τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, διάθεση ή προσκόλληση, 
δεν δικαιούνται αποζημίωση για το εκπαιδευτικό έργο που παρέχουν σε 
αντικείμενα της στρατιωτικής εκπαίδευσης. 
 
9. Τα μαθήματα των Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών 
(Α.Σ.Σ.Υ.) διδάσκονται, κατόπιν προκήρυξης που εκδίδεται από την οικεία 
Σχολή, από στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, τα οποία αμείβονται ως 
στρατιωτικοί εκπαιδευτές. Σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης της θέσης 
διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο από στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, η 
θέση καλύπτεται κατ’ εξαίρεση, κατόπιν όμοιας προκήρυξης, από ωρομίσθιο 
διδακτικό προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, που συνάπτεται από την οικεία Σχολή.  
 
10. Το Στρατιωτικό Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Σ.Δ.Ε.Π.) των Α.Σ.Ε.Ι. 
αποτελείται από αξιωματικούς εν ενεργεία των Ενόπλων Δυνάμεων, οι οποίοι 



είναι απόφοιτοι Α.Σ.Ε.Ι., της Σ.Σ.Α.Σ. ή της Σ.Α.Ν. και φέρουν τον βαθμό 
τουλάχιστον του Λοχαγού ή αντιστοίχου των άλλων Κλάδων των Ενόπλων 
Δυνάμεων. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν καταλαμβάνουν, ούτε προσμετρώνται στις 
προβλεπόμενες οργανικές θέσεις μελών Δ.Ε.Π.  
 
11. Προϋπόθεση για την εκλογή σε θέση Σ.Δ.Ε.Π. είναι η κατοχή διδακτορικού 
διπλώματος σε συναφές αντικείμενο με την προς πλήρωση θέση. Για την 
εκλογή συνεκτιμάται το αναγνωρισμένο έργο, που είναι συναφές με το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης.  
 
12. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. εκλέγονται σε βαθμίδες αντίστοιχες των μελών Δ.Ε.Π. με 
θητεία τριών (3) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται για ίση περίοδο με 
απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. κατόπιν πρότασης της Ακαδημαϊκής 
Συνέλευσης. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Σ.Δ.Ε.Π. γίνεται με 
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, κατόπιν πρότασης της 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Η προθεσμία υποβολής 
υποψηφιοτήτων, καθώς και τα απαραίτητα για την κρίση δικαιολογητικά 
καθορίζονται στην προκήρυξη. Όργανο εκλογής, επιλογής και εξέλιξης των 
μελών Σ.Δ.Ε.Π. είναι το εκλεκτορικό σώμα, τα μέλη του οποίου ορίζονται από 
την Ακαδημαϊκή Συνέλευση, από το Μητρώο γνωστικών αντικειμένων του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 25. Για την εκλογή των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 
ισχύουν αναλογικά τα άρθρα 9 και 11 και λαμβάνεται υπόψη η προϋπηρεσία 
του υποψηφίου σε θέση μέλους Σ.Δ.Π. και Σ.Ε. Ο διορισμός των μελών 
Σ.Δ.Ε.Π. γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας.  
 
13. Οι αξιωματικοί που εκλέγονται μέλη Σ.Δ.Ε.Π. μετατίθενται και υπηρετούν 
υποχρεωτικά στο οικείο Α.Σ.Ε.Ι., τοποθετούνται και κατανέμονται στον 
αντίστοιχο Τομέα, χωρίς να καθίστανται μέλη του, σύμφωνα με την 
προκήρυξη της θέσης και αναλαμβάνουν άμεσα το έργο τους. Το διδακτικό 
και ερευνητικό έργο των μελών Σ.Δ.Ε.Π. περιλαμβάνει αυτό των μελών Δ.Ε.Π., 
σύμφωνα με τις περ. α) και β) του άρθρου 12. Το διοικητικό έργο των μελών 
Σ.Δ.Ε.Π. περιλαμβάνει συμμετοχή σε επιτροπές, συμβούλια και εισηγητικές 
επιτροπές του οικείου Α.Σ.Ε.Ι. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν συμμετέχουν στην 
Ακαδημαϊκή Συνέλευση, ούτε σε άλλο ακαδημαϊκό όργανο, 
περιλαμβανομένων των εκλεκτορικών σωμάτων για μέλη Δ.Ε.Π. και Σ.Δ.Ε.Π., 
των αντίστοιχων τριμελών εισηγητικών επιτροπών και των επιτροπών 
επίβλεψης διδακτορικών διατριβών. Η απασχόληση των μελών Σ.Δ.Ε.Π. 
περιλαμβάνει τις υποχρεώσεις απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π., σύμφωνα με 
την παρ. 1 του άρθρου 13. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δύνανται να αμείβονται από 
δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας και να λαμβάνουν τις άδειες που 
προβλέπονται για τα μέλη Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 14. Στα μέλη 
Σ.Δ.Ε.Π. εφαρμόζονται αναλογικά και οι πειθαρχικές διατάξεις των μελών 
Δ.Ε.Π., σύμφωνα με το άρθρο 20. Αρμόδια πειθαρχικά όργανα είναι τα 
προβλεπόμενα για τους στρατιωτικούς.  



 
14. Τα μέλη Σ.Δ.Ε.Π. διατηρούν τη στρατιωτική ιδιότητα, απαλλάσσονται των 
λοιπών στρατιωτικών υποχρεώσεων και ο χρόνος υπηρεσίας τους στο οικείο 
Α.Σ.Ε.Ι. λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας για τη μισθολογική και βαθμολογική 
τους προαγωγή, καθώς και ως χρόνος διοίκησης και ειδικής υπηρεσίας. Τα 
μέλη Σ.Δ.Ε.Π. δεν υπάγονται στο ειδικό μισθολόγιο μελών Δ.Ε.Π. και 
κρίνονται μαζί με τους λοιπούς αξιωματικούς του βαθμού τους. Αν το μέλος 
Σ.Δ.Ε.Π. αποστρατεύεται, παραμένει ως μέλος Σ.Δ.Ε.Π. μέχρι τη λήξη του 
ακαδημαϊκού έτους, ανεξάρτητα από τη διάρκεια της εναπομένουσας θητείας 
του. Η αξιολόγησή τους περιλαμβάνει εκτός από την αξιολόγηση του Διοικητή 
του Α.Σ.Ε.Ι. και αξιολόγηση από τον Κοσμήτορα και τον Διευθυντή του οικείου 
τομέα». 
  

Άρθρο 40 
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και μέλη Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού - Τροποποίηση άρθρου 22 ν.3187/2003 

 
Στο άρθρο 22 του ν. 3187/2003, περί των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού, επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο δεύτερο της παρ. 1 οι λέξεις 
«διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου», 
αντικαθίστανται με τις λέξεις «διαπιστωτική πράξη του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε», 
β) στο εδάφιο πρώτο της παρ.3 οι λέξεις «από τον Αρχηγό του οικείου Γ.Ε.», 
αντικαθίστανται με τις λέξεις «από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.», γ) στο εδάφιο 
δεύτερο της παρ.5 οι λέξεις «διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου», αντικαθίστανται με τις λέξεις «διαπιστωτική πράξη του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε», δ) στο εδάφιο πρώτο της παρ.7 οι λέξεις «από τον 
Αρχηγό του οικείου Γ.Ε.», αντικαθίστανται με τις λέξεις «από τον Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 22 Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και μέλη 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
 
1. Τα μέλη Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 
κλάδου Ι των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) 
εντάσσονται αυτοδίκαια στην αντίστοιχη βαθμίδα με αυτή που ήδη υπηρετούν 
στην κατηγορία μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του 
οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. 
 
2. Τα μέλη Ε.Ε.Π. επιτελούν ειδικό εκπαιδευτικό διδακτικό έργο στα Α.Σ.Ε.Ι., 
το οποίο συνίσταται ιδίως στη διδασκαλία ξένων γλωσσών, ή της ελληνικής 
ως ξένης γλώσσας, φυσικής αγωγής, σχεδίου, καλών και εφαρμοσμένων 
τεχνών. Στα μέλη Ε.Ε.Π. δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, 



καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από 
απόφαση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.).  
 
3. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Ε.Ε.Π., καθώς και ο διορισμός τους 
γίνονται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου 
Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις 
μελών Ε.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Ε.Ι.) και διδακτορικού διπλώματος συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο 
της προς πλήρωση θέσης. Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.  
 
4. Τα μέλη Ε.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια σύμφωνα με τα άρθρα 58 
έως 60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).  
 
5. Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου ΙΙ των Α.Σ.Ε.Ι. εντάσσονται αυτοδίκαια στην 
αντίστοιχη βαθμίδα με αυτήν που ήδη υπηρετούν στην κατηγορία μελών 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι.. Για την 
ένταξη του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Αρχηγού του 
οικείου Γ.Ε..  
 
6. Τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. επιτελούν εργαστηριακό - εφαρμοσμένο 
διδακτικό έργο, το οποίο συνίσταται, ιδίως, στη διεξαγωγή εργαστηριακών και 
κλινικών ασκήσεων, καθώς επίσης και στη διεξαγωγή πρακτικών ασκήσεων 
στα πεδία εφαρμογής των οικείων επιστημών, καθώς και κάθε είδος 
επιστημονικό και ερευνητικό έργο. Στα μέλη Ε.ΔΙ.Π. που είναι κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος δύναται να ανατίθεται αυτοδύναμο διδακτικό έργο, 
καθώς και η επίβλεψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών εργασιών, μετά από 
απόφαση του Ε.Σ..  
 
7. Η προκήρυξη των θέσεων των μελών Ε.ΔΙ.Π., καθώς και ο διορισμός τους 
γίνεται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.., κατόπιν εισήγησης του αντίστοιχου 
Α.Σ.Ε.Ι.. Τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τον διορισμό σε θέσεις 
μελών Ε.ΔΙ.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Α.Ε.Ι. και μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών συναφούς με το γνωστικό αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 
Στην προκήρυξη δύνανται να ορίζονται επιπλέον τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα.  
 
8. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. υποχρεούνται:  
 
α) Να παρευρίσκονται στους χώρους των Α.Σ.Ε.Ι. είκοσι δύο (22) τουλάχιστον 
ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέμονται σε τέσσερις (4) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό έργο με αριθμό 
διδακτικών ωρών ανάλογο με αυτό των μελών Δ.Ε.Π., καθώς και κάθε 



μορφής επιστημονικό και ερευνητικό έργο.  
 
β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο που τους ανατίθεται.  
 
γ) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό των μαθημάτων 
που τους έχουν ανατεθεί από το Ε.Σ..  
 
δ) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προγραμμάτων 
πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών.  
 
ε) Να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα.  
 
9. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. δύνανται:  
 
α) Να αναλαμβάνουν την επιστημονική ευθύνη έργων και προγραμμάτων και 
να συμμετέχουν με αμοιβή σε ερευνητικά, αναπτυξιακά και εκπαιδευτικά 
προγράμματα του οικείου ή άλλου Α.Σ.Ε.Ι., υπό την προϋπόθεση ότι 
εκπληρώνουν τα εκπαιδευτικά και λοιπά καθήκοντά τους.  
 
β) Να αμείβονται από δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας.  
 
10. Οι θέσεις Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. ανήκουν στο Α.Σ.Ε.Ι., είναι πλήρους 
απασχόλησης, και κατανέμονται στους Τομείς και τα Εργαστήρια σύμφωνα με 
τις ανάγκες τους, με απόφαση του Ε.Σ..  
 
11. Για τα πειθαρχικά ζητήματα των μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. εφαρμόζεται 
αναλόγως το άρθρο 20.  
 
12. Τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. κατατάσσονται σε τέσσερις (4) βαθμίδες, ως 
εξής:  
 
α) Βαθμίδα Δ`  
 
β) Βαθμίδα Γ`  
 
γ) Βαθμίδα Β`,  
 
δ) Βαθμίδα Α`.  
 
Εισαγωγική βαθμίδα για όλες τις κατηγορίες και για όλους τους Κλάδους είναι 
η Βαθμίδα Δ` και καταληκτική η Βαθμίδα Α`. Οι θέσεις είναι οργανικά ενιαίες 
από την εισαγωγική μέχρι την καταληκτική βαθμίδα. Στις εισαγωγικές 
βαθμίδες οι θέσεις είναι με τριετή θητεία, ενώ στις λοιπές βαθμίδες οι θέσεις 
είναι μόνιμες. Για την εξέλιξη μέλους Ε.Ε.Π. και μέλους Ε.ΔΙ.Π. από βαθμίδα 



σε βαθμίδα, απαιτείται συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας σε κάθε βαθμίδα, 
εκτός από την εξέλιξη από την εισαγωγική Βαθμίδα Δ` προς την επόμενη, για 
την οποία απαιτείται τριετής υπηρεσία. Στην περίπτωση αυτή, η θετική κρίση 
για εξέλιξη προς τη Βαθμίδα Γ` συνεπάγεται τη μονιμοποίησή τους, ενώ τυχόν 
αρνητική κρίση τερματίζει την υπηρεσία τους.» 
 

Άρθρο 41 
Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π) - Τροποποίηση άρθρου 

23 ν.3187/2003 
 
 Στην παρ.3 του άρθρου 23 του ν. 3187/2003, περί του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού, οι λέξεις «ύστερα από έγκριση του Αρχηγού του 
οικείου Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)», αντικαθίστανται με τις λέξεις «ύστερα από 
έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 23 Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό (Ε.Τ.Ε.Π) 
 
1. Τα μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
παρέχουν εξειδικευμένες τεχνικές εργαστηριακές υπηρεσίες για την 
αποτελεσματική επιτέλεση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου των 
Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.).  
 
2. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. διακρίνονται στις κατηγορίες του Πανεπιστημιακού 
Τομέα της Ανώτατης Εκπαίδευσης (Π.Ε.), του Τεχνολογικού Τομέα της 
Ανώτατης Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).  
 
3. Οι θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. ανήκουν οργανικά στο Α.Σ.Ε.Ι., είναι πλήρους 
απασχόλησης και κατανέμονται στους Τομείς και τα Εργαστήρια με απόφαση 
του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.), η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση 
της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του οικείου Α.Σ.Ε.Ι..  
 
4. Αρμόδιο όργανο για όλα τα θέματα που αφορούν τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π., 
πλην των θεμάτων επιλογής τους ως τέτοια, είναι το Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
5. Η προκήρυξη των θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι., ύστερα 
από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. Στην προκήρυξη αναφέρονται τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται για την κατάληψη της κάθε 
θέσης. Το ελάχιστο προσόν που απαιτείται για τον διορισμό σε θέσεις μελών 
Ε.Τ.Ε.Π. είναι η κατοχή πτυχίου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.).  
 
6. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. διορίζονται με τριετή θητεία, μετά από τη λήξη της 
οποίας κρίνονται για μονιμοποίηση.  
 
7. Τα μέλη του Ε.Τ.Ε.Π. δικαιούνται εκπαιδευτική άδεια, κατά τα άρθρα 58 έως 



60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).  
 
8. Η πειθαρχική διαδικασία για τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. των Α.Σ.Ε.Ι. είναι η 
προβλεπόμενη στα άρθρα 106 έως 147 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..» 
 

Άρθρο 42 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.) - Τροποποίηση άρθρου 24 

ν.3187/2003 
 
 Στο εδάφιο τέταρτο του άρθρου 24 του ν. 3187/2003, περί του Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού με Σύμβαση, οι λέξεις «με απόφαση του Αρχηγού του οικείου 
Γενικού Επιτελείου (Γ.Ε.)», αντικαθίστανται με τις λέξεις «με απόφαση του 
Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 24 Εκπαιδευτικό Προσωπικό με Σύμβαση (Ε.Π.Σ.) 
1. Η κάλυψη του διδακτικού ερευνητικού έργου στις περιπτώσεις που δεν 
επαρκεί το προβλεπόμενο στον Οργανισμό του οικείου Ανώτατου 
Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.) Διδακτικό Εκπαιδευτικό 
Προσωπικό ή απουσιάζουν μέλη αυτού ή δεν έχουν πληρωθεί θέσεις 
προσωπικού, μπορεί να γίνει με πρόσκληση ή πρόσληψη προσωπικού των 
παρακάτω κατηγοριών:  
 
α. Επισκεπτών Καθηγητών οι οποίοι είτε κατέχουν θέση Καθηγητή ή 
Αναπληρωτή Καθηγητή σε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής είτε θέση ερευνητή σε ερευνητικό οργανισμό της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής και διαθέτουν κατ` ελάχιστο τα προσόντα που 
απαιτούνται για την εκλογή σε θέση Αναπληρωτή Καθηγητή σε Α.Σ.Ε.Ι.. Η 
πρόσκληση των Επισκεπτών Καθηγητών πραγματοποιείται με απόφαση του 
Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., το οποίο είναι αρμόδιο για τον 
έλεγχο συνδρομής των ανωτέρω προϋποθέσεων, κατόπιν εισήγησης της 
Ακαδημαϊκής Συνέλευσης (Α.Σ.) του Τμήματος του Α.Σ.Ε.Ι.. Η αποδοχή της 
πρόσκλησης γίνεται εγγράφως και αποστέλλεται εντός μηνός από την 
πρόσκληση στο Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι.. Η πρόσληψη των Επισκεπτών Καθηγητών 
γίνεται με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. στην οποία καθορίζεται το 
διδακτικό, ερευνητικό και διοικητικό έργο που τους ανατίθεται και συνάπτεται 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβαση έργου.  
 
β. Ειδικών επιστημόνων, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος ή 
εξαιρετικής τεχνικής εμπειρίας, με σύμβαση που μπορεί να διαρκεί έως και 
δύο (2) διδακτικά εξάμηνα και στη συνέχεια να ανανεώνεται ανά ακαδημαϊκό 
έτος, χωρίς η συνολική της διάρκεια να μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) 
ακαδημαϊκά έτη. 1Α. Για τα ζητήματα εισόδου και διαμονής των προσώπων 



της παρ. 1 που είναι πολίτες τρίτων χωρών εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευσης (ν. 5038/2023, Α` 81).  
 
2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικονομίας και 
Οικονομικών καθορίζονται οι αμοιβές του προσωπικού που προσλαμβάνεται 
κατά το άρθρο αυτό» 
 

Άρθρο 43 
Ίδρυση Προγραμμάτων Δευτέρου Κύκλου Σπουδών- Τροποποίηση άρθρου 

26 ν.3187/2003 
 

 Στο άρθρο 26 του ν.3187/2003 (Α΄233), περί της αποστολής και της 
οργάνωσης των Ανώτατων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ), 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Η περ. β) της παρ.1 
αντικαθίσταται, β) στην παρ.6 οι λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του Εκπαιδευτικού 
Συμβουλίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «με απόφαση του Διοικητή της 
ΔΑΑΕ, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση της Ακαδημαϊκής Συνέλευσης 
του ΑΣΕΙ» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
                                                    «Άρθρο 26 
   Εξουσιοδοτικές Διατάξεις 
 
1. Ο Οργανισμός κάθε Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(Α.Σ.Ε.Ι.) εκδίδεται μέσα σε έξι (6) μήνες από την ισχύ του νόμου αυτού και 
κυρώνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στον Οργανισμό καθορίζονται ιδιαιτέρως: 
 
 α. Η οργάνωση του Α.Σ.Ε.Ι.. 
 
 β. Τα Τμήματα, οι Τομείς, τα γνωστικά τους αντικείμενα, οι Κατευθύνσεις, οι 
ειδικεύσεις και εξειδικεύσεις και οι θέσεις των μελών του Διδακτικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού κατά Τομέα, γνωστικό αντικείμενο και κατηγορία.  
 
γ. Ο Κανονισμός Σπουδών, τα αντικείμενα της ακαδημαϊκής και στρατιωτικής 
εκπαίδευσης, τα κριτήρια αξιολόγησης και επιτυχίας των εκπαιδευομένων, 
καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.  
 
δ. Τα θέματα που αφορούν στο προσωπικό Διοικητικής Υποστήριξης του 
Α.Σ.Ε.Ι..  
 
ε. Οι αρμοδιότητες του Διοικητή του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
στ. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας και οι αρμοδιότητες του 



Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.).  
 
ζ. Οι αρμοδιότητες του Διευθυντή Εκπαίδευσης.  
 
η. Τα θέματα εκλογής και οι αρμοδιότητες του Κοσμήτορα και των Διευθυντών 
Τομέων και η δυνατότητα συμμετοχής τους στο Ε.Σ..  
 
θ. Η αναπλήρωση και διοικητική υποστήριξη των οργάνων του Α.Σ.Ε.Ι..  
 
ι. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες αξιολόγησης από τους σπουδαστές του 
διδακτικού εκπαιδευτικού έργου που παρέχεται στο Α.Σ.Ε.Ι.. 
 
 ια. Η οργάνωση και λειτουργία των Εργαστηρίων και των Βιβλιοθηκών του 
Α.Σ.Ε.Ι., τα κριτήρια και η διαδικασία εκλογής του Διευθυντή Εργαστηρίου και 
η κατανομή προσωπικού στα Εργαστήρια και τις Βιβλιοθήκες.  
 
ιβ. Τα προσόντα και η διαδικασία επιλογής του Στρατιωτικού Διδακτικού 
Προσωπικού (Σ.Δ.Π.) και το διδακτικό εκπαιδευτικό έργο που τους ανατίθεται. 
 
ιγ. Καταργήθηκε  
 
ιδ. Οι λεπτομέρειες της πειθαρχικής διαδικασίας για τα μέλη Δ.Ε.Π. των 
Α.Σ.Ε.Ι..  
 
ιε. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των μελών 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), της μονιμοποίησής τους, της χορήγησης των 
εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της υπηρεσιακής τους κατάστασης 
και της εξέλιξής τους.  
 
ιστ. Οι προϋποθέσεις και οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων των μελών 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού(Ε.Τ.Ε.Π.), της μονιμοποίησής 
τους, της χορήγησης των εκπαιδευτικών τους αδειών και η ρύθμιση της 
υπηρεσιακής τους κατάστασης και της εξέλιξής τους.  
 
ιζ. Θέματα σχετικά με τις συμβάσεις του Εκπαιδευτικού Προσωπικού με 
Σύμβαση (Ε.Π.Σ.), τις προσκλήσεις των Επισκεπτών Καθηγητών, τα 
προσόντα επιλογής των λοιπών μελών του Ε.Π.Σ., καθώς και τη διαδικασία 
προκήρυξης και πλήρωσης των θέσεων αυτών.  
 
2. Τα ζητήματα της παρ. 1 ρυθμίζονται από τους Οργανισμούς των Α.Σ.Ε.Ι. 
κατά ενιαίο τρόπο, εκτός εάν το γνωστικό αντικείμενο των σπουδών επιβάλλει 
διαφορετική ρύθμιση.  
 



3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας καθορίζονται οι διαδικασίες 
για την οργάνωση της έρευνας και των ερευνητικών προγραμμάτων των 
Α.Σ.Ε.Ι., καθώς και της λειτουργίας των σχετικών οργάνων και επιτροπών.  
 
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 
Ανώτατου Συμβουλίου της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
εξειδικεύονται τα κριτήρια αξιολόγησης για την ποιότητα των προσφερόμενων 
προγραμμάτων σπουδών ανά περίπτωση, καθορίζεται ο συντελεστής 
βαρύτητας εκάστου κριτηρίου αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων και ορίζονται 
η ειδικότερη διαδικασία και οι λεπτομέρειες ανάδειξης των Κέντρων Αριστείας, 
η πρόσθετη στήριξή τους και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή της 
παρ. 3 του άρθρου 2.  
 
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα σχετικά με την εκπόνηση 
βιομηχανικών διδακτορικών που χρηματοδοτούνται από πόρους του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.  
 
6. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., η οποία εκδίδεται μετά από 
εισήγηση του Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Α.Σ.Ε.Ι., ιδρύονται, 
οργανώνονται, λειτουργούν, συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή καταργούνται 
Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στα Α.Σ.Ε.Ι..  
 
7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού ιδρύονται, οργανώνονται, λειτουργούν, 
συγχωνεύονται, μετονομάζονται ή καταργούνται Π.Μ.Σ. σε περίπτωση 
συμπράξεων των Α.Σ.Ε.Ι. με άλλους επιστημονικούς φορείς. 
 

Άρθρο 44 
Εργαστήρια και Βιβλιοθήκες - Τροποποίηση άρθρου 29 ν.3187/2003 

 
 Στο άρθρο 29 του ν. 3187/2003, περί των εργαστηρίων και των βιβλιοθηκών 
των Α.Σ.Ε.Ι., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εδάφιο δεύτερο 
της περ. β της παρ. 1 αντικαθίστανται οι λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας», με τις λέξεις «με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» και β) 
στο εδάφιο δεύτερο της παρ.β, οι λέξεις «Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας», αντικαθίστανται με τις λέξεις «με απόφαση του Διοικητή της 
Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 29 Εργαστήρια  
 
α. Στα Α.Σ.Ε.Ι. λειτουργούν Εργαστήρια. Κάθε Εργαστήριο του Α.Σ.Ε.Ι. ανήκει 
σε Τομέα.  



 
β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικονομίας και 
Οικονομικών, ύστερα από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. και εισήγηση του 
οικείου Διευθυντή του Τομέα, είναι δυνατή η ίδρυση Εργαστηρίων. Με 
απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε μετά από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. 
και ύστερα από εισήγηση του οικείου Διευθυντή του Τομέα, είναι δυνατή η 
κατάργηση, συγχώνευση ή μετονομασία των υφιστάμενων Εργαστηρίων. Σε 
περίπτωση κατάργησης, τα όργανα και ο εξοπλισμός τους τίθενται στη 
διάθεση του οικείου Τομέα.  
 
γ. Κάθε Εργαστήριο διευθύνεται από Διευθυντή, που είναι μέλος Δ.Ε.Π. του 
Τομέα του Α.Σ.Ε.Ι., κατά προτίμηση στο αντίστοιχο γνωστικό αντικείμενο και 
κατά προτεραιότητα της υψηλότερης βαθμίδας. Ο Διευθυντής εκλέγεται για 
χρονική περίοδο τριών (3) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση του 
Ε.Σ. μετά από εισήγηση του Διευθυντή του Τομέα.  
 
2. Βιβλιοθήκες Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Οικονομίας και Οικονομικών, μετά από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι., είναι 
δυνατή η ίδρυση βιβλιοθηκών. Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., μετά 
από πρόταση του Ε.Σ. του Α.Σ.Ε.Ι. και ύστερα από εισήγηση του οικείου 
Διευθυντή του Τομέα, επιτρέπεται η κατάργηση, συγχώνευση ή μετονομασία 
των βιβλιοθηκών. 
     
Ρυθμίσεις Σχολών Υπαγόμενων στη Δ.Δ.Α.Ε. – Τροποποιήσεις Ιδρυτικών 
Κειμένων 
 

Άρθρο 45 
Υπαγωγή της Στρατιωτικής Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων - Τροποποίηση 

άρθρου 1 ν.562/1970 
 
 Στο άρθρο 1 του ν.δ 562/1970, περί της ίδρυσης της Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του τίτλου στη δημοτική γλώσσα, β) 
οι λέξεις «υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.)», 
αντικαθίστανται με τις λέξεις «στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.)» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:  
 
«Άρθρο 1 Ίδρυση Σχολής  
 
Σκοπός και έδρα της Σχολής 
 
 1. Ιδρύεται Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), η οποία 
υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.). 
 
 2. Σκοπός της Σχολής είναι η παροχή της κατάλληλης επιστημονικής και 



στρατιωτικής εκπαίδευσης για την κατάρτιση συγκεκριμένων ειδικοτήτων 
αξιωματικών, με στόχο την κάλυψη των αναγκών και των τριών Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων. Η εκπαίδευση του πρώτου εδαφίου παρέχεται για τις 
εξής ειδικότητες αξιωματικών: 
 
 α. Υγειονομικού (ιατρών, οδοντιάτρων, φαρμακοποιών, κτηνιάτρων, 
ψυχολόγων). 
 
 β. Νομικού. 
 
 γ. Οικονομικού. 
 
 δ. Πληροφορικής. 
 
 3. Στη Σχολή δύνανται να φοιτήσουν και υποψήφιοι προς κάλυψη των 
αναγκών της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.), μετά από απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας και με την προϋπόθεση της καταβολής της 
δαπάνης του άρθρου 25 από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη στο 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. 
 
 4. Η Σχολή εδρεύει στη Θεσσαλονίκη. 
 
 5. Η Σχολή δύναται σε περίπτωση επιστράτευσης να μεταφερθεί προσωρινά 
στην Αθήνα, μετά από απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. Στην 
περίπτωση αυτή, όπου στον παρόντα γίνεται αναφορά σε «Θεσσαλονίκη», 
«Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης» και «Φρουρά Θεσσαλονίκης», νοούνται, 
αντίστοιχα, «Αθήνα», «Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών» και 
«Φρουρά Αθηνών».» 
 

Άρθρο 46 
Επιστημονική Εκπαίδευση Σ.Σ.Α.Σ. - Τροποποίηση άρθρου 7 ν.562/1970 

 
 Στο άρθρο 7 του ν.δ 562/1970, περί της επιστημονικής εκπαίδευσης στη 
Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του τίτλου 
στη δημοτική και β) στην παρ.2 οι λέξεις «Δι΄αποφάσεως του Αρχηγού 
Ενόπλων Δυνάμεων», αντικαθίστανται με τις λέξεις «με απόφαση του Διοικητή 
της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο κατόπιν νομοτεχνικών βελτιώσεων διαμορφώνεται 
ως εξής: 
 
«Άρθρο 7. Επιστημονική Εκπαίδευση  
 
1. Η επιστημονική εκπαίδευσις των μαθητών της Σχολής ενεργείται εις τας 
οικείας Σχολάς Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, συμφώνως προς τον 
Οργανισμόν αυτού.  



 
2.  Με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. μετά από πρόταση της Σχολής 
δύναται να διενεργείται σε αυτή συμπληρωματική φροντιστηριακή εκπαίδευση 
και διδασκαλία επιμορφωτικών μαθημάτων, σύμφωνα με τις ειδικότερες 
ρυθμίσεις του Οργανισμού.» 
 

Άρθρο 47 
Στρατιωτική Εκπαίδευση - Τροποποίηση άρθρου 8 ν.562/1970 

 
 Στο άρθρο 8 του ν.δ 562/1970, περί της στρατιωτικής εκπαίδευσης στη 
Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά  του τίτλου 
και του άρθρου στη δημοτική, β) προστίθενται οι λέξεις «και βάσει των 
κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε.» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 8. Στρατιωτική Εκπαίδευση 
 
  Η στρατιωτική  εκπαίδευση διενεργείται στη Σχολή σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Οργανισμού της και βάσει των κατευθύνσεων της Δ.Δ.Α.Ε.» 
 

Άρθρο 48 
Διαγραφή Μαθητών Σ.Σ.Α.Σ. - Τροποποίηση άρθρου 11 ν.562/1970 

 
 Στο άρθρο 11 του ν.δ 562/1970, περί της διαγραφής μαθητών στη Σ.Σ.Α.Σ., 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του άρθρου στη 
δημοτική, β) στην παρ. 2 οι λέξεις «προτάσει του αρχηγού των Ενόπλων 
Δυνάμεων», αντικαθίστανται με τις λέξεις «με πρόταση του Αρχηγού Εθνικής 
Άμυνας» και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
  
    «Άρθρο 11. Γενικά 
 
1.  Με επιφύλαξη των άρθρων 5 παρ.1 και 10 παρ.4 και 5 του παρόντος 
Νόμου, μαθητής της Σχολής, δύναται να διαγραφεί από αυτή για τους 
παρακάτω λόγους: 
 
     α.  Παραίτηση. 
     β.  Σωματική Ανικανότητα. 
     γ.  Παράνομη απουσία. 
     δ.  Καταδίκη. 
     ε.  Αποβολή. 
 
2.  Η διαγραφή υλοποιείται με απόφαση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. κατόπιν 
πρότασης της Σχολής, σύμφωνα με τα επόμενα άρθρα.»  
 
 



Άρθρο 49 
Κατανομή Μαθητών Σ.Σ.Α.Σ. - Τροποποίηση άρθρου 21 ν.562/1970 

 
 Στο άρθρο 21 του ν.δ 562/1970, περί της κατανομής των μαθητών στη 
Σ.Σ.Α.Σ., επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του άρθρου 
στη δημοτική, β) Στον τίτλο προστίθενται οι λέξεις «και τα Σώματα Ασφαλείας», 
γ) στην παρ.1 επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, δ) στην παρ.2 επέρχονται 
νομοτεχνικές βελτιώσεις ε) στην παρ. 3 επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις 
και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 21. Κατανομή στους Κλάδους Ενόπλων Δυνάμεων και στα Σώματα 
Ασφαλείας 
 
1. Μετά την προαγωγή των μαθητών στην V τάξη του Ιατρικού Τμήματος, 
διενεργείται η κατανομή των μαθητών στους τρεις Κλάδους των Ενόπλων 
Δυνάμεων και τα Σώματα Ασφαλείας για κάλυψη του καθορισθέντος με την 
προκήρυξη του διαγωνισμού εισόδου στη Σχολή αριθμού θέσεων, βάσει 
κλήρωσης που διενεργείται από Επιτροπή. Οι μαθητές διαχωρίζονται σε 
ομάδες βάσει επιλογικού μέτρου σε πεντάδες, εξάδες ή επτάδες και επιλέγουν 
διαδοχικά βάσει της αρχαιότητας που προκύπτει σε κάθε επιλογική ομάδα. 
 
2. Η Επιτροπή της προηγούμενης παραγράφου αποτελείται από τον Διοικητή 
της Σχολής ως Πρόεδρο, τον Διευθυντή σπουδών της Σχολής, τριών 
ανωτέρων αξιωματικών εκπροσώπων των Γενικών Επιτελείων και ενός 
εκπροσώπου  των Σωμάτων Ασφαλείας, εφόσον ο τελευταίος απαιτείται, οι 
οποίοι ορίζονται από τον Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε. κατόπιν πρότασης των οικείων 
Γενικών Επιτελείων και Αρχηγείων των Σωμάτων Ασφαλείας. Ως Γραμματέας 
της Επιτροπής ορίζεται κατώτερος αξιωματικός που υπηρετεί στη Σχολή.  
 
3.  Οι μαθητές των Τμημάτων Οδοντιατρικού, Φαρμακευτικού και Οικονομικού, 
κατανέμονται στους τρεις Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων και τα Σώματα 
Ασφαλείας για κάλυψη του καθορισθέντος με την προκήρυξη του διαγωνισμού 
εισόδου στη Σχολή αριθμού θέσεων, κατόπιν κλήρωσης που διενεργείται από 
την ως άνω Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη τις δηλώσεις που υπέβαλαν κατά 
την είσοδο στη Σχολή, εφόσον ο αριθμός των δηλώσεων για κάθε Κλάδο ή 
Σώμα Ασφαλείας είναι ανώτερος των καθορισμένων θέσεων. Η παραπάνω 
κλήρωση λαμβάνει χώρα μετά την προαγωγή στην ΙΙΙ τάξη. Οι δηλώσεις των 
Μαθητών κοινοποιούνται με ψηφιακά μέσα στη Δ.Δ.Α.Ε. 
 
4. Η Σχολή βασιζόμενη στα αποτελέσματα της IV τάξεως του Ιατρικού 
Τμήματος καταρτίζει πίνακα με σειρά αρχαιότητας, σύμφωνα με τα κριτήρια 
του Οργανισμού.  
 
5. Οι μαθητές που είναι τέκνα ή αδέλφια θανόντων στρατιωτικών των 



Ενόπλων Δυνάμεων στον πόλεμο ή στην ειρήνη κατά την εκτέλεση 
διατεταγμένης υπηρεσίας και λόγω αυτής, κατανέμονται ή επανακατανέμονται 
έως την ονομασία τους σε Αξιωματικούς στον Κλάδο που υπηρετούσε ο 
θανών γονέας ή αδελφός/ή τους, εφόσον το επιθυμούν, άλλως υπόκεινται στις 
παραπάνω διαδικασίες.» 
 

Άρθρο 50 
Υπαγωγή Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ) - Τροποποίηση άρθρου 3 

ν.4957/2022 
 
 Στο άρθρο 3 του ν. 3257/2004, περί της λειτουργίας της Σ.Α.Ν., επέρχονται οι 
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Στην παρ.1 επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, 
β) στην παρ.6 οι λέξεις «ύστερα από έγκριση του Α/Γ.Ε.ΕΘ.Α.», 
αντικαθίστανται με τις λέξεις «ύστερα από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε.» 
και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
          «Άρθρο 3. Θέματα Σ.Α.Ν. 
 
1.  Η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) αποτελεί εκπαιδευτικό 
ίδρυμα, ισότιμο με τις σχολές που προβλέπονται στο άρθρο 1 του Ν. 
3187/2003 (ΦΕΚ 233 Α΄) και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.). 
 
2.  Από το σπουδαστικό έτος 2005 - 2006 η ακαδημαϊκή εκπαίδευση των 
σπουδαστών της Σ.Α.Ν. παρέχεται από το οικείο Τμήμα Νοσηλευτικής της 
Σχολής Επιστημών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, η δε στρατιωτική εκπαίδευση στις εγκαταστάσεις της Σχολής 
σύμφωνα με τον Οργανισμό της.  
 
3.  Τα προσόντα, καθώς και τα κωλύματα για την εισαγωγή των υποψηφίων 
στη Σ.Α.Ν., πρέπει να είναι αντίστοιχα με τα προσόντα και κωλύματα 
διορισμού των υποψηφίων για εισαγωγή στα Α.Σ.Ε.Ι., που προβλέπονται στο 
άρθρο 1 του Ν. 3187/2003 (ΦΕΚ 233 Α). 
 
4. Οι εισαγόμενοι στη Σ.Α.Ν. εγγράφονται ως σπουδαστές της πρώτης τάξης 
αυτής, ακαδημαϊκώς δε εισάγονται και ακολουθούν το πρόγραμμα του 
αντίστοιχου έτους σπουδών του Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
Η έναρξη και η λήξη της ακαδημαϊκής εκπαίδευσης συμπίπτει με αυτήν του 
Πανεπιστημίου, ενώ η έναρξη και λήξη της στρατιωτικής εκπαίδευσης 
ρυθμίζεται από τον Οργανισμό της Σχολής. Η διάρκεια της (ακαδημαϊκής και 
στρατιωτικής) εκπαίδευσης είναι αντίστοιχη των ετών σπουδών που 
προβλέπονται από τις διατάξεις για απόκτηση πτυχίου του Τμήματος 
Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του παραπάνω Πανεπιστημίου 



και των ετών σπουδών που προβλέπονται για απόκτηση πτυχίου της Σ.Α.Ν.. 
Ειδικώς οι υπηρετούντες στις Ε.Δ., καθώς και το ένστολο προσωπικό της 
Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.), του Λιμενικού Σώματος (Λ.Σ.) και του 
Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.), που εισάγονται στη Σ.Α.Ν., αποβάλλουν από 
την ορκωμοσία τους την αντίστοιχη ιδιότητα και βαθμό που έφεραν, 
διεπόμενοι εφεξής από τις ισχύουσες για τη Σχολή διατάξεις.  
 
5. Στην περίπτωση που ο επιτυχών υποψήφιος έχει ήδη φοιτήσει σε 
οποιοδήποτε έτος του Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας 
του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών ή σε οποιαδήποτε 
άλλη σχολή ανώτερης ή ανώτατης βαθμίδας, κατατάσσεται στην πρώτη τάξη 
της Σχολής. Στη ρύθμιση αυτή υπάγονται και όσοι εισάγονται στη Σχολή 
ύστερα από δικαστική απόφαση, εφόσον κατά το χρόνο εισαγωγής τους είναι 
φοιτητές σε τμήμα Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι. ανεξαρτήτως έτους σπουδών. Μετά 
τη λήξη της προθεσμίας, που δίδεται για την εγγραφή των επιλαχόντων, οι 
εισαγόμενοι στη Σ.Α.Ν. κατόπιν δικαστικών αποφάσεων εγγράφονται 
υποχρεωτικά στο πρώτο έτος του αμέσως επόμενου ακαδημαϊκού έτους.  
 
6. Με εισήγηση της Σχολής και ύστερα από έγκριση του Διοικητή της Δ.Δ.Α.Ε., 
μπορεί να διενεργείται μέσα στη Σχολή συμπληρωματική φροντιστηριακή 
εκπαίδευση, καθώς και διδασκαλία επιμορφωτικών μαθημάτων, σύμφωνα με 
όσα καθορίζονται στον Οργανισμό της. 
 
7.Κάθε έτος σπουδών στην οικεία Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών αποτελεί την αντίστοιχη τάξη στη Σχολή. Οι 
σπουδαστές της Σ.Α.Ν. προάγονται στην επόμενη τάξη εφόσον επιτύχουν στα 
μαθήματα που διδάσκονται στην οικεία Σχολή του Πανεπιστημίου, στα 
μαθήματα της στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής μόρφωσης, καθώς και 
στα στρατιωτικά προσόντα. Σπουδαστής, που αποτυγχάνει σε μάθημα 
στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής μόρφωσης, επανεξετάζεται δεύτερη και 
τρίτη φορά. Η συνολική διάρκεια φοίτησης στη Σχολή δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα δύο έτη πλέον αυτών που προβλέπονται από την 
Πανεπιστημιακή Σχολή. Θέματα σχετικά με τη σειρά αρχαιότητας των 
σπουδαστών κάθε τάξης της Σ.Α.Ν. ρυθμίζονται από τον Οργανισμό της 
Σχολής.  
 
8.  Εκτός από τους λόγους διαγραφής από τη Σ.Α.Ν., που προβλέπονται στα 
άρθρα 100 και επόμενα του Π.Δ. 270/1998 (ΦΕΚ 197 Α`), σπουδαστής της 
Σχολής διαγράφεται και για τους παρακάτω λόγους:  
 
α. Αν αποτύχει για τρίτη φορά στις εξετάσεις του αυτού μαθήματος 
στρατιωτικής εκπαίδευσης και γενικής μόρφωσης.              
 
β. Αν υπερβεί το συνολικό χρόνο σπουδών, που προβλέπεται από την οικεία 



Πανεπιστημιακή Σχολή, κατά δύο έτη, εκτός και αν τούτο οφείλεται σε 
ανωτέρα βία ή ανυπέρβλητα εμπόδια, τα οποία δεν έχουν σχέση με τον 
σπουδαστή και βεβαιώνονται επισήμως από το Πανεπιστήμιο.  
 
γ. Αν καταδικασθεί για ποινικό αδίκημα από εκείνα που συνιστούν κώλυμα, 
κατά την παράγραφο 3, για την εισαγωγή τους στη Σχολή, καθώς και αν 
καταδικασθεί σε φυλάκιση μεγαλύτερη των τριών μηνών ή σε στέρηση των 
πολιτικών δικαιωμάτων για οποιοδήποτε άλλο αδίκημα, από τότε που η 
καταδικαστική απόφαση θα καταστεί αμετάκλητη.  
 
9. α. Για τους σπουδαστές που διαγράφονται από τη Σχολή ο χρόνος από την 
ορκωμοσία τους μέχρι τη διαγραφή τους λογίζεται ως χρόνος στρατιωτικής 
υπηρεσίας, εφαρμοζομένης κατά τα λοιπά της στρατολογικής νομοθεσίας.  
 
β. Οι σπουδαστές, που διαγράφονται οποτεδήποτε από τη Σ.Α.Ν. για λόγους 
υγείας, συνεχίζουν τη φοίτησή τους στο αντίστοιχο έτος σπουδών του 
Τμήματος Νοσηλευτικής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών.  
 
10. Οι σπουδαστές αποφοιτούν ευδοκίμως από τη Σχολή κατατασσόμενοι 
στις Ε.Δ. με το βαθμό του Ανθυπολοχαγού και αντίστοιχου των άλλων 
Κλάδων, εφόσον αποκτήσουν το πτυχίο της οικείας Σχολής του 
Πανεπιστημίου και περατώσουν επιτυχώς τη στρατιωτική τους εκπαίδευση. Η 
μεταξύ των αποφοιτούντων σειρά αρχαιότητας στον Κλάδο, όπου 
κατανέμονται, καθορίζεται με βάση το μέσο όρο της βαθμολογίας όλων των 
μαθημάτων για όλα τα έτη φοίτησης που διδάχθηκαν στο Πανεπιστήμιο και 
στη Σχολή, καθώς και των στρατιωτικών τους προσόντων, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στον οργανισμό της Σχολής.  
 
11. Οι δαπάνες της ακαδημαϊκής και στρατιωτικής εκπαίδευσης βαρύνουν το 
Δημόσιο, το οποίο απαλλάσσεται της καταβολής δικαιωμάτων άσκησης 
Πανεπιστημιακής Λέσχης και τελών χαρτοσήμου για τους σπουδαστές της 
Σχολής.  
 
12. Οι σπουδαστές, που φοιτούν στη Σ.Α.Ν. κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου, διέπονται μέχρι την αποφοίτησή τους από αυτή από τις 
διατάξεις που ίσχυαν κατά την εισαγωγή τους. Οι σπουδαστές, οι οποίοι κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος φοιτούν στην πρώτη τάξη της Σχολής, σε 
περίπτωση που αποτύχουν να προαχθούν στην επόμενη τάξη, διέπονται από 
τις διατάξεις του παρόντος νόμου. 
 
 13. Στην παράγραφο 2 του άρθρου 7 του Ν. 2913/2001 (ΦΕΚ 102 Α`) 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: "Τα πτυχία των αξιωματικών νοσηλευτριών της 
Σχολής Αξιωματικών Αδελφών Νοσοκόμων (Σ.Α.Α.Ν.) εξομοιώνονται με τα 



πτυχία των αποφοίτων της Σ.Α.Ν., εφόσον οι απόφοιτοι έχουν ολοκληρώσει 
επιτυχώς τη φοίτησή τους στη Σχολή Εφαρμογής Υγειονομικού."  
 
14. Από το σπουδαστικό έτος 2005 2006 δημιουργείται στη Στρατιωτική 
Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων Τμήμα Ψυχολόγων, που εντάσσεται στην 
Πτέρυγα Υγειονομικού της Σχολής. Οι μαθητές εισάγονται στη Σχολή υπό 
τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις κατά την κείμενη νομοθεσία με τους 
λοιπούς υποψήφιους μαθητές της. Οι μαθητές φοιτούν στο Τμήμα 
Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης.  
 
15. Συστήνεται γενική ειδικότητα Ψυχολόγων των Σωμάτων Υγειονομικού του 
Στρατού Ξηράς (Σ.Ξ.) και του Πολεμικού Ναυτικού (Π.Ν.) και της ειδικότητας 
Υγειονομικού της Πολεμικής Αεροπορίας (Π.Α.). Για την ονομασία των 
μαθητών που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο στο βαθμό του 
Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων των άλλων Κλάδων των Ε.Δ., την 
αρχαιότητα μεταξύ τους και την κατανομή τους στους Κλάδους των Ε.Δ. 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 20 και 21 παρ. 3 του Ν.Δ 
562/1970 (ΦΕΚ 127 Α`). Επίσης αναφορικά με τον εξελικτικό βαθμό των 
αξιωματικών ψυχολόγων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του Ν. 
2439/1996 (ΦΕΚ 219 Α`), οι οποίες ισχύουν για τους αξιωματικούς 
οδοντιάτρους των τριών Κλάδων των Ε.Δ. 
 

Άρθρο 51 
Οργανισμός Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ) - Τροποποίηση άρθρου 

3 ν.δ. 1032/1971 
 
 Στο άρθρο 3 του ν.δ. 1032/1971, περί της εισαγωγής της Σ.Α.Ν., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του τίτλου και του άρθρου στη 
δημοτική, β)  β) στην παρ. 2 προστίθεται περ. στ) και το άρθρο 
διαμορφώνεται ως εξής:  
 
    «Άρθρο 3. Εισαγωγή στη Σχολή 
 
 1. Η εισαγωγή στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Αδελφών Νοσοκόμων 
(ΣΑΑΝ) γίνεται μετά από διαγωνισμό σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
1351/1983 "Περί εισαγωγής στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση".  
 
"2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας, καθορίζονται:  
 
α. Ο σκοπός, η οργάνωση της Σχολής, τα προσόντα του διοικητή υποδιοικητή 
και διευθύντριας σπουδών και η διαδικασία τοποθέτησής τους, 
 



β. Τα προσόντα, οι προϋποθέσεις και τ` απαιτούμενα δικαιολογητικά για τη 
συμμετοχή των υποψηφίων στις προκαταρκτικές εξετάσεις.  
 
γ. η εκπαίδευση, οι λόγοι και οι συνέπειες αποβολής ή διαγραφής μαθητριών 
από τη Σχολή, η τάξη και πειθαρχία, οι λόγοι και η διαδικασία παραπομπής 
στα ανακριτικά συμβούλια, οι ποινές και ο τρόπος επιβολής τους, η διαδικασία 
υποβολής παραπόνων, η υγειονομική περίθαλψη, η επιστράτευση των 
μαθητριών, καθώς και η φοίτηση αλλοδαπών μαθητριών στη Σχολή,  
 
δ. Η διεξαγωγή της εσωτερικής υπηρεσίας της σχολής, τα καθήκοντα, οι 
αρμοδιότητες του διοικητικού και εκπαιδευτικού προσωπικού και η διοικητική 
μέριμνα, 
 
ε. Η πρακτική εξάσκηση των μαθητριών και των αποφοίτων της Σχολής, 
καθώς και ο τρόπος κατανομής τους στους Κλάδους των Ενόπλων Δυνάμεων 
και 
 
στ. Η οργάνωση, στελέχωση, τρόπος λειτουργίας και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια των εκπαιδευτικών οντοτήτων που υπάγονται ή λειτουργούν στη 
Σχολή, όπως ενδεικτικά το οικείο Κέντρο διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) και το 
Κέντρο Εκπαίδευσης Πολεμικού Τραύματος (Κ.Ε.Π.Τ.) 
 
 4. Από το εκπαιδευτικό έτος 1983 - 1984. Μαθήτριες της Σχολής Αξιωματικών 
Αδελφών Νοσοκόμων παραμένουν στην ίδια τάξη όταν:  
 
α) Αποτυγχάνουν σε περισσότερα από δυο μαθήματα προαγωγής ή από 
τέσσερα μαθήματα αρχαιότητας.   
 
β) Αποτυγχάνουν σε περισσότερα από ένα μάθημα προαγωγής και δυο 
μαθήματα αρχαιότητας. 
 
 γ) Έχουν βαθμολογία κάτω από τη βάση στην κλινική εκπαίδευση σε μια 
ειδικότητα Νοσηλευτικής και επανεξεταζόμενες σε δεύτερο στάδιο 
αποτυγχάνουν. 
 
 δ) Έχουν βαθμολογία κάτω από τη βάση στην κλινική εκπαίδευση σε δυο 
ειδικότητες της Νοσηλευτικής. 
 
 ε) Η επαναφοίτηση στην ίδια τάξη επιτρέπεται μόνο για ένα έτος σε όλη τη 
διάρκεια της φοίτησης στη Σχολή.  
 
5. Μαθήτριες, που διαγράφηκαν ή αποβλήθηκαν από τη Σχολή μέχρι την 
έναρξη εφαρμογής του παρόντος νόμου για τις περιπτώσεις που αναφέρονται 
στο προηγούμενο άρθρο, μπορούν να επαναφοιτήσουν κατά το εκπαιδευτικό 



έτος 1984 - 1985 στην ίδια τάξη της Σχολής από την οποία διαγράφηκαν ή 
αποβλήθηκαν, εφόσον κατά το χρόνο επανεγγραφής τους έχουν τις 
προβλεπόμενες από τον Οργανισμό της Σχολής προϋποθέσεις και ηλικία 
μέχρι 23 ετών και υποβάλουν σχετική προς τούτο αίτηση στην ΣΑΑΝ, μέσα σε 
ένα μήνα από τη δημοσίευση του παρόντος". 
 

Άρθρο 52 
Υπαγωγή Σχολή Εθνικής Άμυνας (Σ.ΕΘ.Α.) – Τροποποίηση ν.δ. 91/1973 

 
 Στο άρθρο 1 του ν.δ 562/1970, περί της υπαγωγής της Σ.ΕΘ.Α., επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Μεταφορά του άρθρου στη δημοτική, β) στην 
παρ.1 επέρχονται νομοτεχνικές βελτιώσεις, γ) στην παρ.3 οι λέξεις «κατόπιν 
εισηγήσεως του Ανωτάτου Συμβουλίου Ενόπλων Δυνάμεων», αντικαθίστανται 
με τις λέξεις «κατόπιν εισήγησης της Δ.Δ.Α.Ε.», δ) στην παρ.6 οι λέξεις «εις 
τον προϋπολογισμόν του Υπουργείου Εθνικής Αμύνης και υπό ίδιον δια την 
Σχολήν Εθνικής Αμύνης Κωδικόν αριθμόν.», αντικαθίστανται με τις λέξεις 
«στον προϋπολογισμό της Δ.Δ.Α.Ε.», ε) προστίθεται παρ.10 και το άρθρο 
διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 1. Γενικές Διατάξεις 
 
1. Η Σχολή Εθνικής Άμυνας αποτελεί υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης 
(Δ.Δ.Α.Ε.).  
 
2. Αποστολή της Σχολής είναι η επιμόρφωσις αξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων, της Χωροφυλακής, του Λιμενικού Σώματος, της Αστυνομίας 
Πόλεων ως και Υπαλλήλων των Υπουργείων και των καθ` οιονδήποτε τρόπον 
σχετιζομένων με την πολιτικήν άμυνα της χώρας, Οργανισμών και 
Επιχειρήσεων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, επι τω σκοπώ όπως ούτοι 
καταστούν ικανοί να χειρίζωνται θέματα Εθνικής Αμύνης εν τω πλαισίω των 
αρμοδιοτήτων των κατ` εξαίρεσιν δύναται να φοιτά εις την Σχολήν ανά διετίαν 
εις Αξιωματικός του Πυροσβεστικού Σώματος πτυχιούχος Σχολής Ανωτάτου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος.  
3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία εκδίδεται κατόπιν 
εισήγησης της Δ.Δ.Α.Ε., δύναται να συμμετέχουν στην εκπαίδευση της 
Σχολής και Αξιωματικοί Συμμαχικών Κρατών.  
 
4. Κατά μήνα Νοέμβριον ο Αρχηγός Ενόπλων Δυνάμεων δι` αποφάσεως του 
ορίζει τον αριθμόν των δια την επομένην εκπαιδευτικήν σειράν σπουδαστών 
εξ εκάστης των εν παραγράφω 2 κατηγοριών. 
 
5. Οσοι πρόκειται να φοιτήσουν στη Σχολή πρέπει να έχουν κατά το χρόνο 
που θ` αρχίσει η φοίτηση τους ηλικία μέχρι 52 χρονών, η οποία υπολογίζεται 



σύμφωνα με τις διατάξεις του ΝΔ. 72/1970 "περί Στρατολογίας". Η 
παρακολούθηση των μαθημάτων μπορεί να γίνει ή με κανονική φοίτηση στη 
Σχολή, οπότε οι σπουδαστές κατά το διάστημα της φοίτησής τους ανήκουν 
στη δύναμή της, ή με αλληλογραφία οπότε οι σπουδαστές αυτοί δεν ανήκουν 
στη δύναμη της Σχολής". "Κατά μήνα Οκτώβριο εκάστου έτους με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που θα εκδίδεται μετά από εισήγηση του 
Σ.Α.Γ.Ε. θα καθορίζεται ο τρόπος φοιτήσεως (κανονική φοίτηση ή και δι` 
αλληλογραφίας) των σπουδαστών της επόμενης εκπαιδευτικής σειράς". 
 
6. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται στον προϋπολογισμό της 
Δ.Δ.Α.Ε. 
 
7. Η αποζημίωσις του διδακτικού προσωπικού και ο τρόπος καταβολής αυτής 
καθορίζεται δια κοινής αποφάσεώς των Υπουργών Εθνικής Αμύνης και 
Οικονομικών δημοσιευομένης δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως μη 
εφαρμοζομένων εν προκειμένω των διατάξεων του άρθρου 7 παράγραφος 2 
του Ν.Δ. 4352/1964 "περί διατάξεων αφορωσών τους δημοσίους υπαλλήλους 
ως και πει καταργήσεως Συμβουλίων Επιτροπών των Δημοσίων Υπηρεσιών 
κλπ.".  
 
8. Δια Οργανισμού εγκρινομένου δια Προεδρικού Διατάγματος εκδιδομένου 
εκάστοτε προτάσει του Υπουργού Εθνικής Αμύνης καθορίζονται:  
 
α. Τα της οργανώσεως διοικήσεως και λειτουργίας της Σχολής Εθνικής 
Αμύνης συνθέσεως, προελεύσεως και τρόπου τοποθετήσεως του διοικητικού 
και εκπαιδευτικού προσωπικού αυτής.  
 
β Τα προσόντα και η διαδικασία για την επιλογή των σπουδαστών που θα 
φοιτήσουν στη Σχολή και αυτών που θα παρακολουθήσουν με αλληλογραφία 
τα μαθήματα της Σχολής".  
 
γ. Τα της διδακτέας ύλης προγραμμάτων εκπαιδεύσεως διαρκείας 
εκπαιδεύσεως περιοδικών και τελικών εξετάσεων και βαθμολογίας των 
υποψηφίων.  
 
δ. Τα της απονομής του πτυχίου των διακριτικών σημάτων και 
χρησιμοποιήσεως των ευδοκίμως αποφοιτώντων.  
 
ε. Πάσα αναγκαία λεπτομέρεια δια την λειτουργίαν της Σχολής.  
 
9. Αι διατάξεις του παρόντος έχουν εφαρμογήν και δια τους προ της ισχύος 
τούτου αποφοιτήσαντας της Σχολής Εθνική Αμύνης ης η λειτουργία και η 
φοίτησις δυνάμει των εκάστοτε διαταγών του Υπουργείου Εθνική Αμύνης 
θεωρείται νόμιμος. 



 
10. Η Σχολή δύναται να διεξάγει από κοινού με ένα ή περισσότερα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) προγράμματα δευτέρου κύκλου σπουδών στα 
επιστημονικά αντικείμενα της γεωπολιτικής, των διεθνών σχέσεων, της 
γεωστρατηγικής ανάλυσης, της διαχείρισης κρίσεων και κάθε θεματικής 
συναφούς με την αποστολή της Σχολής, σύμφωνα με το παρόν άρθρο.   
 

Άρθρο 53 
Υπαγωγή Ανώτατης Διακλαδικής Σχολής Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) – 

Τροποποίηση ν. 3186/2003 
 
 Στο άρθρο 1 του ν.3186/2003, περί της υπαγωγής της Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ, επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) Στην παρ. 1 οι λέξεις «υπάγεται στο Γενικό 
Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (Γ.Ε.ΕΘ.Α.)», αντικαθίστανται με τις λέξεις 
«υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης», β) στην 
παρ.6 οι λέξεις «από το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας», αντικαθίστανται με 
τις λέξεις «από τη Δ.Δ.Α.Ε.»  γ) προστίθεται παρ.7 και το άρθρο 
διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 1. Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου  
 
1.  Ιδρύεται Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) με έδρα τη 
Θεσσαλονίκη. Η Σχολή αποτελεί υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας 
και υπάγεται στη Διακλαδική Διοίκηση Ανώτατης Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Α.Ε.) Από 
πλευράς διοικητικής μέριμνας υπάγεται στο Γενικό Επιτελείο Στρατού (Γ.Ε.Σ.).  
 
2.  Η Σχολή, για την επίτευξη των σκοπών της Εθνικής Άμυνας, παρέχει 
διακλαδική εκπαίδευση επιχειρησιακού και στρατηγικού επιπέδου, καθώς και 
επιμόρφωση σε βασικά θέματα γεωπολιτικής σε ανώτερους αξιωματικούς των 
τριών Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), με σκοπό την προαγωγή της 
ικανότητάς τους στη σχεδίαση, διεύθυνση, διεξαγωγή διακλαδικών 
επιχειρήσεων, την κατάρτισή τους για τη στελέχωση εθνικών και συμμαχικών 
διακλαδικών στρατηγείων στο εσωτερικό και εξωτερικό και λοιπών εθνικών 
συμμαχικών θέσεων και για να τους καταστήσει ικανούς διοικητές και επιτελείς 
διακλαδικών στρατηγείων.  
 
3. Η Σχολή λειτουργεί και ως επιστημονικός και επιτελικός φορέας στο χώρο 
των Ενόπλων Δυνάμεων για θέματα διακλαδικότητας, άμυνας, ασφάλειας και 
γεωπολιτικής στρατηγικής, εθνικού συμμαχικού και διεθνούς ενδιαφέροντος.  
 
4. Στη Σχολή δύνανται να φοιτούν και αξιωματικοί Κοινών Σωμάτων των 
Ενόπλων Δυνάμεων, αξιωματικοί των Σωμάτων Ασφαλείας, του Λιμενικού 
Σώματος και ξένων κρατών.  



 
5. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία εκδίδεται ύστερα 
από εισήγηση του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων (Σ.Α.Γ.Ε.), 
καθορίζεται κατά κατηγορία ο αριθμός των σπουδαστών της παραγράφου 4 
που θα φοιτούν σε κάθε εκπαιδευτική σειρά.  
 
6. Στη Σχολή είναι δυνατόν να λειτουργούν ειδικά τμήματα σπουδών, καθώς 
και εθνικά ή διεθνή σχολεία ειδικής επιμόρφωσης. Η διάρκεια φοίτησης σε 
αυτά και λοιπά συναφή θέματα καθορίζονται από τη Δ.Δ.Α.Ε.  
 
7.  Η Σχολή δύναται να διεξάγει από κοινού με ένα ή περισσότερα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) ή Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.) προγράμματα δευτέρου κύκλου σπουδών σε επιστημονικά 
αντικείμενα συναφή με την αποστολή της Σχολής, σύμφωνα με το παρόν 
άρθρο.   
 

Άρθρο 54 
Οικονομικά Στοιχεία (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.) – Τροποποίηση ν. 3186/2003 

 
 Στην παρ.1 του άρθρου 3 του ν.3186/2003, περί των οικονομικών στοιχείων 
της Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ, οι λέξεις «στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας»,  αντικαθίστανται με τις λέξεις «στον προϋπολογισμό της Δ.Δ.Α.Ε.» 
και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 3 Εγγραφή Δαπανών -Εκπαιδευτικό Προσωπικό» 
 
1. Οι δαπάνες λειτουργίας της Σχολής εγγράφονται κατ` έτος στον 
προϋπολογισμό της Δ.Δ.Α.Ε.. Οι δαπάνες αυτές καλύπτονται από τα Γενικά 
Επιτελεία των Κλάδων, ανάλογα με τον αριθμό των φοιτούντων κάθε 
εκπαιδευτικής σειράς που προέρχονται από αυτά, με μεταφορά των 
αντίστοιχων ποσών του εγκριθέντος προϋπολογισμού της Σχολής από τα εν 
λόγω Γενικά Επιτελεία στον προϋπολογισμό του Γενικού Επιτελείου Στρατού 
(ΓΕΣ).  
 
2. Το μόνιμο εκπαιδευτικό στρατιωτικό προσωπικό της Σχολής αποτελείται 
αποκλειστικά από αξιωματικούς των τριών κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Για ζητήματα στρατηγικής και ασφάλειας δύνανται να καλούνται ως εξωτερικοί 
ομιλητές μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Α.Ε.Ι., 
διπλωμάτες, ανώτατα στελέχη του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και εν 
αποστρατεία αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων.  
 
3. Στο μόνιμο στρατιωτικό εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στη Σχολή 
και διδάσκει γνωστικά αντικείμενα των τομέων εκπαίδευσης δεν καταβάλλεται 
απο ζημίωση. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 



Οικονομικών καθορίζεται η αποζημίωση των εξωτερικών ομιλητών της 
Σχολής.»  
 

Άρθρο 55 
Διοργάνωση Κοινών Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από τη 

Σ.ΕΘ.Α και την Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.  – Τροποποίηση άρθρου 80 ν.4957/2022 
 
 Στην παρ. 3 προστίθενται μετά τις λέξεις «το Ίδρυμα Ιατροβιολογικών 
Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών», προστίθενται οι λέξεις «τη Σχολή Εθνικής 
Άμυνας (Σ.ΕΘ.Α,), την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.)» και 
το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 80 Διαδικασία ίδρυσης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
 1. Η ίδρυση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) 
περιλαμβάνεται στο πολυετές αναπτυξιακό σχέδιο κάθε Τμήματος/Σχολής του 
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) και εντάσσεται στον στρατηγικό 
σχεδιασμό του Α.Ε.Ι. 
 
 2. Τα Π.Μ.Σ. οργανώνονται από ένα (1) ή περισσότερα Τμήματα του ίδιου ή 
άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής και αποσκοπούν στην προαγωγή της γνώσης, 
στην ανάπτυξη της έρευνας και στην ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, 
ερευνητικών και αναπτυξιακών αναγκών της χώρας. Τα Π.Μ.Σ. διέπονται από 
επιστημονική συνοχή, έχουν αντικείμενο συγγενές προς τα επιστημονικά 
πεδία του Τμήματος που τα οργανώνει και πληρούν τις προϋποθέσεις που 
εγγυώνται υψηλό επίπεδο σπουδών. 
 
 3. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης 
του Τμήματος και γνώμης της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών, 
εγκρίνεται η ίδρυση νέου Π.Μ.Σ. Με την απόφαση ίδρυσης του πρώτου 
εδαφίου καθορίζονται όλα τα ζητήματα που διέπουν την οργάνωση, 
λειτουργία και διαχείριση του Π.Μ.Σ. και ρυθμίζονται κατ’ ελάχιστον τα 
ακόλουθα: 
 
 α) ο τίτλος του Π.Μ.Σ. και του διπλώματος που απονέμεται, 
 
 β) το αντικείμενο και ο σκοπός του προγράμματος, τα μαθησιακά 
αποτελέσματα και τα προσόντα που αποκτώνται από την επιτυχή 
παρακολούθηση αυτού, 
 
 γ) η χρονική διάρκεια λειτουργίας του Π.Μ.Σ., η οποία δεν δύναται να είναι 
μικρότερη από πέντε (5) έτη, με δυνατότητα παράτασης, με την επιφύλαξη της 
μη πιστοποίησής του κατά την περιοδική αξιολόγηση του Τμήματος, 
 



 δ) οι κατηγορίες των πτυχιούχων που γίνονται δεκτές και τα λοιπά κριτήρια 
που είναι απαραίτητα ή συνεκτιμώνται κατά τη διαδικασία επιλογής των 
εισακτέων, καθώς και ο τρόπος απόδειξής τους, 
 
 ε) ο τρόπος αξιολόγησης, που δύναται να περιλαμβάνει τη διενέργεια 
εξετάσεων, την αξιολόγηση φακέλου και την προσωπική συνέντευξη, καθώς 
και η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων, 
 
 στ) οι ειδικεύσεις του Π.Μ.Σ., που δύναται να οδηγούν στην απονομή 
διαφορετικού διπλώματος, 
 
 ζ) το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών ανά ειδίκευση, οι τίτλοι και σύντομη 
περιγραφή (syllabus) των μαθημάτων, σεμιναρίων, εργαστηρίων και κλινικών 
ασκήσεων του Π.Μ.Σ., η διεξαγωγή πρακτικής άσκησης, η εκπόνηση 
διπλωματικής διατριβής ή η διεξαγωγή άλλων εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
δραστηριοτήτων που ορίζονται ως υποχρεωτικές ή επιλογής για την επιτυχή 
ολοκλήρωση του Π.Μ.Σ., με αναφορά του αριθμού των πιστωτικών μονάδων 
(European Credit Transfer and Accumulation System - ECTS) που 
απονέμονται ανά περίπτωση, 
 
 η) ο συνολικός αριθμός των πιστωτικών μονάδων (ECTS) που απονέμεται 
ανά ειδίκευση Π.Μ.Σ., εφόσον υπάρχουν περισσότερες από μια (1) ειδικεύσεις, 
ο οποίος δεν δύναται να είναι μικρότερος από εξήντα (60) πιστωτικές μονάδες 
(ECTS), καθώς και ο αριθμός των ακαδημαϊκών εξαμήνων του προγράμματος, 
 
 θ) η επίσημη γλώσσα διεξαγωγής του προγράμματος και η γλώσσα 
εκπόνησης της διπλωματικής εργασίας, η οποία δύναται να διαφέρει της 
ελληνικής, 
 
 ι) ο ανώτατος αριθμός εισακτέων μεταπτυχιακών φοιτητών του, ή ο ανώτατος 
αριθμός εισακτέων ανά ειδίκευση του Π.Μ.Σ., εφόσον υφίστανται ειδικεύσεις, 
 
 ια) οι πηγές χρηματοδότησης του Π.Μ.Σ. και το ύψος των τελών φοίτησης, 
εφόσον καθορίζονται τέλη φοίτησης, 
 
 ιβ) τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των φοιτητών, 
 
 ιγ) η δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών με κριτήρια αριστείας, καθώς και 
παροχής ανταποδοτικών υποτροφιών, 
 
 ιδ) ο τρόπος οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας των Π.Μ.Σ., διά 
ζώσης ή με μεθόδους σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης εν όλω ή εν 
μέρει, 
 



 ιε) η δυνατότητα παροχής του προγράμματος ως μερικής φοίτησης, 
 
 ιστ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία του προγράμματος και τον 
κανονισμό λειτουργίας του προγράμματος. 
 
 4. Η εισήγηση της Συνέλευσης του Τμήματος συνοδεύεται απαραιτήτως από: 
 
 α) αναλυτικό προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων για τα πρώτα πέντε (5) έτη 
λειτουργίας του προγράμματος, στον οποίο συμπεριλαμβάνονται οι πάσης 
φύσεως πόροι του προγράμματος, το λειτουργικό του κόστος, όπως αμοιβές 
για τη διοικητική - τεχνική υποστήριξη του προγράμματος, αμοιβές διδακτικού 
προσωπικού, δαπάνες μετακίνησης, εξοπλισμού και υλικοτεχνικής υποδομής 
και λοιπές λειτουργικές δαπάνες, 
 
 β) μελέτη σκοπιμότητας και βιωσιμότητας του προς ίδρυση προγράμματος, 
στην οποία εκτίθενται αναλυτικά οι επιστημονικοί και κοινωνικοί λόγοι που 
καθιστούν αναγκαία και σημαντική τη λειτουργία του Π.Μ.Σ., η επιστημονική 
του συνοχή, η σύνδεσή του με τα προγράμματα σπουδών πρώτου κύκλου 
του Τμήματος που παρέχονται, το διδακτικό προσωπικό που αναμένεται να 
διδάξει στο Π.Μ.Σ., το υπάρχον διδακτικό προσωπικό του Τμήματος με 
συναφές γνωστικό αντικείμενο, καθώς και το λοιπό προσωπικό που πρόκειται 
να υποστηρίξει την οργάνωση και λειτουργία του Π.Μ.Σ., η υλικοτεχνική δομή, 
ο εξοπλισμός και οι κτηριακές υποδομές που αναμένεται να χρησιμοποιηθούν 
για τη λειτουργία του προγράμματος. 
 
 5. Αν η οργάνωση του Π.Μ.Σ. πραγματοποιείται από περισσότερα από ένα (1) 
Τμήματα του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, ως διατμηματικού ή 
διιδρυματικού Π.Μ.Σ. αντίστοιχα, καταρτίζεται ειδικό πρωτόκολλο 
συνεργασίας, το οποίο περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία των παρ. 3 και 4, τις 
υποχρεώσεις κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος, τον αριθμό των μελών της 
επιτροπής προγράμματος σπουδών, τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση 
κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος στα όργανα του Π.Μ.Σ., τη διαδικασία 
ανάδειξης του Διευθυντή του Π.Μ.Σ., το Α.Ε.Ι. που αναλαμβάνει τη διοικητική 
υποστήριξη του προγράμματος, τη μεθοδολογία κατανομής των πόρων του 
Π.Μ.Σ. και κάθε άλλο θέμα που είναι αναγκαίο για την εύρυθμη λειτουργία του. 
Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης 
κάθε συνεργαζόμενου Τμήματος, εγκρίνεται το ειδικό πρωτόκολλο 
συνεργασίας. Η απόφαση ίδρυσης επισπεύδεται από το Α.Ε.Ι. που 
αναλαμβάνει τη διοικητική υποστήριξη του προγράμματος. 
 
 6. Τα Α.Ε.Ι. δύναται να συμπράττουν για την οργάνωση Π.Μ.Σ. με Ανώτατα 
Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Ανώτατες Εκκλησιαστικές Ακαδημίες, 
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 
258), Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα, την Ακαδημία Αθηνών, το 
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Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών της Ακαδημίας Αθηνών, τη Σχολή Εθνικής 
Άμυνας (Σ.ΕΘ.Α,), την Ανώτατη Διακλαδική Σχολή Πολέμου (Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ.),  
ιδρύματα και ερευνητικούς οργανισμούς της αλλοδαπής, ευρωπαϊκούς και 
διεθνείς φορείς και οργανισμούς, καθώς και αναγνωρισμένους επιστημονικούς 
φορείς και ενώσεις που λειτουργούν υπό τη μορφή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου. Δεν επιτρέπεται η σύμπραξη με εκπαιδευτικούς φορείς μη 
τυπικής μεταλυκειακής εκπαίδευσης του ν. 3696/2008 (Α’ 177). Σε περίπτωση 
συμπράξεων με φορείς που δεν παρέχουν ισότιμη εκπαίδευση και ισότιμα 
πτυχία με τα Α.Ε.Ι., η ακαδημαϊκή λειτουργία του Π.Μ.Σ. ανήκει αποκλειστικά 
στο Α.Ε.Ι. Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. εγκρίνεται το ειδικό 
πρωτόκολλο συνεργασίας για την οργάνωση κοινών Π.Μ.Σ., το οποίο 
περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τα στοιχεία της παρ. 3 και τη συνεισφορά κάθε 
συνεργαζόμενου φορέα σε ανθρώπινους πόρους, χρήση εργαστηριακών 
υποδομών και πρακτική άσκηση. Ειδικά για τα Π.Μ.Σ. που οργανώνονται σε 
συνεργασία με ιδρύματα της αλλοδαπής (κοινά Π.Μ.Σ.), το ειδικό πρωτόκολλο 
συνεργασίας προβλέπει αν η επιτυχής ολοκλήρωση του κοινού Π.Μ.Σ. 
συνεπάγεται την απόκτηση ενός ενιαίου τίτλου σπουδών από τα 
συνεργαζόμενα ιδρύματα ή την απόκτηση διακριτών τίτλων σπουδών από 
κάθε συνεργαζόμενο ίδρυμα. 
 
 7. Μετά από την έκδοση της απόφασης ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 και πριν 
από την έναρξη της λειτουργίας του, απαιτείται η πιστοποίηση του Π.Μ.Σ. από 
την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), σύμφωνα με την περ. γ) 
της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020 (Α’ 12). Μετά από την ίδρυσή τους, 
τα Π.Μ.Σ. πιστοποιούνται περιοδικά, σύμφωνα με την υποπερ. ββ) της περ. β) 
της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4653/2020, στο πλαίσιο της αξιολόγησης της 
ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία εντάσσονται. 
 
 8. Αν τροποποιηθεί η απόφαση ίδρυσης, απαιτείται εκ νέου πιστοποίηση του 
Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε., εφόσον η τροποποίηση αφορά σε στοιχεία των 
περ. β) και στ) της παρ. 3. 
 
 9. Η απόφαση ίδρυσης Π.Μ.Σ. της παρ. 3 κοινοποιείται, με επιμέλεια του 
Α.Ε.Ι., στον Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων εντός δέκα (10) ημερών 
από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.» 
 
Ρυθμίσεις για Μαθητές Α.Σ.Ε.Ι 
 

Άρθρο 56 
Ονομασία-Πτυχία -Διπλώματα 

 
1.  Οι μαθητές των Α.Σ.Ε.Ι. οι οποίοι ολοκληρώνουν επιτυχώς το τέταρτο έτος 
σπουδών, ανεξαρτήτως του συνολικού ελάχιστου απαιτούμενου χρονικού 
διαστήματος των σπουδών κάθε Κατεύθυνσης και ειδίκευσης, ονομάζονται 
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Αξιωματικοί και λαμβάνουν σχετικό αποφοιτήριο από το οικείο Α.Σ.Ε.Ι. Στους 
μαθητές των Κατευθύνσεων τετραετούς φοίτησης, χορηγείται μαζί με το 
αποφοιτήριο και το αντίστοιχο πτυχίο της παρ. 3. Το ακριβές κείμενο και η 
μορφή του  αποφοιτηρίου, ρυθμίζονται από τους οικείους Οργανισμούς των 
Α.Σ.Ε.Ι.  
 
2.   Οι μαθητές που φοιτούν σε Κατεύθυνση ή ειδίκευση πενταετούς διάρκειας, 
συνεχίζουν τη φοίτησή τους φέροντας την ιδιότητα του Αξιωματικού και μετά 
την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών λαμβάνουν το 
δίπλωμα της παρ.3. 
 
3.   Η επιτυχής ολοκλήρωση των σπουδών στις Κατευθύνσεις ή ειδικεύσεις 
των Α.Σ.Ε.Ι., οδηγεί στη λήψη των ακόλουθων πτυχίων: 
 
α.    Σ.Σ.Ε. 
 
(αα)   Για την Κατεύθυνση Όπλων, πτυχίο Διοικητικής Επιστήμης και 
Αμυντικής Τεχνολογίας. 
 
(ββ)   Για την Κατεύθυνση Σωμάτων, πτυχίο Διοίκησης Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας. 
 
(γγ)       Για την ειδίκευση Μηχανικών Όπλων της Κατεύθυνσης Όπλων   
δίπλωμα Μηχανικού Δομικών Έργων και Υποδομών ή Μηχανικού 
Ηλεκτρονικών.  
 
(δδ)      Για την ειδίκευση Μηχανικών Σωμάτων της Κατεύθυνσης Σωμάτων, 
δίπλωμα Μηχανικού Αμυντικής Τεχνολογίας.  
 
β.    Σ.Ν.Δ. 
 
(αα)   Για την Κατεύθυνση Μαχίμων, πτυχίο Διοικητικής Επιστήμης και 
Ναυτικής Τεχνολογίας. 
 
(ββ) Για την Κατεύθυνση Μηχανικών Ναυτικού, δίπλωμα Ναυτικής 
Μηχανολογίας. 
 
γ.    Σ.Ι  
 
(αα)   Για την Κατεύθυνση Ιπταμένων, πτυχίο στη Διοικητική Επιστήμη και 
Αεροπορική Τεχνολογία. 
 
(ββ)  Για την Κατεύθυνση Ελεγκτών Αεράμυνας, πτυχίο στη Διοικητική 
Επιστήμη και Αεροπορικό Έλεγχο. 



 
(γγ)   Για την Κατεύθυνση Εφοδιαστών, πτυχίο στη Διοίκηση Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας. 
 
(δδ)    Για την Κατεύθυνση Διοικητικών, πτυχίο στη Δημόσια Διοίκηση. 
 
 
(εε) Για την Κατεύθυνση Μετεωρολόγων, πτυχίο στη Φυσική της Ατμόσφαιρας 
και Μετεωρολογία.  
 
(στστ) Για την Κατεύθυνση Μηχανικών Αεροπορίας, δίπλωμα Αεροναυπηγού 
Μηχανικού ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών ή Μηχανικού Δομικών Έργων και 
Υποδομών. 
 

Άρθρο 57 
  Υποχρεώσεις Φοιτούντων μετά την Ονομασία 
 
1.  Μετά την ονομασία τους ως Αξιωματικών, οι φοιτούντες σε πενταετή 
προγράμματα σπουδών: 
 
        α.   Απολαμβάνουν τα δικαιώματα και δεσμεύονται από τις υποχρεώσεις 
του Σώματος των Αξιωματικών και παραμένουν στη δύναμη της Σχολής.   
 
       β.  Παρακολουθούν απρόσκοπτα τα μαθήματα του πέμπτου έτους 
σπουδών, τα οποία δύναται να διεξάγονται στις εγκαταστάσεις και των τριών 
Α.Σ.Ε.Ι.  
 
2.   Μετά το πέρας του πέμπτου έτους σπουδών, οι Αξιωματικοί αποδίδονται 
στα οικεία Γενικά Επιτελεία και τοποθετούνται κατόπιν απόφασης αυτών, 
ανεξαρτήτως της περάτωσης ή μη των σπουδών τους. Σε περίπτωση μη 
επιτυχούς ολοκλήρωσης των σπουδών τους, διατηρούν το δικαίωμα να 
συμμετέχουν στις εξετάσεις των οφειλόμενων μαθημάτων για τα επόμενα δύο 
ακαδημαϊκά έτη.  
 
3.  Η αποτυχία ολοκλήρωσης των σπουδών στο ανωτέρω χρονικό διάστημα 
(ν+2) επάγεται: 
 
      α.   Την αδυναμία λήψης του διπλώματος της Κατεύθυνσης. 
 
      β.   Την αδυναμία λήψης εκπαιδευτικής άδειας στο μέλλον. 
  
      γ.   Την υποχρεωτική κρίση τους από τα αρμόδια Συμβούλια Κρίσεων 
στο βαθμό του Ανθυπολοχαγού και αντιστοίχων ως «προακτέοι κατ’ 
αρχαιότητα» σύμφωνα με την περ. β της παρ. 3 του άρθρου χ. 



 
ΤΕΛΙΚΕΣ-ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ-ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  
 

Άρθρο 58 
Ρύθμιση Ειδικοτήτων Μηχανικής – Τροποποίηση 

άρθρου 29 ν. 4439/2016 
 
 Στην παρ. 4 του άρθρου 29 ν. 4439/2016 περί της ρύθμισης ειδικοτήτων της 
Μηχανικής προστίθεται παρ. 4Α  και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 29 Διαδικασία ίδρυσης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 
 
1. Η ελεύθερη άσκηση του επαγγέλματος του Διπλωματούχου Μηχανικού, 
κατά ειδικότητα, επιτρέπεται μόνο: 
 
α. στους κατόχους διπλώματος Μηχανικού αντιστοίχου της ειδικότητας τους, 
των πολυτεχνικών σχολών ή τμημάτων πολυτεχνικών σχολών 
πανεπιστημιακών ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης της ημεδαπής ή 
ισοτίμων σχολών της αλλοδαπής, 
 
β. σε όσους έχει αναγνωριστεί το δικαίωμα ασκήσεως του επαγγέλματος του 
Διπλωματούχου Μηχανικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.δ. 38/2010 (Α΄ 
78), «Προσαρμογή της Ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2006/36/ ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 7ης Σεπτεμβρίου 
2005», όπως ισχύει. 
 
2. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι ακόλουθοι 
ορισμοί: 
 
α. ως «δραστηριότητες Μηχανικής» νοούνται οι εργασίες που σχετίζονται με 
τη δραστηριότητα της Μηχανικής στις διάφορες επιμέρους πτυχές της και 
ιδίως οι εργασίες εκπόνησης μελετών, επίβλεψης εκτέλεσης μελετών, 
υλοποίησης έργου ή εγκατάστασης, επίβλεψης και ελέγχου καλής λειτουργίας 
έργου ή εγκατάστασης, επιτήρησης, επισκευής και συντήρησης, χειρισμού 
εξοπλισμού έργου ή εγκατάστασης, παροχής τεχνικών υπηρεσιών και 
πραγματοποίησης πραγματογνωμοσυνών· 
 
β. ως «επιστημονική περιοχή» νοείται το πεδίο γνώσεων κάθε ειδικότητας 
Διπλωματούχου Μηχανικού, όπως αυτό προσδιορίζεται από το οικείο 
νομοθετικό πλαίσιο ή/και το κανονιστικό πλαίσιο της αντίστοιχης σχολής ή 
τμήματος Πανεπιστημιακού Ιδρύματος Ανώτατης Εκ- 
παίδευσης της ημεδαπής. Για την περίπτωση ισότιμης σχολής της αλλοδαπής 
ως γνωστικό αντικείμενο νοείται το πεδίο γνώσεων κάθε ειδικότητας 
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Διπλωματούχου Μηχανικού, όπως αυτό προκύπτει από το πρόγραμμα 
σπουδών της· 
 
γ. ως «επαγγελματικό περίγραμμα» νοείται το σύνολο των βασικών και 
επιμέρους επαγγελματικών λειτουργιών ή δραστηριοτήτων, που συνθέτουν το 
αντικείμενο εργασίας της ειδικότητας του Μηχανικού, καθώς και οι αντίστοιχες 
γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες, που απαιτούνται για την ανταπόκριση στις 
δραστηριότητες αυτές. Με το επαγγελματικό περίγραμμα συστηματοποιείται 
αναλυτικά και καταγράφεται το περιεχόμενο της ειδικότητας του Μηχανικού 
και των τρόπων απόκτησης των απαιτούμενων για την άσκηση του 
επαγγέλματος προσόντων και ικανοτήτων• 
 
δ. ως «επαγγελματικό δικαίωμα» νοείται η αντιστοίχιση των ειδικοτήτων με 
πρόσβαση σε δραστηριότητες Μηχανικής. 
 
3. Τα μέλη του ΤΕΕ εντάσσονται στις ακόλουθες ειδικότητες: α) πολιτικών 
μηχανικών, β) αρχιτεκτόνων μηχανικών, γ) μηχανολόγων μηχανικών, δ) 
ηλεκτρολόγων μηχανικών, ε) αγρονόμων-τοπογράφων μηχανικών, 
στ)χημικών μηχανικών, ζ) μηχανικών μεταλλείων – μεταλλουργών, η) 
ναυπηγών μηχανικών, θ) ηλεκτρονικών μηχανικών, ι) μηχανικών χωροταξίας, 
πολεοδομίας και ανάπτυξης, ια) μηχανικών περιβάλλοντος, ιβ) μηχανικών 
ορυκτών πόρων, ιγ) μηχανικών παραγωγής και διοίκησης. 
 
4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών 
Υποδομών και Μεταφορών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων καθορίζονται  τα 
ακόλουθα θέματα: 
 
α. η ρύθμιση του επαγγέλματος του Μηχανικού με καθορισμό των 
επαγγελματικών δικαιωμάτων για κάθε ειδικότητα, σύμφωνα με το πρώτο 
εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 2 του Π.δ. της 27ης Νοεμβρίου/14ης 
Δεκεμβρίου 1926, όπως ισχύει και 
 
β. η αναλυτική απαρίθμηση και αντιστοίχιση, με την κατά περίπτωση 
απαιτούμενη εξειδίκευση, των δραστηριοτήτων Μηχανικής ανά ειδικότητα 
βάσει αποδιδόμενων επαγγελματικών δικαιωμάτων και η διαδικασία άσκησής 
τους. 
 
4Α.  Η έκδοση Προεδρικού Διατάγματος με το περιεχόμενο της παρ.4, το 
οποίο τυποποιεί ειδικότητα της Μηχανικής, η οποία συνδέεται με την 
αποφοίτηση από Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Σ.Ε.Ι.), 
προκαλείται με την ίδια διαδικασία, κατόπιν αρχικής πρότασης του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (ΥΠ.ΕΘ.Α).  
 



5. Με απόφαση των Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών, Οικονομίας και 
Ανάπτυξης, Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας συστήνεται και συγκροτείται εννεαμελής Επιτροπή εκπόνησης 
σχεδίου πρότασης για την έκδοση του προεδρικού διατάγματος της 
προηγούμενης παραγράφου. Με την ίδια ή όμοια απόφαση και εντός της ίδιας 
προθεσμίας συστήνονται και συγκροτούνται δεκατρείς (13) τριμελείς ομάδες 
έργου, μία ανά ειδικότητα, που υποβοηθούν το έργο της Επιτροπής του 
προηγούμενου εδαφίου του παρόντος, σύμφωνα με την παράγραφο 7 του 
παρόντος. 
 
6. Η εννεαμελής Επιτροπή της προηγούμενης παραγράφου συγκροτείται από 
τακτικά με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη και αποτελείται από: α) έναν (1) 
εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), 
 
β) δύο (2) μέλη της ομάδας έργου της παραγράφου 7 του παρόντος, εκ των 
οποίων ένας (1) εκπρόσωπος του συλλόγου διπλωματούχων μηχανικών και 
ένας (1) εκπρόσωπος των ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης της αντίστοιχης 
ειδικότητας της οποίας το αντικείμενο επεξεργάζεται, γ) τέσσερις (4) 
εκπροσώπους των συναρμοδίων Υπουργείων της παραγράφου 4, δ) έναν (1) 
εκπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού και ε) έναν (1) εκπρόσωπο 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
 
Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής συμμετέχει άνευ ψήφου εκπρόσωπος από 
το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους. Σε περίπτωση που οι φορείς της 
περίπτωσης β΄ δεν προτείνουν εκπρόσωπό τους εντός χρονικού διαστήματος 
δεκαπέντε (15) ημερών από τη σχετική πρόσκληση, η Επιτροπή 
συμπληρώνεται από πρόσωπα που ορίζονται από τους αρμόδιους 
Υπουργούς. 
 
Έργο της Επιτροπής είναι η εκπόνηση και υποβολή προς τους συναρμόδιους 
Υπουργούς σχεδίου πρότασης για την έκδοση του προεδρικού διατάγματος 
της παραγράφου 4. Για την υλοποίηση του έργου της λαμβάνει υπόψη τα 
πορίσματα των ομάδων έργου της παραγράφου 7 του παρόντος ή, σε 
περίπτωση μη εμπρόθεσμης υποβολής τους, λαμβάνει υπόψη της, μεταξύ 
άλλων, τα πρακτικά των συνεδριάσεων των ομάδων έργου, την επιστημονική 
περιοχή, τα επαγγελματικά περιγράμματα, τη διεθνή εμπειρία και τα 
προγράμματα σπουδών. 
 
Η Επιτροπή υποχρεούται να παραδώσει το σχέδιο πρότασης στους 
συναρμόδιους Υπουργούς εντός πέντε (5) μηνών από τη συγκρότησή της. Η 
Επιτροπή εκκινεί τις διαδικασίες για την υλοποίηση του έργου της, άμεσα από 
τη συγκρότησή της, παράλληλα με τις εργασίες των Ομάδων Έργου. Η 
Επιτροπή συνεδριάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα σε τόπο και χώρο που 
ορίζεται από τον 



εκπρόσωπο της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού, που εκτελεί χρέη 
Προέδρου. Η σύνθεσή της μεταβάλλεται ως προς τη συμμετοχή των μελών 
της ομάδας έργου ανάλογα με την ειδικότητα, το αντικείμενο της οποίας 
συζητείται. Η Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον συμμετέχουν στις 
συνεδριάσεις της πέντε (5) από τα εννέα (9) μέλη της εκ των οποίων 
υποχρεωτικά πρέπει να παρίστανται δύο (2) μέλη από τα τέσσερα (4) 
συναρμόδια Υπουργεία της παραγράφου 4 και ένα (1) μέλος από τη Γενική 
Γραμματεία Συντονισμού. Στην Επιτροπή συμμετέχουν ως παρατηρητές οι 
Συντονιστές των λοιπών ομάδων έργου. 
 
Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο η Επιτροπή δεν υποβάλλει το 
σχέδιο πρότασής της ή αυτό είναι ελλιπές ως προς μία ή περισσότερες 
ειδικότητες εντός της ταχθείσας προθεσμίας, το προεδρικό διάταγμα της 
προηγούμενης παραγράφου εκδίδεται υποχρεωτικά με πρόταση των 
συναρμόδιων Υπουργών της παραγράφου 4, για την οποία λαμβάνονται 
υπόψη, μεταξύ άλλων, τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Επιτροπής της 
παρούσας παραγράφου, τα πορίσματα και τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
των ομάδων έργου της παραγράφου 7 του παρόντος, άλλως σε περίπτωση 
έλλειψης πρακτικών, πορισμάτων για μία ή περισσότερες ειδικότητες, 
λαμβάνεται υπόψη η επιστημονική περιοχή, τα επαγγελματικά περιγράμματα, 
η διεθνής εμπειρία και τα προγράμματα σπουδών. 
 
7. Οι δεκατρείς (13), ανά ειδικότητα, τριμελείς ομάδες έργου της παραγράφου 
4, υποβοηθούν το έργο της Επιτροπής της προηγούμενης παραγράφου και 
συγκεκριμένα οφείλουν εντός δύο (2) μηνών από τη συγκρότησή τους να 
υποβάλουν προς την Επιτροπή ανά ειδικότητα πόρισμα μη δεσμευτικού 
χαρακτήρα για τα θέματα των περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 4, 
σύμφωνα με το οποίο η Επιτροπή θα συντάξει για όλες τις ειδικότητες το 
σχέδιο πρότασης για την έκδοση του προεδρικού διατάγματος της 
παραγράφου 4. Καθεμία τριμελής Ομάδα Έργου εκ των 13 ανά ειδικότητα 
συγκροτείται με τακτικά και ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη και αποτελείται 
από: α) δύο (2) εκπροσώπους των ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης της 
ημεδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, εκπροσωπώντας το σύνολο των 
ιδρυμάτων της ειδικότητας και β) έναν (1) εκπρόσωπο από το σύλλογο 
διπλωματούχων μηχανικών της 
αντίστοιχης ειδικότητας. Χρέη Προέδρου εκτελεί ο ένας εκ των εκπροσώπων 
των ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που οι φορείς δεν 
προτείνουν εκπρόσωπό τους στην αντίστοιχη ομάδα έργου εντός χρονικού 
διαστήματος δεκαπέντε (15) ημερών από τη σχετική πρόσκληση, οι ομάδες 
έργου συμπληρώνονται από πρόσωπα που ορίζονται από τους αρμόδιους 
Υπουργούς. 
Η μη υποβολή πορίσματος από τις Ομάδες Έργου εντός της δίμηνης 
προθεσμίας δεν κωλύει την Επιτροπή να υποβάλει το σχέδιο πρότασής της 
άνευ αυτών. 



Η επιτροπή λαμβάνει υπόψη, εφόσον υπάρχουν και τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων των ομάδων έργου. 
 
8. Τα Υπουργεία Υποδομών και Μεταφορών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
διασφαλίζουν τη στήριξη της λειτουργίας της Επιτροπής και των ομάδων 
έργου μέσω της παροχής της αναγκαίας υποδομής, 
γραμματειακής και νομικής υποστήριξης. 
 
9. Σε περίπτωση αναγνώρισης νέων ειδικοτήτων από το ΤΕΕ ο καθορισμός 
επαγγελματικών δικαιωμάτων επί της άσκησης των δραστηριοτήτων 
Μηχανικής γίνεται με πρωτοβουλία του Υπουργού Υποδομών  και 
Μεταφορών, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος εντός των ως άνω 
προθεσμιών. 
 
10. Από την έκδοση του προεδρικού διατάγματος της παραγράφου 4 του 
παρόντος άρθρου καταργούνται οι διατάξεις των άρθρων 1, 2, 3, 4 και 5 του Ν. 
4663/1930 (Α΄ 149) «Περί εξασκήσεως του επαγγέλματος του Πολιτικού 
Μηχανικού, Αρχιτέκτονος και Τοπογράφου». Οι διατάξεις του παρόντος 
άρθρου εφαρμόζονται με την παράλληλη τήρηση της αρχής της 
επαγγελματικής ελευθερίας του άρθρου 1 του Ν. 3919/2011. 
 
β. Η κοινή υπουργική απόφαση της παραγράφου Α5 εκδίδεται εντός τριάντα 
(30) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος. 
      

Άρθρο 59 
Αντιστοιχία Κατευθύνσεων Α.Σ.Ε.Ι. με Τμήματα Πολυτεχνικών Σχολών– 

Τροποποίηση άρθρου 66 ν. 4610/2019 
 
 Στην παρ. 2 του άρθρου 66 ν.4610/2019 προστίθεται παρ. 2Α και το άρθρο 
διαμορφώνεται ως εξής:    
 
«Άρθρο 66 Σχολές Μηχανικών Πανεπιστημίων 
 
 1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, 
ύστερα από πρόταση της οικείας Συγκλήτου, ορίζεται η διάρκεια του πρώτου 
κύκλου σπουδών των Τμημάτων Σχολών Μηχανικών Πανεπιστημίων σε δέκα 
(10) ακαδημαϊκά εξάμηνα. Η πρόταση της Συγκλήτου περιλαμβάνει ενδεικτικό 
πρόγραμμα σπουδών που έχει καταρτιστεί από τη Συνέλευση του οικείου 
Τμήματος.  
 
 2. Με απόφαση των Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών, Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ύστερα από 
πρόταση της επιτροπής της παρ. 3, καθορίζεται η αντιστοιχία Τμημάτων 
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Σχολών Μηχανικών Πανεπιστημίου για τα οποία έχει εκδοθεί η υπουργική 
απόφαση της προηγούμενης παραγράφου, με Τμήματα Πολυτεχνικών 
Σχολών Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.), ώστε να 
συμπεριλαμβάνεται το σύνολο των αποφοίτων από τα Τμήματα των Σχολών 
Μηχανικών Πανεπιστημίου από το έτος ίδρυσης και λειτουργίας τους. Ως 
αντίστοιχα για την εφαρμογή του παρόντος νοούνται δύο Τμήματα αν με την 
επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών αποκτώνται αντίστοιχες 
γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες για την άσκηση αντίστοιχων 
δραστηριοτήτων.  
 
2Α.  Η αντιστοιχία Κατευθύνσεων Τμημάτων των Α.Σ.Ε.Ι. με Τμήματα 
Πολυτεχνικών Σχολών Α.Ε.Ι., καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Άμυνας, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υποδομών και 
Μεταφορών και Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ύστερα από πρόταση της 
επιτροπής της παρ. 3, ώστε να συμπεριλαμβάνεται το σύνολο των αποφοίτων 
της Κατεύθυνσης του Τμήματος Α.Σ.Ε.Ι. από το έτος ίδρυσης και λειτουργίας 
τους. Στην ανωτέρω περίπτωση, η συγκρότηση της Επιτροπής της παρ. 3 
τροποποιείται με την προσθήκη ενός (1) εκπροσώπου του ΥΠ.ΕΘ.Α. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας της εν λόγω οκταμελούς Επιτροπής, η απόφαση 
λαμβάνεται κατόπιν υπερίσχυσης της ψήφου του Προέδρου.  
 
 
3. Με απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών συστήνεται και 
συγκροτείται επταμελής Επιτροπή, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, που 
αποτελείται από: α) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υποδομών και 
Μεταφορών, ως Πρόεδρο, β) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, δ) δύο (2) εκπροσώπους του Τεχνικού 
Επιμελητηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), ε) το μέλος του Συμβουλίου της Αρχής 
Διασφάλισης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση της υποπερίπτωσης 
εε` της περίπτωσης β` της παρ. 2 του άρθρου 67 του ν. 4009/2011 (Α` 195) 
και στ) ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π. Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής γνωστικού 
αντικειμένου της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας με την ειδικότητα του Τμήματος 
που εξετάζεται και υποδεικνύεται από τις Πολυτεχνικές σχολές Α.Ε.Ι.. Σε 
περίπτωση που οι φορείς των περιπτώσεων δ` και στ` δεν προτείνουν 
εκπρόσωπό τους μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε (15) ημερών από τη 
σχετική πρόσκληση, η Επιτροπή συμπληρώνεται από πρόσωπα που 
επιλέγονται από τον Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών και τον Υπουργό 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, αντίστοιχα. Η σύνθεση της Επιτροπής 
μεταβάλλεται ως προς τη συμμετοχή του μέλους της περίπτωσης στ`, 
ανάλογα με την ειδικότητα που συζητείται. Η Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία, 
όταν είναι τουλάχιστον πέντε (5) μέλη παρόντα και αποφασίζει με πλειοψηφία 
δύο τρίτων (2/3) των παρόντων μελών. 
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 4. Αρμοδιότητα της επιτροπής είναι η υποβολή της πρότασης της 
παραγράφου 2 για την αντιστοιχία Τμήματος Σχολής Μηχανικών 
Πανεπιστημίου με Τμήμα Πολυτεχνικής Σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. Με 
απόφαση των Υπουργών Υποδομών και Μεταφορών και Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων καθορίζονται τα κριτήρια και οι προϋποθέσεις που πρέπει 
να πληρούνται ώστε ένα Τμήμα Σχολής Μηχανικών να θεωρηθεί αντίστοιχο 
με Τμήμα Πολυτεχνικής Σχολής, καθώς και ο τρόπος με τον οποίο 
πιστοποιείται η τήρηση των προϋποθέσεων αυτών. 
 
 5. Η Επιτροπή ξεκινά τις διαδικασίες για την υλοποίηση του έργου της το 
αργότερο μέσα σε χρονικό διάστημα είκοσι (20) ημερών από τη συγκρότησή 
της και υποβάλλει την πρότασή της για κάθε Τμήμα μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την περιέλευση σε αυτήν του προγράμματος σπουδών του Τμήματος και 
κάθε αναγκαίου δικαιολογητικού, σύμφωνα με την απόφαση παραγράφου 4. 
Το πρόγραμμα σπουδών και τα σχετικά έγγραφα αποστέλλονται από την 
οικεία Σύγκλητο ύστερα από αίτημα της επιτροπής, άλλως αυτεπαγγέλτως 
οποτεδήποτε μετά τη παρέλευση των είκοσι (20) ημερών του προηγούμενου 
εδαφίου. Η Επιτροπή μπορεί να προτείνει τροποποιήσεις του προγράμματος 
σπουδών ενός Τμήματος, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία ενέργεια, όπως 
ενδεικτικά η στελέχωση με τα αναγκαία εργαστήρια, ώστε αυτό να καταστεί 
αντίστοιχο με Τμήμα Πολυτεχνικής Σχολής. 
 
 6. Τα Υπουργεία Υποδομών και Μεταφορών, Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων και Περιβάλλοντος και Ενέργειας διασφαλίζουν τη στήριξη της 
λειτουργίας της Επιτροπής μέσω της παροχής της αναγκαίας υποδομής, 
γραμματειακής και νομικής υποστήριξης. 
 
 7. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, 
ύστερα από πρόταση της οικείας Συγκλήτου, ιδρύεται στο οικείο Α.Ε.Ι. 
Πολυτεχνική Σχολή και εντάσσονται σε αυτήν τα Τμήματα της Σχολής 
Μηχανικών που έχουν οριστεί αντίστοιχα με Τμήματα Πολυτεχνικής Σχολής, 
σύμφωνα με την παράγραφο 2.» 
 

Άρθρο 60 
Μετεγγραφή αδελφών σπουδαστών των Ανώτατων Στρατιωτικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 
Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.) και Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) και των 

Ανώτατων Στρατιωτικών Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Μ.Υ.) 
- Τροποποίηση άρθρου 76 ν.4692/2020 

 
 Στο άρθρο 76 του ν.4692/2020, περί της μετεγγραφής αδελφών σπουδαστών 
Α.Ε.Ι., προστίθεται παρ.8 και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής: 
 
«Άρθρο 76 - Μετεγγραφή αδελφών προπτυχιακών φοιτητών/φοιτητριών 



 
 1. Φοιτητής/Φοιτήτρια προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., 
που έχει έναν αδελφό ή μία αδελφή που φοιτά σε πρόγραμμα σπουδών 
πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., δύναται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. 
1 του άρθρου 75, να αιτηθεί μετεγγραφή, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, 
αποκλειστικά κατά το πρώτο έτος σπουδών. 
 
 2. Δύο ή περισσότερα αδέλφια που φοιτούν σε πρόγραμμα σπουδών 
πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α. και αποτελούν μέλη τρίτεκνων ή πολύτεκνων 
οικογενειών, που δεν έχουν υπερβεί την ελαχίστη χρονική διάρκεια φοίτησης, 
δύνανται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. 1 του άρθρου 75, 
αυτοτελώς ή από κοινού, να αιτηθούν μετεγγραφή σε όλα τα έτη σπουδών 
τους. 
 
 3. Για τη μετεγγραφή των παρ. 1 και 2 ισχύουν οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 
 
 α) Τουλάχιστον δύο (2) αδέλφια σπουδάζουν σε Τμήματα Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., τα 
οποία εδρεύουν σε διαφορετική Περιφερειακή Ενότητα τόσο μεταξύ τους όσο 
και από την Περιφερειακή Ενότητα στην οποία διαμένουν μόνιμα οι γονείς, 
 
 β) τα αδέλφια της περ. α’, συμπεριλαμβανομένου του αιτούντος/της αιτούσας, 
δεν είναι κάτοχοι τίτλων πρώτου κύκλου σπουδών και δεν έχουν υπερβεί τον 
ανώτατο χρόνο σπουδών, ο οποίος προβλέπεται για την απονομή του τίτλου 
σπουδών, 
 
 γ) ο αιτών/η αιτούσα δεν διαθέτει, ο ίδιος/η ίδια ή οι γονείς του/της, 
μεμονωμένα ή από κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε 
ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) στην Περιφερειακή Ενότητα που εδρεύει το 
Τμήμα φοίτησής του/της, 
 
 δ) αποκλειστικά για τους αιτούντες της παρ. 1, το κατά κεφαλήν εισόδημα του 
αιτούντος δεν υπερβαίνει το ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων 
(17.500) ευρώ. 
 
 4. Ως προς τις μετεγγραφές της παρ. 1, τηρείται, κατά προτεραιότητα, η 
ακόλουθη σειρά: 
 
 α) Ο αιτών/η αιτούσα δύναται να μετεγγραφεί σε αντίστοιχο Τμήμα, το οποίο 
εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα φοίτησης του αδελφού ή της αδελφής 
του/της, 
 
 β) ο αιτών/η αιτούσα δύναται να μετεγγραφεί σε αντίστοιχο Τμήμα, το οποίο 
εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα της μόνιμης κατοικίας των γονέων του/της, 
 γ) τα δύο (2) αδέλφια δύνανται από κοινού να μετεγγραφούν σε αντίστοιχα 



Τμήματα, τα οποία εδρεύουν σε άλλη Περιφερειακή Ενότητα, πλην Αττικής και 
Θεσσαλονίκης. 
 
 5. Ως προς τις μετεγγραφές της παρ. 2 τηρείται, κατά προτεραιότητα, η 
ακόλουθη σειρά: 
 
 α) Ένα ή περισσότερα αδέλφια δύναται να μετεγγραφούν μεμονωμένα ή από 
κοινού σε αντίστοιχο Τμήμα, το οποίο εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα 
φοίτησης αδελφού ή αδελφής που δεν αιτείται μετεγγραφή, και δεν φοιτά στην 
Περιφερειακή Ενότητα τόπου μόνιμης διαμονής των γονέων, 
 
 β) εάν δεν υπάρχει αντίστοιχο Τμήμα για το σύνολο των αδελφών σε μία 
Περιφερειακή Ενότητα που εδρεύει Τμήμα στο οποίο φοιτά τουλάχιστον 
ένας/μία εξ αυτών, ένα ή περισσότερα αδέλφια, μεμονωμένα ή στο σύνολο 
τους, δύναται διαζευκτικά να μετεγγραφούν: βα) σε αντίστοιχο Τμήμα το οποίο 
εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα της μόνιμης κατοικίας των γονέων τους, ή 
ββ) σε Τμήμα της Περιφερειακής Ενότητας στην οποία τα ίδια ή οι γονείς τους, 
έχουν, μεμονωμένα ή από κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε 
ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%), 
 
 γ) τα αδέλφια δύνανται να μετεγγραφούν από κοινού σε αντίστοιχα Τμήματα, 
τα οποία εδρεύουν σε άλλη Περιφερειακή Ενότητα, πλην Αττικής και 
Θεσσαλονίκης. 
 
 6. Κατ’ εξαίρεση των παρ. 4 και 5, σε περίπτωση που το κατά κεφαλήν 
εισόδημα του αιτούντος δεν υπερβαίνει το ποσό των πέντε χιλιάδων (5.000) 
ευρώ, τα αδέλφια δύνανται να μετεγγραφούν από κοινού σε αντίστοιχο Τμήμα 
της Περιφερειακής Ενότητας, στην οποία τα ίδια ή οι γονείς τους διαμένουν 
μόνιμα ή στην οποία τα ίδια ή οι γονείς τους, έχουν, μεμονωμένα ή από 
κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε ποσοστό εκατό τοις εκατό 
(100%). 
 
 7. Τα αδέλφια που δεν αιτούνται μετεγγραφής σύμφωνα με την περ. α) της 
παρ. 5 διατηρούν δικαίωμα αίτησης μετεγγραφής ή μετακίνησης που 
θεμελιώνεται στα άρθρα 75, 77, 78 και 79 από το επόμενο ακαδημαϊκό έτος. 
 
 8.  Φοιτητής/Φοιτήτρια προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου 
Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., που έχει έναν ή μια αδερφή που φοιτά σε Ανώτατο Στρατιωτικό 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Σ.Ε.Ι.), στην Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών 
Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν.) ή σε 
Ανώτατη Στρατιωτική Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Μ.Υ.), δύναται 
καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ.1 του άρθρου 75, να αιτηθεί 
μετεγγραφή, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αποκλειστικά κατά το πρώτο έτος 
σπουδών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται (αναλογικά) οι προϋποθέσεις των 



παρ.3. και 4.»  
 

Άρθρο 61 
Έναρξη Ισχύος-Μεταβατική Διάταξη 

 
Τα προγράμματα σπουδών με προσδιορισμένο εκπαιδευτικό αντικείμενο τα 
οποία θα οδηγούν στη λήψη των πτυχίων-διπλωμάτων του άρθρου χ, θα 
λειτουργήσουν από το ακαδημαϊκό έτος 2027-2028 και εντεύθεν.   
 

Άρθρο 62 
Συνεργασία Σ.ΕΘ.Α. – Α.ΔΙ.Σ.ΠΟ. με Α.Ε.Ι. -Κατάργηση άρθρων  ν.4407/2016 
 
  Τα άρθρα 42 και 46 παρ.8 του ν.4407/2016, καταργούνται. 
 
 
 


	Άρθρο 10

